
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

PAREDES, premier distributeur de produits d’hygiène professionnelle à 

décrocher en France la certification « Platinum »,  

le plus haut niveau du label ECOVADIS 
 

 

Genas, le 24 janvier 2022 - PAREDES est le premier distributeur de produits d'hygiène 
professionnelle en France à obtenir la plus haute distinction du label décerné par EcoVadis.  
L’entreprise obtient d’excellents résultats de la part de l’organisme qui reconnait la pertinence 
et l’excellence de sa politique RSE menée par le Groupe PAREDES.  
 

PAREDES, une récompense à la hauteur de ses engagements 
 

Après l’évaluation de l’ensemble de ses activités, siège et directions régionales, PAREDES est fier de 
recevoir la médaille « Platinum » décernée par l’organisme de certification 
EcoVadis. L’entreprise se démarque sur le marché en 2022 et obtient un score 
encore meilleur que l’année dernière avec une note globale de 77/100. Un résultat 
très encourageant pour l’acteur qui fait désormais partie du top 1% des meilleures 
entreprises engagées dans sa catégorie en termes d’environnement, de droits de 
l’homme et du travail, d’éthique et d’achats responsables… Cette distinction salue 

la pertinence des pratiques responsables du Groupe, partie intégrante de l’ADN de PAREDES. 
 

« Cette très belle distinction EcoVadis marque un nouveau palier franchi pour notre démarche RSE. Elle 
est le fruit de l’implication d’un grand nombre de salariés. Nous avons encore de nombreux projets à 
mener mais nous sommes rassurés car certains qu’ils seront portés par des salariés impliqués et 
engagés » déclare Gaëtan BREE, Responsable RSE chez PAREDES.  

 

Ce label authentifie l’engagement de l’entreprise et conforte sa volonté de développer encore plus sa 
démarche de croissance durable et responsable. 
 

Une politique RSE responsable, basée sur la confiance 
 

Cette année, PAREDES, acteur engagé, met en place de nouvelles initiatives en faveur du 
développement durable pour faire évoluer sa politique RSE. Afin d’être plus transparente, l’entreprise 
réalise en 2022 son bilan carbone et fait un état des lieux de son impact environnemental. Les résultats 
obtenus lui ont permis d’établir un plan d’actions ciblé sur les postes d’émissions les plus conséquents 
et de réduire au maximum son empreinte carbone afin d’offrir à ses clients des solutions encore plus 
respectueuses de l’environnement. 
 
Conscient des enjeux et des attentes du marché, PAREDES, proche de ses partenaires, signe la charte 
RFAR (Relation Fournisseurs et Achats Responsables) qui s’inscrit pleinement dans la politique RSE du 
Groupe qui souhaite établir des relations équilibrées et durables avec ses fournisseurs. À travers cette 
démarche, l’acteur témoigne une nouvelle fois son respect envers son écosystème économique.   

 
 

PAREDES engagé pour ses collaborateurs 
 
L’innovation sociale est au cœur du dispositif interne, et ce depuis plusieurs années. En 2020, le 
Groupe a mis en place PAREDES Win-Win qui permet le partage des bénéfices selon la règle des 3 tiers 
entre actionnaires, salariés et entreprise. Ensuite, le Groupe va encore plus loin et ouvre son capital à 
ses employés. Cette opération a été un réel succès car 2/3 des collaborateurs ont investi et sont 
devenus actionnaires du Groupe. 



 

Afin de clôturer la réussite de #Defi2022, le Groupe a aussi décidé de verser juste avant Noël, une 
prime du partage de la valeur (anciennement prime Macron) d’un montant de 750€ à l’ensemble du 
personnel.   
 
L’entreprise conforte cette année encore son engagement pour un environnement de travail plus 
diversifié et pour la lutte contre les discriminations en signant la charte de la diversité, élément 
fondateur de sa politique RH. Depuis de nombreuses années, PAREDES multiplie les actions en interne 
en faveur de l’inclusion (sensibilisation et formation des équipes aux enjeux de la diversité, 
instauration d’un dialogue social avec ses salariés…). 
 
 

Plus de 700 000€ de dons versés en 2022 
 
Le partage est également une des valeurs chères à PAREDES qui s’est mobilisée toute l’année dernière 
en faveur de la recherche et des plus démunis. En 2022, ce sont plus de 700 000 € de dons monétaires 
et marchandises qui ont été donnés à plus de 30 acteurs et associations : les HCL (Hospices Civils de 
Lyon), la Croix-Rouge, des associations pour l’Ukraine, des banques alimentaires, ou encore le Centre 
Léon Bérard dans le cadre de son opération « Octobre Rose Solidaire ». PAREDES est aussi bien décidé 
à continuer ce genre d’opérations en 2023, en renforçant son soutien auprès de partenaires et 
d’associations. 
 
 

« Ce label est essentiel pour l’ensemble de l’entreprise car il salue toutes nos initiatives, centrées sur 
le développement durable et l’humain, mises en place ces dernières années. L'année 2023 nous 
permettra de renforcer nos engagements mais aussi de créer de nouveaux projets RSE qui seront le 
fruit des réflexions du Groupe de Travail stratégique dans le cadre de notre feuille de route  
CAPN°1 !» conclut François THUILLEUR, PDG du Groupe PAREDES.  

 

 
 

A propos de PAREDES 
Fondée en 1942 à Villeurbanne, l’entreprise familiale PAREDES est un leader du marché de l’hygiène et de la protection 
professionnelles en France (n°2 du marché) et en Italie. Fort de ses 25 000 clients et de ses 650 collaborateurs, le Groupe 
Paredes a réalisé un chiffre d’affaires de 213 millions d’euros en 2021. Son siège social est situé à Genas, en région lyonnaise. 
En ligne avec ses valeurs, l’approche de Paredes est résolument orientée clients. Pour répondre précisément aux enjeux, ses 
équipes sont organisées autour de 4 grands marchés (Santé, Industrie, Entreprises de Propreté et Collectivités publiques). Ce 
modèle efficace permet aux 165 conseillers experts dédiés de mieux comprendre et analyser les problématiques des clients et 
prospects, afin de proposer les solutions globales les plus adaptées et créatrices de valeur. Enfin, Paredes met à disposition de 
ses clients des moyens logistiques et digitaux uniques sur le marché pour satisfaire toujours plus leurs exigences.  
L’ambition au quotidien de PAREDES : toujours mieux accompagner ses clients. www.paredes.fr  
 

A propos de ECOVADIS 
Depuis sa création en 2007, EcoVadis est devenu le plus grand fournisseur reconnu d’évaluations RSE du monde en 
constituant un réseau international de plus de 100 000 entreprises évaluées. La méthodologie d’évaluation s’appuie sur un 
ensemble précis de 21 critères de durabilité établis en fonction de normes mondiales, sous la direction d’une communauté 
scientifique internationale. 
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