
                                                                        

          COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

 

La RSE de PAREDES récompensée par un EcoVadis Platinum pour la 
deuxième fois consécutive 

 

PAREDES reste le seul distributeur de produits d’hygiène certifié 
EcoVadis Platinum en France 

 

 

Genas, 23 avril 2024 – GROUPE PAREDES ORAPI, nouveau N°1 du marché 
français de l’hygiène professionnelle en France après l’acquisition d’ORAPI 
par PAREDES, annonce avoir obtenu pour les entités de PAREDES France la 
médaille Platinum d’EcoVadis, le plus haut niveau de distinction décerné par 
la plateforme d’évaluation des performances RSE.  

 

Cette récompense place PAREDES parmi le top 1% des entreprises de son 
secteur en matière d’engagement et de pratiques durables. PAREDES reste le seul distributeur 
de produits d’hygiène en France à être certifié Platinum. 
 

Avec une note de 80/100, l’entreprise progresse de 3 points par rapport à sa précédente 
évaluation en décembre 2022. Cette performance remarquable s'explique par la mise en place 
d'une politique RSE ambitieuse et volontariste, aujourd’hui incarnée et véritablement ancrée 
dans l’ADN de l’entreprise. 
 

Une progression remarquable et des résultats concrets pour un impact durable 
 

PAREDES progresse significativement sur l’Éthique (+ 10 points) et les Achats Responsables 
(+20 points) avec des actions concrètes à l’appui et un engagement RSE à 360° : 
 

- Environnement : respecter la trajectoire de décarbonation avec un nouveau bilan réalisé en 2024 et 
l’ambition de diminuer les émissions par 2 d’ici 2030 ; 

- Social : encourager la diversité et favoriser l’inclusion, avec un objectif d’équilibre homme/femme, la 
mise en place d’un accord parental, l’insertion des personnes en situation de handicap et la valorisation 
de l’intergénérationnel ; 

- Éthique : adopter un comportement et des pratiques responsables et exercer une diligence constante 
et sans faille ; 

- Achats responsables : opter pour le Made in France et le Made in Région AURA (soutien de l’économie 
locale et réduction de l’empreinte carbone), l’économie circulaire (réduire le gaspillage et réutiliser les 
matériaux – PAREDES Renew) et l’approvisionnement en France et en Europe (60%). 

 

Au-delà d’une fierté, la certification EcoVadis Platinum représente pour l’entreprise un atout majeur lui 
permettant : 
 

- D’inciter les fournisseurs à adopter une démarche d’achats responsables ; 
- De renforcer la confiance de ses clients notamment les Entreprises de Propreté qui partagent les 

mêmes niveaux d’exigences en matière de RSE ; 
- De consolider l’ADN RSE de PAREDES en interne et de mobiliser des équipes ;  
- D’encourager les partenaires financiers à s’engager plus facilement aux côtés de PAREDES. 
 

La RSE chez PAREDES se traduit en actes concrets au cœur de l'entreprise 
 

La nomination, en janvier 2024, d’un Directeur RSE et Immobilier, Gaétan Bree, Responsable QHSE RSE 
et immobilier depuis 2017, symbolise l'engagement de PAREDES en faveur d'une croissance durable et 
responsable. Gaétan Brée a toujours œuvré dans la sécurité et la conformité des sites en suivant une 
logique responsable. 



                                                                        

Très vite, il s’est emparé des gros chantiers RSE et a contribué à l’obtention des premières certifications 
EcoVadis (dès 2018) et du Label engagé RSE Afnor (fin 2021). C’est grâce à ces travaux de réflexion 
approfondis et à une méthodologie rigoureuse que PAREDES connait une véritable envolée sur le fil de la 
RSE.  
 

La création du pôle économie circulaire et de PAREDES Renew (activité de reconditionnement), 
l'intégration de la RSE dans la chaîne d'approvisionnement (sourcing, transport et logistique) ou encore le 
développement du standard du bâtiment KER PAREDES (site commercial et logistique à énergie verte) 
illustrent concrètement la mise en œuvre de cette politique aujourd’hui incarnée et profondément 
ancrée dans l’ADN de PAREDES. 
 

 « Notre Responsabilité Sociétale se traduit par une feuille de route 
ambitieuse, assortie d'objectifs précis et mesurables. Notre statut d'entreprise 
exemplaire en matière de RSE n'est pas le fruit du hasard. Nous sommes les 
seuls de notre secteur à avoir obtenu le plus haut niveau de distinction 
EcoVadis, une fierté qui s'explique par l’implication exceptionnelle de 
l'ensemble des équipes, des collaborateurs aux Dirigeants. Le respect, la 
responsabilité et l’engagement nous guident au quotidien et c’est notre 

culture qui nous permet de faire la différence et d’être un véritable leader en matière de RSE » 
souligne Gaétan Bree, Directeur RSE et Immobilier de PAREDES. 
 

Ces aboutissements démontrent qu'il est possible de concilier succès économique et engagement 
sociétal. PAREDES ouvre la voie à un nouveau modèle d'entreprise plus humain et plus respectueux de 
l'environnement. 
 

L’arrivée d’ORAPI, une nouvelle étape dans la consolidation de la politique RSE  
 

Le rapprochement avec ORAPI, leader français de la propreté industrielle, va permettre à PAREDES de 
renforcer davantage ses engagements RSE, d’accélérer sa trajectoire de développement durable tout en 
exploitant les synergies possibles. De cette union est né le N°1 de la propreté professionnelle en France, 
avec une expertise et une envergure uniques pour répondre aux enjeux RSE du secteur. 
 

« Notre volonté est de faire progresser notre démarche RSE ambitieuse, 
sincère et directement ancrée dans notre stratégie CAP N°1. Cette haute 
distinction fait état de nos engagements, de notre ambition, de 
l’implication des collaborateurs, de la prise en compte de nos parties 
prenantes et de la transparence de notre organisation. Nous sommes 
convaincus que la RSE est un élément essentiel de performance et de 
pérennité du nouveau Groupe PAREDES ORAPI » conclut François 
Thuilleur, Président-Directeur Général du Groupe PAREDES ORAPI et 
Président du Directoire d’ORAPI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        

À propos de PAREDES 
Fondée en 1942 à Villeurbanne, l’entreprise familiale PAREDES est un leader du marché de l’hygiène et de la protection professionnelles en France 

et en Italie. Fort de ses 25 000 clients actifs et de ses 650 collaborateurs avant le rachat d’ORAPI, le Groupe PAREDES a réalisé un chiffre d’affaires 

de 217 millions d’euros en 2023, dont 25% issus de ses propres usines. En mars 2024, Groupe PAREDES clôt son OPA sur Orapi, dont il détient plus 

de 90% des actions et est rebaptisé Groupe PAREDES ORAPI. Le nouveau Groupe ainsi constitué est N°1 de l’hygiène professionnelle en France et 

réalise dans le monde 445 M€ de CA avec 1 600 collaborateurs. 

Son siège social est situé à Genas, en région lyonnaise. En ligne avec ses valeurs, l’approche de PAREDES est résolument orientée clients.  

Pour répondre précisément aux enjeux, ses équipes sont organisées autour de 4 grands marchés (Santé, Industrie, Entreprises de Propreté et 

Collectivités Publiques). Ce modèle efficace permet aux 165 conseillers experts dédiés de mieux comprendre et analyser les problématiques des 

clients et prospects, afin de proposer les solutions globales les plus adaptées et créatrices de valeur. PAREDES met à disposition de ses clients des 

moyens logistiques et digitaux uniques sur le marché pour satisfaire toujours plus leurs exigences.  

Profondément engagé, la politique RSE de PAREDES est certifiée EcoVadis Platinum pour la 2e année consécutive et a récemment été distinguée 

par le prix « RSE », décerné par Lyon Décideurs – SG Auvergne-Rhône-Alpes lors des Trophées des entreprises familiales et par le Prix RSE du MEDEF 

Aura. Le groupe familial, PAREDES est possédé très majoritairement par la famille Paredes, son PDG François Thuilleur, ses managers et ses 

collaborateurs, dont 2/3 sont actionnaires.  

François Thuilleur a été nommé DG en octobre 2017 pour redresser le Groupe et cumule ses fonctions avec celles de Président du Conseil 

d’Administration depuis octobre 2020. Il a reçu en octobre 2022 le Prix KPMG-EIM de la Trajectoire récompensant la meilleure trajectoire financière 

et RSE d’un dirigeant sur les 5 dernières années et en juin 2023 Paredes a été Lauréat du Prix « Best Managed Companies » décerné par Deloitte.  

www.paredes.fr 
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