
Séminaire social de la CCN des commerces de gros : une
journée dédiée à la QVCT
 
La CGF a organisé le 1er octobre à Paris un séminaire social annuel, dédié à la QVCT
(qualité de vie et conditions de travail) pour les entreprises de la branche des Commerces
de Gros qui a réuni une cinquantaine de professionnels RH /dirigeants d’entreprises. Après
une séquence plénière d'introduction présentée par Marie Vallon, directrice des affaires
sociales et formation de la CGF, les professionnels ont pu débattre et échanger sur leurs
pratiques, leurs politiques sociales et partager leurs expériences dans des ateliers qui
portant sur :

Les relations/conditions de travail et son organisation avec un focus sur les
notions d’égalité professionnelle, d’autonomie organisationnelle et fonctionnelle et une
mise en avant de l’importance des bonnes pratiques en matière de forfaits jours et de
télétravail

La santé au travail avec un focus sur les actions de prévention des risques
professionnels ; les temps de pause ; la déconnexion des outils informatiques et
l’accompagnement des salariés en situation de handicap dans leur démarche RQTH

Les compétences et parcours professionnels avec un focus sur les notions de
transversalité, de mutualisation, de visibilité et de stabilité des dispositifs de formation
professionnelle

Cette journée d’échanges et de travail a permis, lors des restitutions, de dégager des pistes
d’action concrètes à décliner en entreprise et de soulever des besoins communs.

Semaine du 30 septembre 2024

À LA UNE



Alors que le bouclage du budget 2025 est au cœur des discussions du monde politique
français et des médias, la commission fiscale de la CGF s’est réunie le jeudi 3 octobre pour
faire un point sur le discours de politique générale du Premier ministre, ses conséquences
pour les grossistes, et le calendrier parlementaire du projet de loi 2025. Simplification pour
les entreprises et fiscalité verte ont fait l’objet d’échanges au sein de la commission, afin de
déterminer les actions à mener lors des discussions parlementaires. La CGF proposera aux
parlementaires 3 amendements, sur la première partie du PLF.
Ils visent à accompagner les entreprises dans le verdissement de leurs activités, et à
proposer une mesure de simplification dans le cadre de la mise en œuvre de la
facturation électronique.
Prochaine commission le 17 décembre.

Le conseil de perfectionnement de l'Aftral, s'est réuni le 2 octobre en présence de France
Travail.
Nonobstant les gages donnés par le Premier ministre dans son discours de politique
générale du 30 septembre sur le maintien du cap du million d'apprentis formés chaque
année, cette réunion s'est tenue sur fond d'incertitudes sur l'évolution des règles qui
soutiennent le développement de l’apprentissage, en partie à l'origine de l'attentisme
des entreprises pour valider leur décision de recourir à des apprentis dans les
formations transport et logistique. Au cours de cette réunion, l’Aftral a présenté le plan de
prévention de l’abandon des apprentis qui sera mis en œuvre en 2025, une démarche
visant à accompagner l’apprenti tout au long de son parcours en assurant notamment un
interface permanent entre le tuteur, l’apprenti et le centre de formation pour prévenir
tout décrochage.
France Travail a pour sa part dressé le panorama des actions personnalisables
menées en faveur du recrutement et de l’immersion en entreprise, avec notamment la
création d’une période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) qui
permet aux demandeurs d’emplois de découvrir le métier, mais également la préparation
opérationnelle à l’emploi individuelle (POEI) consistant à adapter les compétences du
candidat à l’emploi auquel il se destine.
Pour rappel, la CGF et France Travail ont conclu en mai 2024 une convention de
partenariat visant à dynamiser le retour à l’emploi des demandeurs d’emploi tout en
répondant aux besoins en recrutement des entreprises du commerce de gros.    

FISCALITÉ

Commission fiscale de la CGF : focus sur
le calendrier parlementaire 2025

TRANSPORT & LOGISTIQUE

Conseil de perfectionnement de l'Aftral



La Confédération est partenaire de l’événement Top Transport Europe, rendez-vous
d’affaires des chargeurs européens, qui se tiendra les 16 & 17 octobre 2024 à
Marseille.
Top Transport réunit chaque année les donneurs d’ordres aux transports de fret qui sont en
recherche de solutions dans les domaines des transports routiers, ferroviaires, fluviaux,
maritimes et aériens, de la logistique/entreposage et de la douane, et/ou qui souhaitent
élargir leur portefeuille de fournisseurs. Il s’adresse principalement aux directeurs transport &
logistique, directeurs douanes, responsable achats transport et logistique...
Le format : des rendez-vous d’affaires ultra-qualifiés programmés en amont et un cadre
business propice aux échanges.
En 2024, l’événement avait réuni 330 chargeurs et 150 partenaires pour 3 500 rendez-vous
en one-to-one et 10 conférences ou ateliers.
En tant que partenaire de l’événement, la CGF dispose de conditions d’accès privilégiées,
Pour plus d’infos, contactez Christian Rose : c.rose@cgf-grossistes.fr

Le comité "Finances durables et reporting ESG" s'est réuni le 3 octobre pour échanger sur
l’avancée des normes sectorielles de la CSRD et les analyses de matérialité
développées par des fédérations pour leur secteur. 
Concernant le développement des normes sectorielles, les premiers projets pour les
secteurs prioritaires sont prêts (pétrole, extraction minière, transport routier, textile, ...). Ils
devraient être mis en consultation dans les mois à venir et constitueront une première vague.
Il y aurait potentiellement 35 normes sectorielles dont l'application devrait débuter en
2026. 
Quant aux analyses de matérialité personnalisées, exercice obligatoire pour la rédaction d’un
rapport de durabilité, elles ont été faites sur la base d'un profil-type représentatif des
entreprises adhérentes des fédérations (Alliance du commerce, du secteur de la mode, et
FER du secteur de la propreté). 
Pour rappel, la CGF est pleinement mobilisée sur ce sujet et organise le 13 décembre
prochain une matinée d’information dédiée à la CSRD qui sera animée par le cabinet
Osborne&Clarke.
Le MEDEF organise, du 14 au 18 octobre, une Semaine de l'entreprise responsable et
inclusive sur la CSRD et la RSE, pour accéder au programme et vous inscrire, cliquez ici. 

La CGF partenaire de TOP TRANSPORT

ENVIRONNEMENT

CSRD : première vague de normes
sectorielles

MEDEF

mailto:c.rose@cgf-grossistes.fr
https://laseri.org/uploads/files/20240923-1843-SERI2024_AfficheProgrammecomplet2309.pdf


La CGF est intervenue à l’occasion de la réunion mensuelle des référents Transition
écologique du MEDEF, composée de permanents des succursales régionales et
territoriales. L'opportunité de faire un focus thématique sur le programme Engagements
Volontaires Environnement (EVE) de l’ADEME.
Le caractère opérationnel et pragmatique du programme, permettant d’être
accompagné pour calculer et agir sur les émissions de CO2 de ses flux logistiques, a
suscité l'intérêt des participants. Pour rappel, l’engagement est volontaire et financièrement
pris en charge avec cependant une échéance programmée en 2025.
Pour plus d'informations, contactez Vincent Blady : v.baldy@cgf-grossistes.com

Les partenaires sociaux ont validé en Commission Paritaire Nationale de l’Emploi et
de la Formation Professionnelle (CPNEFP) de la CCN des commerces de gros, la
méthodologie et le calendrier de l’étude prospective métiers confié par AKTO au cabinet
Katalyse. Cette étude, qui devrait être livrée au second trimestre 2025, permettra à la
branche et aux entreprises de se saisir de l’impact des mutations économiques,
technologiques, … tant sur la dynamique des emplois (ex : émergeants, fragilisés, en
tension, en repli…) que sur les compétences nécessaires à l’avenir.

La FEDA a tenu son Club de la Distribution automobile dans le centre de Paris sur le
thème "Réparabilité : la filière automobile et l’après-vente bientôt circulaires".
En introduction de cette manifestation ponctuée de plusieurs table-rondes et d’interventions,
Alain Landec, président de la fédération, et par ailleurs président de la Commission
Communication de la CGF, a rappelé aux nombreux professionnels présents, l’élection en
juin dernier de Stéphane Antiglio à la présidence de la Confédération : "c'est une fierté et un
honneur pour notre profession, même si nous devons désormais le partager". Il est ensuite
revenu sur la mission de la confédération, concernant la défense des spécificités du métier
de grossiste.

Intervention de la CGF à la réunion des
référents Transition écologique du
MEDEF

EMPLOI & FORMATION

Sécuriser les emplois et anticiper les
compétences de demain

LA VIE DES FÉDÉS

Un club de la distribution automobile de la
FEDA dédié à l'économie circulaire

mailto:v.baldy@cgf-grossistes.com


Concernant les actions de la FEDA, il a annoncé le lancement de réunions régionales
courant 2024-2025 pour être au plus près des adhérents, et a mis en exergue l’importance
de la formation dans le parcours des professionnels de la distribution automobile.
Pour introduire les premières table-rondes, Alain Landec a rappelé que la voiture électrique
reste un sujet prégnant, même si les consommateurs ne sont désormais que 40% à
être prêt à opter pour un véhicule électrique contre plus de 70% en 2019.
Alors qu'il est question de la mise en place d’un malus sur les véhicules thermiques, le
combat actuel porte sur la nécessité d’avoir des véhicules électriques « réparables et à des
budgets abordables ». Comment prolonger la vie d'une voiture ? Cela concerne autant la
voiture thermique, dont la durée de vie moyenne est de 19 ans et dont les pièces se
complexifient de plus en plus (logiciels, éléments design et pièces scellées), que la voiture
électrique pour laquelle la difficulté principale est celle de la batterie.La contrainte principale
est celle du prix face à un pouvoir d'achat des ménages qui n'augmente pas : les solutions
seront l'éco-conception des pièces et l'évolution des pratiques pour moins de
remplacement et plus de réparations. 

Stéphane Antiglio, président de la CGF a conclu la journée dédiée à la distribution
professionnelle organisée par le cabinet Diamart, et dont la CGF était partenaire, tout
comme la fédération Coédis.
Cette manifestation a réuni, pour plusieurs sessions de workshops et ateliers, des dirigeants
d’entreprises du commerce de gros, tous secteurs confondus, afin de réfléchir collectivement
aux mutations qui impactent les métiers : révolution data, RSE, marketplaces, change
management...
Dans une keynote d’une quinzaine de minutes, le président d e la CGF a insisté en
premier lieu sur l’importance des organisations professionnelles pour accompagner
les entreprises dans tous les enjeux auxquels elles sont confrontées. En dehors
de l’accompagnement quotidien sur les questions d’ordre social, RH, fiscal… il a souligné les
actions d’influence et de communication que mènent les organisation professionnelles, et en
l’occurrence la CGF, avec les fédérations, pour faire reconnaître les spécificités du métier
de grossiste et rappeler son rôle essentiel dans la chaîne de valeur économique et
dans le quotidien des Français.
La profession est moderne, tant au niveau de son organisation que des carrières
professionnelles qu’elle propose. Grâce à la data, il s’agit désormais de concilier la

PARTENAIRES

La CGF partenaire de l'évènement
"Distribution professionnelle" organisé
par Diamart

https://www.malakoffhumanis.com/lp/https://www.malakoffhumanis.com/particuliers/prevoyance/assurance-emprunteur//mutuelle-entreprise/devis-mutuelle-entreprise/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=2023_MH_B2B_HorsMarque_PMAX&utm_keyword=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwmOm3BhC8ARIsAOSbapWAhNYkNh4npoeU_mCWUaMUbQZX7WJrD6IhvdcXinOtDcmsFUmwseUaAt5gEALw_wcB
https://www.malakoffhumanis.com/lp/https://www.malakoffhumanis.com/particuliers/prevoyance/assurance-emprunteur//mutuelle-entreprise/devis-mutuelle-entreprise/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=2023_MH_B2B_HorsMarque_PMAX&utm_keyword=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwmOm3BhC8ARIsAOSbapWAhNYkNh4npoeU_mCWUaMUbQZX7WJrD6IhvdcXinOtDcmsFUmwseUaAt5gEALw_wcB


tradition du « contact » avec l'amont et l'aval, qui constitue l'ADN des grossistes, et la
technologie de la performance.

 

Formations à venir - CGF CAMPUS

Découvrez les formations CGF CAMPUS proposées en 2024 en
format mixte (présentiel/ distanciel)

Mardi 19 novembre 2024 - 9h30/17h00 :
ENVIRONNEMENT - Grossiste : entre obligations réglementaires et démarches
volontaires, faire de la RSE une opportunité 
 
Mardi 26 novembre 2024 - 9h30/17h00 :
SOCIAL - Maîtriser les dispositions de la CCN des commerces de gros 3044

Rendez-vous sur le site de CGF Campus

L'agenda CGF

Le 08.10.2024

Conseil d'administration de
l'Aftral
 

Le 08.10.2024

https://www.cgicampus.fr/catalogue-formations/


Retrouvez-nous sur
les réseaux sociaux

 

Paris (75)

Audition de Valobat et LEKO pour
la REP EIC 

Paris (75)

Le 08.10.2024

SPP de la CCN des commerces de gros (CCN 3044) précédée d'une rencontre
avec les directeurs régionaux AKTO

Paris (75)

Le 08.10.2024

Culture Branches AG2R La
Mondiale : dérèglement
climatique et conditions de travail
 

Paris (75)

Le 09.10.2024

Commission transverse ADEA et
AKTO  

Paris (75)

Le 10.10.2024

Webinaire congés payés et arrêts
maladie de la CGF 
 
 

Paris (75)

Le 10.10.2024

Commission fiscale du MEDEF
 

Paris (75)

Le 11.10.2024

Visite de l'entreprise Ouest Boissons avec le député Thierry Benoit 

Fougères (35) 

https://fr.linkedin.com/company/cgf-cf
https://fr.linkedin.com/company/cgf-cf
https://twitter.com/CGF_CF
https://twitter.com/CGF_CF


Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 Janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accès, de
rectification et d'opposition aux données vous concernant. Pour l'exercer, adressez-vous directement à cgf@cgf-

grossistes.fr.
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