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FRANCE TRAVAIL ARA

Un réseau d’agences en ARA

v 12 directions territoriales > 1 par département Bourg-en-Bresse
- 12 directeurs/trices territoriaux
- 12 chargés/ées de partenariat

=
Clermont-Ferrand w Chambeéry

v 104 agences locales

v" Chaque agence possede une équipe dédiée a la
relation entreprise.
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- Espace Employeur

L'outil pour gérer vos recrutements
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J'ai besoin de remettre >
une attestation employeur
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L'espace employeur
Une interface pour gérer vos services
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https://entreprise.francetravail.fr/accueil/
Vos besoins, nos solutions

Vos besoins les plus fréquents

L'espace employeur, nominatif et sécurisé, Boaziange \ Theg
permet de regrouper les services en ligne de awas | am o | amaws.

France Travail “éS auv reCFUtement. Vous avez un autre besoin ?

Vous avez ainsi la possibilité d'étre plus
autonome dans vos recherches de profils, dans la
publication de vos offres d'emploi et dans leur
gestion.
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https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/

ESPACE EMPLOYEUR

Votre espace employeur

V" Publier vos offres d’emploi et les gérer Accessible 24/24h et 7[7jours

v Rechercher et consulter des profils
v Suivre les candidatures positionnées sur ses offres Un lien direct avec votre agence

v Faire une demande de formation préalable a
I'embauche - :
Acces direct a la banque de CV

v Contacter son agence, obtenir des conseils

v Créer votre page entreprise, pour valoriser vos offres

d’emploi et votre marque employeur Autonomie

v Obtenir des informations sur le marché du travail
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Les immersions
PMSMP

Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel




IMMERSION EN ENTREPRISE

Les immersions en entreprises
PMSMP - Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

Quels objectifs ?

Pour I'entreprise Pour un candidat Pour quelle durée ?

A 4

3

Quel format, quel statut ?
- Il s'agit d’'une convention tripartite entre I'entreprise, le candidat et France Travalil.

- Durant toute la durée de I'immersion, le candidat n‘est pas salarié de la structure d’accueil.
Si il est demandeur d’emploi, alors il reste inscrit a France Travail et ne fait pas partie de I'effectif de I'entreprise.
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Une plateforme dédiée : Immersion Facile

Accueil Candidats v Entreprises v Prescripteurs v

Faciliter la réalisation des Démarche 100%
immersions professionnelles

Dématérialisée

Avec Immersion Facilitée, trouvez un métier a tester, entrez en relation

immédiatement avec une entreprise accueillante, remplissez une
demande de convention et obtenez une réponse en temps record !

CANDIDAT ENTREPRISE PRESCRIPTEUR https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
Vous étes candidat pour Vous représentez une Vous étes prescripteur
une immersion entreprise
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https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
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La MRS

Méthode de Recrutement par Simulation




RECRUTEMENT PAR SIMULATION

La MRS

Méthode de Recrutement par Simulation

« Ce qui compte ce n’est pas le CV, mais la capacité d’un candidat a occuper un poste »

Cette méthode repose sur le repérage des habiletés nécessaires au poste de travail.

Les avantages :
v' Découvrir des talents ou potentiels non détectables par le CV
Bénéficier d'une ingénierie adaptée a vos problématiques de recrutement
Elargir la recherche et diversifier les profils
Sélectionner des candidats adaptés aux exigences de votre entreprise et motivés pour vous rejoindre
Gagner du temps sur votre processus de recrutement
Bénéficier d'une méthode non discriminante basée sur des critéres objectifs, mesurables et identiques pour tous
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https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/selectionnez-des-candidats/la-methode-de-recrutement-par-si.html
https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/selectionnez-des-candidats/la-methode-de-recrutement-par-si.html

RECRUTEMENT PAR SIMULATION

La MRS

Méthode de Recrutement par Simulation

La MRS peut évaluer les candidats lors d’un recrutement sur de nombreux métiers et secteurs d’activités

En lien avec vos activités et vos métiers

Commerce
et force de Logistique

vente

Transport
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La POE

Préparation Opérationnelle a 'Emploi




PREPARATION OPERATIONNEL A L'EMPLOI

La POE

Préparation Opérationnelle a I'emploi

» Elle a pour objectif de former des demandeurs d'emploi inscrits
aupres de France Travail afin qu'ils puissent acquérir les
compétences nécessaires pour occuper I'emploi que vous proposez.

« Des modalités pedagogiques qui s'adaptent : tutorat et / ou centre
de formation

* Vous proposez un poste en :
v CDD de 6 mois minimum
v CDI
v' Contrat d’apprentissage
v' Contrat saisonnier de plus de 4 mois
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Retrouvez toutes les sources d’information et liens directs

» Francetravalil.fr
v’ Votre espace recruteur
v' Les offres d’emploi
v LaMRS P>
v LaPOE P>
v La PMSMP P>

« Francetravail.org

* Immersion facile : https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
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https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.org/accueil/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/faq/candidat/ma-recherche-demploi/laccompagnement-par-le-reseau-fr/la-recherche-demploi/methode-recrutement-simulation.html
https://www.francetravail.fr/faq/candidat/ma-recherche-demploi/laccompagnement-par-le-reseau-fr/la-recherche-demploi/methode-recrutement-simulation.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/la-preparation-operationnelle-a.html
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Contact

Rémi POTAVIN
remi.potavin@francetravail.fr

06.52.29.76.20
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