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À LA UNE !

Budget 2027 : la CGF appelle à

préserver la compétitivité des

entreprises

À l’occasion de l’ouverture des débats budgétaires pour 2027, la CGF appelle les pouvoirs

publics à ne plus faire des entreprises la variable d’ajustement des finances publiques. Dans

un contexte d’activité dégradée, elle défend la stabilité fiscale, la maîtrise de la dépense

publique et la poursuite de la baisse des impôts de production.

Alors que les charges et prélèvements pesant sur les entreprises ont augmenté de 23 milliards

d’euros en 2025 et 2026, le commerce de gros fait face à une activité fragile, à la hausse des

coûts logistiques et à la dégradation des trésoreries. La CGF demande notamment la fin de la

contribution « exceptionnelle » sur les grandes entreprises, la sécurisation de la suppression

de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) et une fiscalité environnementale

davantage incitative et une maîtrise du coût du travail.

Dans le cadre du projet de loi de finances pour 2027, la CGF porte également six

amendements : simplifier la facturation électronique en supprimant la piste d’audit fiable,

permettre aux grossistes de bénéficier du suramortissement prévu à l’article 9 du PLF,

aujourd’hui réservé aux activités industrielles, créer un suramortissement pour la

décarbonation et l’électrification des entrepôts, prolonger jusqu’en 2037 le suramortissement

pour l’électrification des flottes, rendre la taxe sur le verdissement des flottes réellement

incitative, créer une dérogation à l’écotaxe régionale pour les entreprises du commerce de

gros.



A la découverte de la location-entretien textile avec

le GEIST et NETEXIAL

Le 6 octobre, la CGF est allée à la rencontre de NETEXIAL, entreprise adhérente du

Groupement des Entreprises Industrielles de Services Textiles (GEIST), fédération qui a rejoint

la CGF en 2026. Stéphane ANTIGLIO, Isabelle BERNET-DENIN et les équipes de la CGF ont

échangé avec Fabrice SHOSHANY, Président de NETEXIAL et du GEIST, et Emmanuel LAGRANGE,

Directeur du site de Claye-Souilly et Emmanuelle PIANETTI, DG du GEIST, afin de mieux

appréhender les métiers et les enjeux de la location-entretien d’articles textiles.

Le secteur repose sur un modèle d’économie circulaire fondé sur la mise à disposition, la

collecte, le lavage, le contrôle, la réparation et la remise en circulation des textiles. La visite

du site de NETEXIAL a permis d’en découvrir concrètement les différentes étapes, de la

collecte des vêtements professionnels jusqu’à leur préparation et leur livraison aux clients.

NETEXIAL compte 37 sites en France, 2 500 collaborateurs, plus de 60 000 clients accompagnés

et 8 millions de vêtements en circulation. Plus largement, les entreprises représentées par le

GEIST disposent de 202 blanchisseries industrielles, 94 dépôts et 16 agences commerciales et

accompagnent de nombreux secteurs : industrie, hôtellerie-restauration, commerce ou encore

santé.

Une visite riche en échanges pour mieux connaître cette nouvelle fédération adhérente et

poursuivre l’accompagnement de ses entreprises sur leurs enjeux économiques, sociaux et

Stéphane Antiglio, Président de

la CGF

« Nous devons créer les conditions pour que les entreprises puissent investir et se transformer

et ainsi, contribuer pleinement au redressement de notre économie. »

CP CGF 08.10.2026

 LES TEMPS FORTS DE LA SEMAINE

https://www.cgf-grossistes.fr/
https://www.cgf-grossistes.fr/actualites/plf-2027-pour-la-cgf-les-entreprises-ne-peuvent-plus-etre-la-varibale-d-ajustement


environnementaux. 

La CGF au cœur du dialogue social de la branche :

retour sur le séminaire social annuel 

Le 6 octobre, la CGF organisait à Paris son séminaire social annuel consacré à la branche des

Commerces de Gros, autour du thème : « Prévention, inclusion et égalité professionnelle : des

leviers d’action concrets pour les entreprises et la branche ».

Experts, représentants d’entreprises et acteurs institutionnels ont échangé autour de trois

grands sujets : la prévention et la qualité de vie au travail, le handicap et l’inclusion, ainsi

que l’égalité professionnelle.

Un constat partagé au cours de cette journée : ces sujets constituent des leviers concrets pour

réduire l’absentéisme, attirer de nouveaux talents et fidéliser les équipes.

À travers les actions engagées par la branche, la CGF poursuit son accompagnement des

entreprises sur ces enjeux au cœur des transformations du monde du travail et favorise le

dynamisme des négociations sociales avec les partenaires sociaux.

Publication des barèmes des éco-organismes REP EP :

la CGF accompagne ses adhérents

Dans la perspective du démarrage de la filière REP des emballages professionnels le 1
er

 janvier

2027, les trois éco-organismes agrées - Citeo Pro, Leko Pro et Twiice - ont publié cette semaine

les barèmes tarifaires.

+ d'informations sur le

GEIST

https://www.geist.fr/


Pour accompagner les fédérations et entreprises grossistes à la mise en place de cette filière

REP, la CGF leur propose :  

- Note dédiée : « Point sur » traitant de toutes les questions opérationnelles des grossistes

- Webinaire pratique sur la REP le 22 octobre / Inscriptions ICI

- Présentations personnalisées des 3 éco-organismes agréés et leurs barèmes tarifaires pour

l'année 2027

À l’occasion de la Semaine des métiers du commerce, la CGF s'est associée à France Travail,

dont elle est partenaire, pour organiser une journée d'immersion terrain au Marché d’Intérêt

National (MIN) de Lyon-Corbas.

Le 8 octobre à l'aube, des conseillers France Travail ainsi que des demandeurs d'emploi ont pu

explorer les coulisses du marché, échanger directement avec les professionnels et découvrir la

diversité ainsi que la richesse des métiers du commerce de gros. Cette initiative sur le terrain

illustre l'engagement de la CGF et de ses partenaires pour valoriser la filière, renforcer sa

visibilité et créer des ponts concrets entre les entreprises qui recrutent et les talents de

demain.

La CGF remercie le direction du Marché de Gros Lyon-Corbas pour leur accueil,  l’UNCGFL,

fédération adhérente de la CGF, et France travail Auvergne Rhône-Alpes pour leur implication

dans le succès de cette opération. 

A noter dans le cadre de ce partenariat, la CGF organisera le 20 octobre prochain un webinaire

destiné aux entreprises du commerce de gros, consacré à la présentation des services de

France Travail et des solutions proposées pour accompagner leurs recrutements.

Lien vers notre Point

sur...

[Adhérents]

Présentations et tarifs des

éco-organismes

[Adhérents]

La CGF en immersion au

cœur du Marché de Gros

Lyon-Corbas avec France

Travail

 LA CGF ET SES PARTENAIRES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd91uJ81I8r-9PnVX-vBJ0YAkHWvBxysV6_MvO7BrSkVHxfhQ/viewform
https://www.cgf-grossistes.fr/edito/la-filiere-rep-des-emballages-professionnels
https://www.cgf-grossistes.fr/guide-pratique/les-webinaires-de-la-filiere-rep-des-emballages-professionnels


Cette prise de parole sera l’occasion d’aborder les principaux défis auxquels les entreprises de

la distribution professionnelle devront faire face dans les prochains mois, les leviers à

mobiliser pour renforcer leur résilience et leur compétitivité, ainsi que les attentes du secteur

à l’égard des pouvoirs publics.

Stéphane ANTIGLIO interviendra aux

Journées de la distribution

professionnelle le 13 octobre

Stéphane ANTIGLIO, Président de la CGF et de PHE /

Autodistribution, interviendra lors des Journées de la

distribution professionnelle, organisées à Paris.

À cette occasion, il assurera une intervention consacrée aux

enjeux de la distribution professionnelle en 2027, dans un

contexte économique et géopolitique qui reste incertain.

Infos & inscriptions

La CGF partenaire de Top Transport à

Marseille les 14 et 15 octobre

Les 14 et 15 octobre 2026, Top Transport réunira à Marseille

les principaux acteurs du transport et de la logistique pour

sa 34e édition. Près de 800 participants, 170 exposants et

environ 350 chargeurs sont attendus, avec près de 3 800

rendez-vous d’affaires programmés sur les deux jours.

Conférences, rencontres professionnelles et partage de

bonnes pratiques rythmeront l’événement.

Cette édition accordera une large place aux enjeux de

décarbonation du transport, avec des échanges consacrés

notamment au transport routier de marchandises, au fluvial,

à l’électrification des flottes et au multimodal. Des

opérations « hors les murs » et un hackathon étudiant

compléteront également le programme.

+ d'informations 

sur Top Transport

VIE DE LA CGF

La CGF lance sa série consacrée aux

métiers du commerce de gros

La CGF lance une nouvelle série de publications pour faire

découvrir, chaque semaine, un métier du commerce de gros

et celles et ceux qui l’exercent au quotidien.

Premier métier à l’honneur : le vendeur conseil. 

À travers cette série, la CGF souhaite mieux faire connaître

la diversité des métiers du secteur, renforcer leur

attractivité et valoriser les nombreuses opportunités

https://www.distributionprofessionnelle.fr/
http://www.toptransporteurope.com/


d’emploi proposées par les entreprises du commerce de

gros. Rendez-vous chaque semaine pour découvrir un

nouveau métier.

Lien vers le post

Réunion d’actualité sociale : rendez-

vous le 13 octobre

La CGF organise le mardi 13 octobre une nouvelle réunion

d’actualité sociale. L’objectif de cette réunion qui sera

animée par Maître Hugues LAPALUS (cabinet BARTHELEMY)

: apporter aux adhérents un éclairage juridique sur les

nouvelles obligations et les principales évolutions en matière

de droit social.

Au programme : intervention d’AG2R sur le fonds social et

les nouvelles actions de prévention dans le cadre de la

prévoyance non-cadres de la branche des commerces de

gros, prime carburant, dérogations sur la durée du travail,

directive sur la transparence des rémunérations, intelligence

artificielle et droit du travail, ainsi qu’un point sur

l’actualité jurisprudentielle.

Inscriptions 

(Réservé aux adhérents)

Conseil des fédérations : une journée

consacrée à l'IA le 21 octobre

Le 21 octobre 2026, le prochain Conseil des fédérations de la

CGF sera dédié à l’intelligence artificielle.

Cette rencontre permettra aux équipes des fédérations

adhérentes de la CGF de découvrir des usages concrets de

l’intelligence artificielle adaptés à leurs missions

quotidiennes : veille réglementaire, réponse aux adhérents,

communication, organisation d’événements ou encore

représentation de leur filière. 

Démonstrations, retours d’expérience et ateliers rythmeront

la journée.

Inscriptions

(réservé aux adhérents)

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7512813157501915136
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdP2Ow65h-AJqcElwnT-shkWat6_F52hr06fg4vKjBDtQ1YIw/viewform
http://nn2u.mjt.lu/lnk/AVMAAKXqQ4cAAAAAAAAAAwxCkCsAAYKHfagAAAAAAAnLgwBqqQQDztDH8DlwRNekxO4IZNkFowAJRxE/1/kKDbWi_ITCcJAmnNWt8EAg/aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZm9ybXMvZC9lLzFGQUlwUUxTY0RSaHFDVTVONjBKbURwZW1hVWhTdXFnTHZ2RHRLbjY4VFdydm9qR05kdHNTTFR3L3ZpZXdmb3JtP3VzcD1oZWFkZXI


Webinaire CGF le 22 octobre : se

préparer à la REP des emballages

professionnels

Le 22 octobre, la CGF organise un nouveau webinaire

consacré à la REP des emballages professionnels qui entrera

en vigueur le 1er janvier 2027 et concernera toutes les

entreprises du commerce de gros.

Cette heure d’échanges permettra de décrypter les

conséquences concrètes de cette nouvelle réglementation et

d’aider les entreprises à anticiper leurs futures obligations :

quels emballages seront concernés ? Pour lesquels faudra-t-il

acquitter une écocontribution ? Quelles seront les autres

obligations à respecter ? Un rendez-vous pour permettre aux

entreprises de se préparer dès maintenant à l’entrée en

vigueur de la nouvelle filière.

Inscriptions

(réservé aux adhérents)

La CGF présente au Salon des Maires du

24 au 26 novembre

La CGF sera présente au Salon des maires et des collectivités

locales, du 24 au 26 novembre 2026 à Paris en bénéficiant

d’un espace dédié sur le stand des Entrepreneurs (ex CPME)

dont la CGF est adhérente.

Avec pour thématique « L’audace est locale », cette édition

constituera une occasion de faire connaître aux élus locaux

et aux décideurs publics le rôle des grossistes dans

l’attractivité économique des territoires ainsi que leur

contribution essentielle à la vie des collectivités. Rendez-

vous sur le stand N 53 ! (Programme à venir)

20 janvier 2027 : cérémonie des vœux

de la CGF

La CGF vous donne rendez-vous le mercredi 20 janvier 2027

pour sa traditionnelle cérémonie des vœux, organisée à

l’Hôtel des Arts et Métiers à Paris.

Ce rendez-vous de début d’année sera l’occasion de réunir

les fédérations adhérentes, partenaires, écosystème et

acteurs du commerce de gros autour des priorités de la CGF

pour 2027, dans un moment d’échange et de convivialité.

L'ACTU DES COMMISSIONS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd91uJ81I8r-9PnVX-vBJ0YAkHWvBxysV6_MvO7BrSkVHxfhQ/viewform


Solde de la taxe d’apprentissage : attribuez vos 13 % avant le

21 octobre !

La deuxième période d’affectation du solde de la taxe d’apprentissage se déroule

actuellement et s’achèvera le 21 octobre 2026. En désignant directement vos établissements

bénéficiaires (de formation initiale, technologique et professionnelle, de l'orientation-

insertion) sur la plateforme SOLTéA, vous contribuez au maintien et au développement de

filières de formation adaptées aux besoins en compétences de nos métiers.

Calendrier de répartition :

Jusqu’au 21 octobre 2026 : sélection ou ajustement des affectations sur la plateforme

SOLTéA.

À partir du 5 novembre 2026 : versement des sommes attribuées aux établissements par

la Caisse des Dépôts.

Attention : après le 21 octobre, les sommes non affectées par l’entreprise feront l’objet d’une

répartition réglementaire automatique à compter du 26 novembre 2026.

Rendez-vous dans votre espace sur SOLTéA avant le 21 octobre.

Retour sur notre E-Rencontre APEC x CGF : "Marque employeur

et fidélisation : les clés pour retenir vos talents" !

Le 29 septembre dernier, la CGF et l'APEC ont animé une E-rencontre autour d'un enjeu

stratégique : la rétention des compétences.

Avec notamment 3 leviers d'action prioritaires :

1. Un onboarding réussi : Sécuriser les premiers mois grâce à un parcours d'intégration

structuré et un système de parrainage.

2. Un management de proximité : 40 % des collaborateurs attendent avant tout de la

reconnaissance et de la valorisation de leur travail.

3. Des perspectives d'évolution : Développer les compétences et miser sur la promotion

interne pour ancrer durablement les compétences.

 

En résumé : Une marque employeur efficace ne se résume pas à une vitrine attractive ; elle

repose sur la qualité de l'expérience collaborateur vécue au quotidien (QVT, engagements RSE,

reconnaissance).

EMPLOI ET FORMATION

Lien vers la

plateforme SOLTéA

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/


En dépit d’un niveau d’investissement sur le réseau ferroviaire qui atteindra 4,5 Mds € par an

en 2028, 3 principales attentes du GNTC demeurent :

une urgence à moderniser les plateformes de transbordement dont la vétusté est une

source de surcoût qui pèse sur la compétitivité du modèle

une nécessaire sanctuarisation des aides à l’exploitation dans le budget 2027 (« aides à

la pince »)

un alignement des coûts de manutention des conteneurs dans les ports maritimes quel

que soit le mode de transport terrestre (route, fer ou fleuve) qu’ils empruntent avant

leur embarquement ou après leur débarquement du navire.

L'exercice qui réunissait notamment plusieurs ministères et la préfecture de police de Paris

consistait à mettre en situation une évacuation de Paris, vers plusieurs zones d'accueil en

province, soit plus d'un million de franciliens exposés à une crue de la Seine, puis leur retour

au domicile au terme de 6 mois d’absence. Un exercice qui prend en compte le rôle que

peuvent tenir les entreprises pour accompagner la puissance publique dans sa gestion des

crises civiles et militaires.

Compte tenu de leur rôle d'approvisionnement au quotidien des populations, les grossistes, en

lien étroit avec leurs transporteurs et leurs logisticiens, auraient pour défi de se réorganiser

pour basculer dans les différentes zones d'accueil leur activité qui aurait en tout ou partie

cessé en Île-de-France tout en continuant à approvisionner ce qui doit l’être pour la continuité

de l’Etat et ses services. Parmi les messages portés par les acteurs économiques, le besoin

d'anticipation et la nécessité de diffuser aux entreprises des informations robustes pour les

mettre en capacité de réorienter leurs flux dans des conditions les moins dégradées possible.

Journée du transport combiné du GNTC

La CGF était présente à la journée du transport combiné

organisée par le Groupement National des Transports

Combinés le 6 octobre. Alors qu’en 2025 et au premier

semestre 2026 l’activité du transport combiné rail route

connait un rythme de croissance soutenu essentiellement

tiré par le domestique et avec de meilleurs taux de

remplissage des trains, le transport combiné fleuve-route

décélère et donne ainsi encore plus de sens au lancement

par le GNTC de son guide sur le fluvial route. 

Lien vers le guide

"Crue de Seine" : la CGF participe à un

exercice d'évacuation

La CGF, accompagnée de la CSRP, fédération adhérente, s'est

associée à France Logistique dans un "serious game "

organisé le 8 octobre par le Service du Haut Fonctionnaire

de Defense et de Sécurité et le ministère en charge des

transports.

https://gntc.fr/2026/06/guide-du-transport-combine-fluvial/


Retour sur le CDA consacré à l’économie circulaire

LES PUBLICATIONS DE LA CGF

Guide CGF sur la facturation

électronique

la CGF a élaboré en avril dernier et en

collaboration avec le ministère de

l’Économie et des Finances, un guide

pratique pour accompagner les grossistes

et leurs clients dans la mise en place de

cette réforme.

Téléchargez le Guide



Rapport d'activité 2025-2026

La CGF a publié son rapport d’activité

2025-2026, reflet d’une mobilisation

continue au service de la compétitivité du

commerce de gros.

Téléchargez le RA

CGF Mag' : toute l'actualité du

secteur

Le dernier numéro de CGF Mag', le

magazine sur l'actualité du commerce de

gros édité par la CGF, est sorti début

juillet !

Téléchargez CGF Mag'


 L'ACTU DES FÉDÉRATIONS

https://www.cgf-grossistes.fr/guide-pratique/guide-facturation-electronique
https://www.cgf-grossistes.fr/rapport-d-activite/rapport-d-activite-2026
https://www.cgf-grossistes.fr/btob-news/cgf-mag-le-magazine-du-commerce-de-gros


Le 8 octobre, se tenait un CDA (Club de la Distribution Automobile) dédié à l’économie

circulaire et organisé par la FEDA, fédération adhérente de la CGF. Réemploi, réparation,

recyclage, réduction des déchets : Comment distributeurs, constructeurs, équipementiers

intègrent l’économie circulaire dans leur stratégie ? 

Tel était le thème de cette matinée qui s’articulait autour de trois tables rondes thématiques

mais aussi de l’intervention de François-Michel Lambert, ancien député et vice-président de

l’Association des chercheurs en économie circulaire (AIFREC), et de la présentation des

résultats du baromètre d’activité réalisé par Xerfi.

 

Dans son discours d’ouverture, Alain Landec, Président de la FEDA, a rappelé l’importance de

faire découvrir les entreprises sur le terrain, côté coulisses pour mieux sensibiliser les pouvoirs

publics aux enjeux du commerce de gros. L’occasion de faire un tour horizon des sujets portés

par la FEDA au service de la filière et des dernières actualités : électrification et durabilité du

parc, requalification des locaux, IA et le rôle stratégique des distributeurs, publication du

panorama 2026 du parc automobile ultra marin…

Pour en savoir + sur la

FEDA

LA BOÎTE À OUTILS (Adhérents)

Onboarding et fidélisation des

talents : le Guide pratique CGF

Pour accompagner les entreprises du

commerce de gros dans ce processus, la

CGF publie un Guide des bonnes pratiques

à adopter pour l'onboarding des nouveaux

collaborateurs. 

Téléchargez le Guide

Check-list Recrutement

La Commission Emploi & Formation de la

CGF publie une checklist conçue pour

aider les entreprises à évaluer et

optimiser leurs pratiques de recrutement.

Téléchargez la check-list

SAVE THE DATE

Logistique urbaine plus durable :

rendez-vous le 3 décembre pour les

Rencontres INTerLUD

Le 3 décembre 2026, le Forum des Images à Paris accueillera

la 6ᵉ Rencontre nationale du programme InTerLUD+, rendez-

https://www.feda.fr/
http://nn2u.mjt.lu/lnk/AU0AAJfJ7e4AAAAAAAAAAQpY5FoAAYKHfagAAAAAAAnLgwBp81YJKIVWFXYfQISxtdKtMS9vxAAJRxE/6/tYDG2L5iiMCdypLXqq3v_g/aHR0cHM6Ly85ZnRxcy5yLmFnLmQuc2VuZGlibTMuY29tL21rL2NsL2Yvc2gvMWY4SklLWHdIR2FwajM4WWRnRkp5T3NrS0wvZXhCY2hRSGQ1VHBh
https://www.cgf-grossistes.fr/guide-pratique/telechargez-la-checklist-recrutement-cgf


vous incontournable des acteurs engagés en faveur d'une

logistique urbaine plus durable. 

Inscriptions

Rendez-vous le 9 décembre pour la 5ème

journée de la filière logistique et transport

de marchandises

France Logistique, dont la CGF est membre fondateur,

organisera le 9 décembre prochain la 5ème journée de la

filière logistique et transport de marchandises.

+ d'infos sur France

Logistique

Le commerce de gros en France

160 000
entreprises

sur l'ensemble

du territoire

dont 20 000 GE,

ETI et PME

1
million

de salariés

1000
milliards d'€

de chiffre

d'affaires par an

1
million de

clients

professionnels 

livrés au

quotidien

À propos de la CGF

À travers l'union de 31 fédérations, la CGF (Confédération des Grossistes de France), est

l'organisation professionnelle représentative de l'ensemble des activités du commerce de

gros : alimentaire et agricole, automobile, bâtiment, santé, presse, fournitures

industrielles, électronique, produits manufacturés...

cgf-grossistes.fr


https://www.linkedin.com/company/cgf-cf/
https://www.linkedin.com/company/cgf-cf/
https://www.youtube.com/@CGF_CF
https://www.youtube.com/@CGF_CF
https://x.com/CGF_CF
https://x.com/CGF_CF
https://admin.eventdrive.com/fr/rencontre-nationale-2026-programme-interlud/website/registrationforms/0/133310
https://www.francelogistique.fr/
https://www.cgf-grossistes.fr/

