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Historia del Colegio Melipilla:

El Colegio Melipilla, fundado hace 45 afios, es una institucion de prestigio y tradicién que
ha formado generaciones de estudiantes integros, comprometidos con su entorno y guiados
por principios de respeto y solidaridad. Desde sus primeros anos, el colegio se establecid
como un espacio de crecimiento integral, donde la excelencia académica y la formacion en

valores han sido los ejes fundamentales de su proyecto educativo.

La historia del Colegio Melipilla estd marcada por un profundo acto de resiliencia que definié
su identidad. En 1985, un devastador terremoto destruy6 el antiguo edificio, dejando a la
comunidad en medio de una profunda adversidad. Sin embargo, en medio de las ruinas, la
seflora Maruja, una de las figuras fundacionales y motor de la institucion, encontré un detente
del Sagrado Corazén que brillaba entre los escombros. Este hallazgo inspird en ella una
fuerza renovada, que la llevé a comenzar a matricular nuevamente a los alumnos en medio
de aquel desolador escenario. Su fe y su determinacion fueron clave para mantener viva la

mision del colegio y construir, desde la esperanza, una comunidad mas fuerte y unida.

A lo largo de los anos, el Colegio Melipilla ha cultivado una "Pedagogia del Amor", un
enfoque que trasciende lo académico y coloca en el centro de su mision la relacion maestro-
alumno, fundamentada en el respeto, el afecto y el crecimiento mutuo. Este principio guia la
convivencia escolar, promoviendo una correccién con carifio que permite a los estudiantes
desarrollarse en un ambiente seguro, respetuoso y enriquecedor, donde se sientan

acompafiados en cada etapa de su formacion.

Hoy, el legado de los fundadores del Colegio Melipilla se mantiene vivo en cada rincén de
la institucion. La comunidad educativa continia comprometida con una convivencia que
fomente la comprension, la empatia y el respeto por cada miembro, fortaleciendo el sentido

de pertenencia y el espiritu de colaboracion que definen a nuestra institucion.




Introducciéon

Asumimos la convivencia escolar no solo como un pilar fundamental de la vida educativa,
sino como un espacio de desarrollo humano en el que se forjan valores, se cultivan
habilidades socioemocionales y se construyen relaciones basadas en el respeto y la dignidad.
Este Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se erige, por tanto, como una guia esencial
para orientar nuestras acciones y principios, en aras de consolidar un ambiente escolar que

promueva la paz, la inclusion y la excelencia en el trato humano.

Inspirados por la Politica Nacional de Convivencia Escolar y por el profundo compromiso
de nuestra comunidad educativa con el crecimiento integral de cada uno de sus miembros,
este plan se estructura sobre cuatro pilares fundamentales: el respeto y el buen trato, la
inclusion activa, la participacion democratica y colaborativa, y la resolucion pacifica de los
conflictos. A través de estos ejes, aspiramos a configurar una comunidad que encarne los
valores mas elevados de la educacion y que, mediante una convivencia armoniosa, sea capaz

de reflejar la riqueza de la diversidad y la fortaleza del didlogo.

Este documento no es solo un compendio de objetivos y acciones; es, ante todo, una
declaracion de principios pedagdgicos y éticos, concebida para guiar nuestra practica diaria
y fomentar un clima escolar donde cada persona, desde el estudiante hasta el docente,
encuentre un espacio seguro y respetuoso que le permita desarrollarse en plenitud. Cada una
de las lineas de accion aqui delineadas ha sido concebida con el propdsito de no solo prevenir
y resolver conflictos, sino de educar en el mas profundo sentido del término, cultivando en
cada miembro de nuestra comunidad la capacidad de construir y sostener una convivencia

sanay justa.

Convocamos, pues, a todos los integrantes de la comunidad del Colegio Melipilla —
estudiantes, familias, docentes y personal administrativo— a involucrarse con dedicacion y
compromiso en la implementacion de este plan. Que este esfuerzo conjunto no solo fortalezca
nuestro espiritu institucional, sino que también forje una comunidad que, desde la solidez de
sus valores, esté preparada para enfrentar los desafios del mundo con responsabilidad y

humanidad.




La Presencia del Espiritu Santo como Patrono del Colegio

La figura del Espiritu Santo como Patrono de nuestro colegio encuentra sus raices en una
reflexion profunda de la familia Mallea Bustos. En una ocasion significativa, mientras se
discutian cambios en el uniforme escolar, surgi6 la propuesta de incorporar la imagen de la
paloma, simbolo universal del Espiritu Santo, como elemento central de la insignia del
colegio. Asi, la paloma, representacion sagrada del Espiritu, fue consagrada como parte de

nuestra identidad visual, marcando un hito en nuestra historia institucional.

A partir de esta inspiracion, el Rector sugirid que el Espiritu Santo no solo estuviera presente
en nuestro emblema, sino que fuese nuestro Patrono y Protector, a quien encomendamos cada
accion educativa y cada logro en nuestro caminar diario. En sus palabras: “No olvidemos que
este es un Colegio consagrado al Espiritu Santo”. Esta frase, pronunciada con conviccidn por
nuestro Rector, reson6 profundamente en el corazon de la comunidad, dotando de un sentido

espiritual nuestra labor educativa y nuestra convivencia.

En nuestra insignia, las alas abiertas de la paloma representan un llamado a “volar alto”, a
esforzarse siempre por alcanzar ideales elevados. Este simbolo de alas desplegadas evoca el
impulso, el aliento y la libertad que el Espiritu Santo nos otorga para crecer, aprender y
descubrir nuestro potencial. Nos recuerda que, bajo su proteccion y guia, somos alentados a
superarnos, a actuar con valentia y a vivir con un espiritu de libertad interior, siempre fieles
a los valores cristianos.

La paloma que adorna nuestra insignia no es solo un simbolo, sino una inspiracién divina
que nos impulsa a vivir bajo los dones y frutos del Espiritu Santo, fortalecidos por la fe,
orientados por su luz y unidos en un mismo proposito: educar en la verdad, en el amor y en

la paz, bajo la proteccion de nuestro Patrono celestial.




I1. Objetivos Institucionales

Objetivos Generales

1.

Fortalecer un Clima de Convivencia Basado en el Respeto y la Dignidad:
Propiciar un ambiente escolar donde cada miembro de la comunidad educativa sea
valorado, respetado y tratado con dignidad, fomentando el desarrollo de relaciones
constructivas y respetuosas que reflejen los valores fundamentales del colegio.
Consolidar la Identidad del Colegio: Inspirar una convivencia fundamentada en los
valores cristianos y de la pedagogia del amor. Este objetivo busca que el proyecto
educativo se viva y se exprese en las relaciones interpersonales, cultivando una
comunidad basada en nuestro ideario, sellos y principios.

Promover una Cultura de Inclusién y Aceptacion: Crear un entorno en el que la
diversidad sea aceptada y valorada, eliminando cualquier tipo de barrera que impida
la participacion plena de todos los miembros de la comunidad. Este objetivo pretende
que todos se sientan integrados y valorados como parte esencial del colegio.
Desarrollar Habilidades para una Resolucion Pacifica y Constructiva de
Conflictos: Formar a la comunidad escolar en habilidades de didlogo, empatia y
escucha activa, promoviendo una cultura de resolucion de conflictos que evite la

confrontacion y fomente la comprension y el bienestar mutuo.




Objetivos Especificos

1. Implementar Programas de Formacion en Valores y Buen Trato: Establecer
actividades, talleres y campafias que fomenten la cortesia, el respeto y la empatia en
cada interaccion dentro del colegio. Estos programas seran transversales en todas las
etapas educativas y buscardn fortalecer los principios de respeto y buen trato en la
comunidad.

2. Fomentar el Sentido de Pertenencia y la Integracion de Todos los Miembros:
Desarrollar iniciativas que promuevan el compromiso y el sentido de pertenencia
hacia el colegio, asi como actividades de integracion que refuercen la cohesion y la
unidad entre los estudiantes, docentes y familias.

3. Crear Espacios de Reflexion y Fortalecimiento del Proyecto Educativo:
Organizar actividades que permitan a la comunidad reflexionar y vivir los valores
institucionales. Este objetivo incluye la celebracion de eventos religiosos y la
implementacion de talleres que fortalezcan el sentido de comunidad bajo la
inspiracion del Espiritu Santo.

4. Establecer Protocolos para la Mediacion y Gestion de Conflictos: Desarrollar e
implementar procedimientos de mediacion que permitan resolver conflictos de
manera justa y pacifica. Este objetivo incluye la capacitacion del personal en técnicas
de resolucion de conflictos y la creacion de espacios de didlogo para promover el

entendimiento mutuo.




Fundamentacion

Fundamentacion

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar del Colegio Melipilla se basa en los lineamientos
de nuestro Proyecto Educativo Institucional, que orienta cada aspecto de nuestra labor
formativa, definiendo los valores y principios fundamentales que nos guian. Este plan se
apoya, asimismo, en el Reglamento Interno Escolar, que establece las normas esenciales de
conducta y convivencia que buscamos promover en nuestros estudiantes. Ademas, se articula
con la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 del Ministerio de
Educacion de Chile, un documento que ofrece un marco normativo y ético para construir

entornos educativos inclusivos, seguros y profundamente humanos.

Segun la PNCE, la convivencia escolar debe entenderse como un “proceso dindmico e
intencionado que se ensefia y aprende comunitariamente entre las personas que integran una
comunidad educativa” (Ministerio de Educacion, 2024, p. 20). Mas que un simple conjunto
de normas, esta politica nos recuerda que la convivencia es una practica ética que subyace en
cada interaccion y debe inspirar el trato mutuo en el dia a dia. Como expresa la PNCE, “la
¢tica es la base, el cimiento de la manera en que aprendemos a convivir con otros” (Ministerio
de Educacion, 2024, p. 16). Este enfoque ético se articula a través de principios de cuidado
y respeto mutuos, que orientan a la comunidad educativa a “resguardar el buen trato y el bien

comun” (Ministerio de Educacion, 2024, p. 19).

En concordancia con estas orientaciones, el Colegio Melipilla se compromete a forjar
“contextos de aprendizaje basados en el cuidado y la inclusion”, fortaleciendo en nuestra
comunidad educativa un sentido profundo de pertenencia y respeto (Ministerio de Educacion,
2024, p. 20). La Politica Nacional de Convivencia Educativa nos invita a crear espacios que
permitan aprender y practicar la convivencia, recordando que “convivir es una habilidad para
la vida” y que cada interaccion en el entorno escolar es una oportunidad de aprendizaje en

empatia, dignidad y colaboraciéon (Ministerio de Educacion, 2024, p. 23).

El Plan de Convivencia Escolar del Colegio Melipilla responde a estos ideales mediante una
estructura que se despliega en los ejes fundamentales de nuestra institucion, reflejando
nuestro compromiso con una educacion que cultiva no solo el conocimiento, sino también
los valores humanos y cristianos. La convivencia en el Colegio Melipilla no es unicamente
un sistema de reglas, sino una experiencia formativa integral que abarca a todos los miembros
de la comunidad en un proyecto compartido de paz, respeto y amor, inspirado por la figura

de Cristo y consolidado en la Pedagogia del Amor.




1.

Ejes de Convivencia para el Colegio Melipilla

Promocion de una Convivencia Formativa:

La convivencia en el Colegio Melipilla se concibe como un proceso educativo
continuo, en el que cada miembro de la comunidad no solo ensefia, sino también
aprende a convivir con los demés. Este enfoque formativo busca desarrollar en los
estudiantes habilidades interpersonales, empatia y respeto mutuo, cimentando una
cultura de paz y entendimiento que trascienda el &mbito escolar.

Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa:

La construccion de una convivencia saludable y enriquecedora requiere la
participacion activa y el compromiso de toda la comunidad educativa, en armonia con
los roles, funciones y responsabilidades que cada actor y estamento desempeiia.
Desde estudiantes y docentes hasta padres y administrativos, cada uno contribuye a
consolidar un ambiente que refleja los valores de cooperacion, respeto y solidaridad
que guian la mision del colegio.

Derechos y Responsabilidades de Todos los Miembros de la Comunidad: En el
Colegio Melipilla, todos los integrantes de la comunidad educativa son reconocidos
como sujetos de derechos y responsabilidades. Este principio reafirma la dignidad
inherente de cada persona, promoviendo un trato respetuoso y equitativo. Al mismo
tiempo, enfatiza el compromiso de cada miembro con el cumplimiento de sus deberes,
comprendiendo que la convivencia escolar es una tarea compartida que exige
responsabilidad y ética en todas las relaciones interpersonales.

Inspiracién Cristiana en la Convivencia Escolar: Como institucion de valores
cristianos, el Colegio Melipilla se guia por el ejemplo de Cristo en la construccion de
una convivencia basada en el amor, el perdon y la fraternidad. Este eje invita a cada
miembro de la comunidad a vivir los valores cristianos en su trato diario, a cultivar la
compasion, a actuar con humildad y a ser agentes de paz. La presencia del Espiritu
Santo como Patrono de nuestro colegio simboliza el compromiso con una
convivencia donde la fe se vive y se expresa en el respeto mutuo, en el servicio a los

demas y en la bisqueda de la justicia y la solidaridad.




Implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

A la luz de los principios y ejes que sustentan nuestra convivencia, el Colegio Melipilla
establece una metodologia de implementacion en fases, disefiada para ejecutar, monitorear y
evaluar este plan de manera estructurada y efectiva. Cada fase desempefia un papel esencial
en la construccion de un ambiente formativo y armoénico, acorde con nuestros valores de
respeto, colaboracion y arraigo cristiano. De esta manera, el presente plan se despliega en
fases que, con rigor y secuencia, garantizaran el desarrollo cabal de las acciones y estrategias
que forjaran una convivencia escolar ejemplar, propicia para el bienestar y la plenitud de

todos los integrantes de nuestra comunidad educativa.

Fases del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

A) Fase Inicial o Diagnéstico: Esta fase constituye el punto de partida y se orienta a
la realizacion de un diagnostico sobre la situacion actual de la convivencia escolar. Mediante
instrumentos de recopilacion de datos, como encuestas, entrevistas y observaciones
sistematicas, se identificaran los factores determinantes que inciden en el clima escolar,
revelando tanto las fortalezas como las areas susceptibles de mejora. Este diagnostico
permitird comprender en profundidad las dindmicas interpersonales presentes en el colegio,
asi como los desafios especificos que enfrenta nuestra comunidad educativa, sentando las

bases firmes y objetivas para el desarrollo de las acciones que conformaran el plan.

B) Fase de Priorizacion: Una vez finalizado el diagndstico, la fase de priorizacion
centra sus esfuerzos en la seleccion y jerarquizacion de las areas de intervencion. A partir del
andlisis de los datos recolectados, se identificaran los aspectos que demanden una atencion
inmediata y aquellos cuya mejora potencial contribuird de manera mas significativa al logro
de los objetivos institucionales. Esta fase es fundamental para asignar los recursos humanos
y materiales de manera estratégica, maximizando asi el impacto positivo en la calidad de la

convivencia escolar.

C) Fase de Difusion: Definidos los objetivos y prioridades del plan, la fase de
difusion tiene como proposito comunicar, con claridad y transparencia, el contenido integral
del plan a toda la comunidad educativa. Por medio de reuniones, presentaciones y
herramientas digitales, se compartira el plan en su totalidad, especificando los objetivos,
estrategias y expectativas de cada accion. La difusion va mds alla de la simple transmision
de informacidn; persigue también el compromiso activo de la comunidad y fomenta una
cultura de colaboracion y participacion responsable en la construccion de una convivencia

solida y enraizada en nuestros valores.




D) Fase de Prevencion y Accién: En esta fase, el plan de gestion cobra vida a través
de la implementacion de estrategias y actividades que buscan promover una convivencia
armoénica y prevenir potenciales conflictos. Este nucleo operativo incluye talleres de
formacion, campanas de sensibilizacion, programas de desarrollo socioemocional y la
formalizacion de protocolos para la gestion de conflictos. La ejecucion de estas acciones sera
objeto de un seguimiento continuo, permitiendo su ajuste y adecuacion conforme a las
necesidades emergentes, y con la finalidad de consolidar un ambiente educativo seguro,

respetuoso y propicio para el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad.

E) Fase de Evaluacion: Finalmente, la fase de evaluacion tiene por objeto medir y
analizar los resultados alcanzados tras la implementacion del plan. A través de un riguroso
analisis de indicadores cualitativos y cuantitativos, se evaluara el impacto de cada estrategia
aplicada en la convivencia escolar, identificando los logros obtenidos y las areas que
requieran ajustes o mejoras. Esta fase concluye con la elaboracion de un informe exhaustivo,
que servird como documento de referencia para perfeccionar el plan en futuros ciclos,
asegurando asi una mejora continua y sostenible en la convivencia escolar del Colegio

Melipilla.




Fase Inicial o Diagnostico

Objetivo: Realizar un diagnostico exhaustivo de la situacion actual de la convivencia escolar

en el colegio para identificar fortalezas, areas de mejora y necesidades especificas.
Lineas de Accion:

Encuestas de Percepcion a la Comunidad Escolar: Aplicacion de encuestas
dirigidas a estudiantes, docentes, apoderados y personal administrativo para
obtener una vision clara sobre el ambiente de convivencia escolar, las
fortalezas y las areas que requieren refuerzo.

o Entrevistas e a Padres y Apoderados: Durante todo el afio, los profesores
jefes mantendran entrevistas individuales y grupales con padres y apoderados
para conocer sus inquietudes y su percepcion del clima escolar y el impacto
del PEI en la formacion de sus hijos.

e Observacion en Aula y Recreo: Monitoreo constante de las dindamicas
interpersonales en distintos espacios del colegio (aula, recreo y espacios
comunes) para evaluar el comportamiento de los estudiantes y su interaccion
con las normas de convivencia.

e Seguimiento y Observacion de la Asistencia a Clases: Evaluacion de la
asistencia para detectar posibles dificultades de integracion y ofrecer apoyo
oportuno, reforzando la importancia de la presencia constante en el proceso

de aprendizaje.

Plazo: Primer semestre del afio escolar.
Encargados: Encargado de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia, Profesores Jefes,
Unidad Técnico Pedagogica (UTP), y la Direccion.




PRIORIZACION

Objetivo: Seleccionar y jerarquizar las areas de intervencidn prioritarias a partir de los
hallazgos de la fase de diagndstico, con un enfoque en aquellas que contribuyan de manera

significativa a la convivencia escolar.
Lineas de Accion:

1. Analisis y Priorizacion de Necesidades: Clasificacion de los factores de convivencia
en funcidn de su relevancia e impacto. Las areas mas criticas se abordaran con mayor
énfasis para lograr una mejora notable en la experiencia escolar.

2. Desarrollo de Planes de Recursos y Estrategias de Accién: Asignacion de recursos
especificos para cada area priorizada, optimizando el uso de los recursos humanos y
materiales para maximizar el impacto positivo en la convivencia escolar.

3. Comunicacion con la Comunidad Educativa: Compartir los resultados del
diagnostico y las areas priorizadas con la comunidad educativa, mediante reuniones
informativas y circulares, para lograr un compromiso comun en la implementacion

de las mejoras.

Plazo: Final del primer semestre.
Encargados: Encargado de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia, Profesores Jefes,

UTP, y Direccion




DIFUSION

Objetivo: Comunicar el contenido y las prioridades del plan de convivencia, el
Reglamento Interno y el Proyecto Educativo Institucional a toda la comunidad educativa,

fomentando su comprension y aplicacion.
Lineas de Accion:

1. Promocion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el RICE:
|A lo largo del afio, se realizaran actividades mensuales que fortalezcan el conocimiento
del PEI y el RICE. Las clases de orientacion y talleres de valores se enfocaran en temas

clave del PEI, como el respeto, la solidaridad y la responsabilidad.

Niveles:

»  Parvulario: Introduccion visual y cuentos que aborden el PEI y RICE
de manera simplificada.

*  Primero a Cuarto Basico: Proyectos de aula sobre los valores del
colegio, como la creacion de un mural colectivo de valores.

*  Quinto a Octavo Basico: Actividades de reflexion y charlas sobre la
importancia de la convivencia en el entorno escolar.

»  Primero a Cuarto Medio: Talleres que vinculen el PEI y el RICE con
la vida cotidiana y la proyeccion de los estudiantes como ciudadanos
comprometidos.

2. Escuela para Padres con Asistencia Obligatoria:

- Se realizaran talleres obligatorios para padres, con el fin de capacitarlos en
temas relacionados con el PEI, la convivencia escolar y el rol fundamental
que tienen en la educacion de sus hijos.

- Se abordardn temas de comunicacién asertiva, disciplina positiva y el
acompafiamiento emocional en el hogar, promoviendo la continuidad entre el

ambiente escolar y el familiar.
3. Sistema de Tutoria y Mentoria:
o Implementacion de un programa de tutoria en el que estudiantes mayores

guiaran a los mas jovenes en la adaptacion al entorno escolar, promoviendo

valores de respeto, ayuda mutua y colaboracion.




4. Campaiia “Colegio Melipilla, tu eres nuestro orgullo de amor, estudio y paz”:

Esta campafia busca fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo en la
comunidad educativa, mediante actividades participativas y eventos que

refuercen el compromiso con los valores del colegio.

5. Difusion del plan mediante reuniones, talleres y materiales informativos para
explicar objetivos y expectativas. Las actividades de sensibilizacion serdn una parte

clave para lograr el compromiso de toda la comunidad educativa.

Actividades por Nivel:

e Parvulario: Charlas para padres sobre el fomento de valores en el hogar y actividades
ludicas en el aula, enfocadas en ensefiar la empatia y el respeto a través de cuentos y
juegos guiados.

e Primero a Cuarto Basico: Charlas en el aula y reuniones con apoderados para
explicar la importancia de los valores como el respeto y el trabajo en equipo,
promoviendo una cultura de convivencia positiva y reforzando su aplicacion en el
hogar.

e Quinto a Octavo Basico: Talleres de reflexion y charlas en las que los estudiantes
participen activamente, reflexionando sobre los valores y el respeto en la convivencia
escolar. Se hardn ejercicios de simulacion de conflictos y su resolucion para
prepararlos en situaciones reales.

e Primero a Cuarto Medio: Jornadas de sensibilizacion sobre la responsabilidad
individual y colectiva en el &mbito de la convivencia. Se promoveran valores como
el liderazgo ético, y se realizaran debates sobre temas de respeto, empatia y

colaboracion

Plazo: Ano Escolar.

Encargados: Encargado de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia, Profesores

Jefes, UTP y Direccion.




Promocion y Accion

Objetivo: Implementar estrategias y actividades orientadas a promover una convivencia

armoénica y prevenir conflictos en todos los niveles escolares.

Lineas de Accion por Nivel:

1. Actividades Principales para Nivel Parvulario

Rutinas de Convivencia “Saludos y Despedidas”
Descripcion: Cada dia comienza y termina con una rutina de saludos y despedidas
en la que los nifios aprenden a expresar amabilidad y respeto. Los estudiantes elegiran
coémo saludar.
Objetivo: Fomentar el respeto y la cortesia a través de interacciones positivas diarias,
ensefiando a los estudiantes a reconocer y valorar el contacto amable con sus
compaileros y maestros.

Evidencia: Registro en el Libro de Clases.

Taller de Cuentos “Pequeiias Historias, Grandes Lecciones”

Descripcion: Cada semana se realizara una actividad de cuentacuentos, en la que se
narraran historias sencillas que ensefien valores como la amistad, la generosidad y el
respeto. Los nifios participaran activamente en la historia, representando personajes
y reflexionando sobre las lecciones al final.

Objetivo: Facilitar la comprension de valores esenciales a través de cuentos
participativos, permitiendo que los nifios exploren situaciones morales de una manera
comprensible y accesible.

Evidencia: Creaciones artisticas (dibujos, manualidades) inspiradas en cada historia,

y un mural de “Grandes Lecciones” en el aula.

Proyecto de “Pequefios Guardianes”

Descripcion: A lo largo del semestre, los estudiantes participardn en actividades de
cuidado del entorno, como regar plantas, organizar el espacio de juegos, y cuidar
materiales compartidos. Esta actividad fomenta la responsabilidad y el trabajo en
equipo.

Objetivo: Inculcar el sentido de responsabilidad y cuidado del entorno en los
estudiantes mediante acciones concretas y sencillas que promuevan el respeto por el
espacio comun.

Evidencia: Registro de Contenido




2. Primero a Cuarto Basico

Jornadas de Cuentacuentos y Valores “Historias que Inspiran”

Descripcion: Cada mes, se organizaran sesiones de cuentacuentos en las que los
profesores y estudiantes exploren relatos que ensefien valores como el respeto, la
honestidad y la amistad. A través de personajes y situaciones, los alumnos podran
comprender y discutir estos valores en un ambiente seguro y ludico.

Objetivo: Facilitar el aprendizaje de valores fundamentales de manera accesible y
divertida, promoviendo la reflexion y el didlogo desde temprana edad.

Evidencia: Dibujos, notas de agradecimiento, y reflexiones simples que los

estudiantes escriban o dibujen después de cada sesion.

Proyecto de Arte y Expresion “Nuestro Arbol de Valores”

Descripcién: Durante el primer semestre, cada clase creara un “Arbol de Valores” en
el aula, en el que los estudiantes agregaran hojas con dibujos o mensajes sobre el
valor del mes, tales como la empatia y la generosidad. Este proyecto permite que los
estudiantes se expresen artisticamente mientras refuerzan su comprension de los
valores escolares.

Objetivo: Desarrollar la creatividad y el trabajo en equipo, permitiendo que los
estudiantes se apropien de los valores institucionales de manera visual y significativa.
Evidencia: Fotografia del arbol terminado y una recopilacion de los mensajes de los

estudiantes.

Jornada de “Dia de Compaiieros”

Descripcion: Una vez por semestre, los estudiantes de cursos superiores del primer
ciclo apadrinardn a compafieros de cursos menores, acompafidndolos en actividades
conjuntas como juegos, talleres artisticos o pequefios proyectos. Esto promueve la
empatia y el sentido de responsabilidad entre los alumnos, creando lazos positivos y
fomentando la colaboracion.

Objetivo: Fomentar el respeto y el apoyo mutuo a través de actividades colaborativas
que fortalezcan el companerismo entre los estudiantes de diferentes niveles.
Evidencia: Fotografias de la jornada, comentarios de los participantes y trabajos

realizados en equipo.




3. Quinto a Octavo Basico

Programa de Resolucion de Conflictos y Comunicacion “Construyendo Puentes”

Descripcion: Este programa semestral estd orientado a mejorar las habilidades de
resolucion de conflictos y comunicacion efectiva entre los estudiantes. Mediante
talleres de dramatizacion y dindmicas de rol, los alumnos aprenden técnicas de
mediacion y escucha activa.

Objetivo: Facilitar el desarrollo de habilidades interpersonales que permitan resolver
conflictos de manera pacifica y respetuosa, promoviendo la empatia y el didlogo.

Evidencia: Evaluaciones de cada sesion y un resumen de compromisos individuales.

Reflexion sobre Valores

Descripcion: Cada mes, se organiza un circulo de lectura en el que se discuten relatos
y cuentos que aborden valores fundamentales, tales como la honestidad y la justicia.
Esta actividad fomenta el pensamiento critico y el didlogo en torno a temas éticos.
Objetivo: Crear un espacio de reflexion sobre valores esenciales, promoviendo el
aprendizaje €tico a través de la literatura.

Evidencia: Registros de participacion, reflexiones escritas y un libro de memorias

compartidas de cada lectura.

Semana de Identidad Institucional “El Colegio lo hacemos Todos”

Descripcion: Durante una semana en el segundo semestre, los estudiantes participan
en actividades que celebran la historia y valores del Colegio Melipilla, como charlas,
concursos y una exposicion de proyectos que reflejen la identidad institucional.
Objetivo: Reforzar el sentido de pertenencia e identidad escolar en toda la comunidad
educativa.

Evidencia: Fotografias, videos de las actividades y un mural conmemorativo

realizado por los estudiantes.

Servicio Comunitario y Actividades Solidarias

Descripcion: Cada semestre, se desarrollaran iniciativas de servicio comunitario en
las que los estudiantes colaboren en colectas, apoyo a refugios locales y actividades
solidarias, reforzando valores de compromiso social y responsabilidad.

Objetivo: Fomentar el compromiso social y el valor de la solidaridad a través de
acciones concretas en beneficio de la comunidad.

Evidencia: Registro de actividades, reportes de participacion y testimonios de los

estudiantes sobre su experiencia.




4. Primero a Cuarto Medio

Programa de Liderazgo Etico y Social

Descripcion: Los estudiantes de ensefianza media participaran en un programa de
liderazgo donde desarrollaran habilidades como la toma de decisiones éticas, el
trabajo en equipo y la comunicacion efectiva. En cada semestre, se abordaran temas
especificos de responsabilidad y ética en la comunidad.

Objetivo: Fomentar lideres comprometidos y éticos, capaces de guiar a sus
compaifieros hacia una convivencia respetuosa y responsable.

Metodologia: Talleres y actividades de reflexion grupal, con invitacién de exalumnos
y lideres locales que compartan su experiencia.

Evidencia: Registro de asistencia, evaluaciones de desempefio en liderazgo y

actividades comunitarias.

Proyectos de Impacto Comunitario "Juntos Construimos"
Descripcion: Los estudiantes organizan y lideran proyectos semestrales orientados a
responder a una necesidad real de la comunidad, como visitas a hogares de ancianos,
jornadas de reforestacion, y campanas de recoleccion de utiles o alimentos para
personas necesitadas.
Objetivo: Fomentar en los estudiantes la solidaridad y el compromiso con la realidad
social de su entorno.
Metodologia: Planificacién y ejecucion de proyectos de servicio comunitario en
equipos, guiados por profesores y coordinadores.
Evidencia: Informes de cada proyecto, con testimonios de participantes y

beneficiarios, y un reporte final presentado a la comunidad educativa.

Foros de Reflexion y Debate sobre Temas Eticos y Sociales
Descripcion: Organizar debates sobre temas actuales y éticos que promuevan el
pensamiento critico, el respeto por las opiniones ajenas y el desarrollo de habilidades
argumentativas. Los temas estardn alineados con los valores del colegio y su vision
cristiana, como el cuidado del medio ambiente, la solidaridad y la justicia social.
Objetivo: Desarrollar el pensamiento critico, la tolerancia y el respeto hacia distintas
perspectivas, fomentando la expresion constructiva de ideas.
Metodologia: Foros en los que estudiantes de distintos cursos exponen sus puntos de
vista, moderados por docentes, con conclusiones orientadas hacia la accién
comunitaria.
Evidencia: informes de reflexion y proyectos de accioén basados en las conclusiones

de cada debate.




Campaiia “Aqui Dejo mi Cariiio”

Descripcion: Los alumnos de cuarto medio dejard un legado en el colegio mediante
actividades como la plantaciéon de arboles, la creacion de murales con mensajes
positivos o el patrocinio de un espacio que fomente el bienestar de futuros estudiantes.
Objetivo: Fortalecer el sentido de pertenencia y contribuir al crecimiento y desarrollo
del entorno escolar.

Metodologia: Planificacion y realizacion de actividades de “legado™ guiadas por un
profesor, que motivara a los estudiantes a reflexionar sobre la huella positiva que
desean dejar en la comunidad.

Evidencia: Registro del legado.

Encuentros de Mentoria “Creciendo Juntos”

Descripcion: Implementar un sistema de mentoria donde los estudiantes de ultimo
afio acompafien y guien a estudiantes de cursos menores, compartiendo sus
experiencias y brindando apoyo académico y emocional.

Objetivo: Promover un ambiente de apoyo y colaboracion entre los estudiantes,
desarrollando la empatia y el sentido de responsabilidad.

Metodologia: Reuniones s entre mentores y alumnos menores, con temas de
conversacion guiados sobre temas escolares y de desarrollo personal.

Evidencia: Informes de seguimiento de las mentorias, feedback de los estudiantes y

andlisis del impacto en la integracion y motivacion de los estudiantes.

Jornadas de Desarrollo Emocional y Bienestar Integral

Descripcion: Organizar talleres de gestion emocional, resolucion de conflictos y
comunicacion asertiva, a cargo de expertos en desarrollo socioemocional. Las
jornadas seran interactivas y estaran orientadas a que los estudiantes reconozcan y
gestionen sus emociones en contextos de convivencia.

Objetivo: Proveer herramientas para el autoconocimiento y la regulacion emocional,
fortaleciendo su desarrollo integral.

Metodologia: Talleres grupales, role-playing y ejercicios de reflexion guiada sobre
casos practicos.

Evidencia: Encuestas de satisfaccion y autopercepcion de los estudiantes al finalizar

cada jornada, junto con un seguimiento de impacto a través de encuestas.

Charlas

Descripcion: Organizar charlas inspiradoras con exalumnos, padres y figuras destacadas

de la comunidad, quienes compartiran sus experiencias y su compromiso con los valores

institucionales. Las charlas se centrardn en como los valores del colegio los han

influenciado en sus vidas y carreras.




e Objetivo: Inspirar a los estudiantes a vivir los valores del proyecto educativo en su
vida cotidiana y profesional.

e Metodologia: Charlas mensuales con sesiones de preguntas y respuestas, motivando
a los estudiantes a participar y reflexionar sobre sus aspiraciones.

o Evidencia: Registro de charlas, analisis de impacto en las actitudes de los estudiantes

y recopilacion de testimonios de participantes.

Programa Anual “Melipilla, Orgullo y Compromiso”

Descripcion: Organizar actividades anuales que celebren la historia y valores del
colegio, como concursos de ensayos, dias de convivencia en los que los estudiantes
reflexionen sobre el significado de ser parte de la comunidad Melipilla y otras
actividades de identidad institucional.

Objetivo: Fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo de ser parte de la comunidad
educativa.

Metodologia: Concursos, celebraciones y jornadas de reflexion en las que cada
estudiante participe y comparta su sentido de pertenencia.

Evidencia: Documentacion y andlisis de los pensamientos y aportes de los

estudiantes

Actividades Generales:

Programa de Buenos Modales: Incluir talleres sobre modales y normas de cortesia,
enfocandose en la importancia de saludar, agradecer y mantener una actitud respetuosa hacia

todos los miembros de la comunidad.

Charlas sobre Respeto al Entorno Escolar: Organizar charlas en las que se hable sobre el
cuidado del colegio, sus instalaciones y los materiales, promoviendo el respeto por los

espacios compartidos.

Uniforme: El uso del uniforme escolar en el Colegio Melipilla es un elemento fundamental
que contribuye al sentido de pertenencia y cohesion en la comunidad educativa. Esta practica
no solo refuerza el compromiso de cada estudiante con los valores y el espiritu institucional
del colegio, sino que también fomenta el respeto a las normas establecidas, fundamentales
para una convivencia armonica. El incumplimiento de esta normativa implicard una

responsabilidad que recaera tanto en los estudiantes como en sus familias, promoviendo la




conciencia de que la disciplina y el respeto hacia las directrices del colegio son esenciales en

la formacion de personas integrales y comprometidas con el bien comun.

Fomento de la Asistencia y Puntualidad Escolar La asistencia y puntualidad son valores
esenciales para el éxito académico y el desarrollo de habitos responsables. El cumplimiento
de los horarios refleja el compromiso del estudiante y de su familia con el proceso educativo.
A través de un seguimiento riguroso y constante, se incentivara a los alumnos a mantener una
asistencia regular y a desarrollar una cultura de puntualidad que los preparard para asumir

sus responsabilidades en el futuro.

Promocion del Respeto Mutuo y la Buena Convivencia En el Colegio Melipilla, la
convivencia respetuosa es un pilar que define nuestra comunidad educativa. Se espera que
cada estudiante demuestre empatia, respeto y consideracion hacia los demas en todas las
interacciones. Esta linea general refuerza el compromiso con una convivencia pacifica y
armoniosa, recordando que el respeto mutuo es esencial para un ambiente educativo seguro

y propicio para el aprendizaje.

Fortalecimiento del Compromiso con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) El PEI
del Colegio Melipilla es la base de nuestra identidad educativa y orienta todas nuestras
actividades formativas. Es fundamental que estudiantes, docentes y familias conozcan y
comprendan los principios y valores que sustentan este proyecto, fortaleciendo su sentido de
pertenencia. El colegio fomentara la difusion y comprension del PEI, para que cada miembro

de la comunidad pueda vivirlo e integrarlo en su vida diaria.

Fomento del Cuidado de la Casa Comun: La responsabilidad ambiental es una ensefianza
fundamental en la formacion de ciudadanos comprometidos. El Colegio Melipilla promovera
practicas sostenibles y el respeto por los espacios comunes, motivando a los estudiantes a
cuidar las instalaciones y a participar en actividades de reciclaje, ahorro de recursos y
conservacion de la naturaleza. Este compromiso con el medio ambiente refleja los valores de

respeto y responsabilidad que guian nuestro quehacer.

Incentivo al Desempeiio Académico y los Valores Institucionales El reconocimiento de la
excelencia académica y de aquellos estudiantes que representan fielmente los valores del
colegio es una herramienta poderosa para motivar y reforzar el desarrollo integral de cada
alumno. La Premiacion Rector Eduardo Mallea Llanos y Fundadora Maria Bustos Cuellar
serd un espacio para celebrar los logros académicos y las contribuciones al entorno escolar,

inspirando a todos a comprometerse con el ideario del Colegio Melipilla

Encargados: Toda la Comunidad Educativa.




Fase de Evaluacion

Objetivo: Medir y analizar los resultados obtenidos en la implementacion del plan de

convivencia, identificando logros y areas de mejora.

Lineas de Accion:

1. Evaluaciéon Cuantitativa y Cualitativa: Analisis de indicadores establecidos, tales
como la disminucién de conflictos, la participacion en actividades de convivencia y
la mejora en la asistencia.

2. Retroalimentacion de la Comunidad: Encuestas y reuniones de evaluaciéon con
estudiantes, docentes y apoderados, permitiendo obtener una visiéon completa sobre
el impacto de las actividades implementadas.

3. Informe Final y Plan de Mejora Continua: Elaboracion de un informe detallado
que describa los logros alcanzados, las lecciones aprendidas y las recomendaciones
para el proximo ciclo escolar, asegurando una mejora constante en la convivencia

escolar.

Plazo: Final del segundo semestre.
Encargados: Encargado de Convivencia Escolar, Equipo de Convivencia y Direccion, con

el respaldo de UTP y docentes.




Fase/Actividad

Objetivo

Responsables Semestre 1

Semestre
2

Fase Inicial o
Diagnostico

Aplicacion de
Encuestas

Entrevistas con
Apoderados

Observaciones de
Clases y Recreos

Fase de Priorizacion

Analisis de Datos
Recogidos
Definicién de Areas
Prioritarias

Fase de Difusion

Presentaciones y
Reuniones

Talleres con
Apoderados

Charlas de
Sensibilizacion con
Alumnos

Fase de Prevencion
y Accion

Sesiones de
Cuentacuentos
Interactivas

Proyectos de Aula
sobre Convivencia

Campaiias de
Servicio
Comunitario

Fase de Evaluacion
Evaluacion de

Indicadores

Revision y Ajuste
del Plan

Realizar diagnoéstico
de convivencia
escolar

Recopilar opiniones
de la comunidad

Comprender
necesidades de
apoderados

Identificar dindmicas
en el espacio escolar

Seleccionar y
jerarquizar
prioridades
Analizar datos de
convivencia
Definir areas clave
de intervencion

Comunicar plan de
convivencia a la
comunidad
Difundir plan a
estudiantes y padres

Concientizar a padres
en temas de
convivencia
Sensibilizar a
estudiantes en temas
de convivencia

Implementar
estrategias
preventivas

Fomentar valores
mediante cuentos

Integrar valores en
proyectos creativos

Fortalecer valores a
través de servicio

Evaluar la
implementacion del
plan

Medir indicadores de
convivencia

Ajustar plan para
mejora continua

Diagnostico

Diagnostico

Diagnostico

Diagnostico

Priorizacion

Priorizacion

Priorizacion

Difusion

Difusion

Difusion

Difusion

Prevencion y
Accién

Prevencion y
Accion

Prevencion y
Accion
Prevencion y
Accion
Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Equipo de X
Convivencia,
Direccion
Equipo de X
Convivencia,
UTP

Equipo de X
Convivencia,
Profesores
Jefes

Equipo de X
Convivencia,
UTP

Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia
Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia,
Apoderados
Equipo de
Convivencia,
Profesores
Equipo de
Convivencia,
UTP,
Profesores
Profesores
Jefes, Equipo
de
Convivencia
Profesores
Jefes,
Alumnos
Profesores
Jefes, Equipo
de
Convivencia
Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia,
Direccion
Equipo de
Convivencia.




