BSc Economie d'entreprise
Plan de formation TEMPS PARTIEL / EN EMPLOI

1
|
@ @ g I @ @ @ oDy @& DL
1
Management & RH
1 . L . Digitalisation et Commerce , X
Bases du management 6 : Ressources humaines 6 Management stratégique 6 international 5 Légende:

Systéme entreprise 30 1 DHO (frlen) 30 1J=Ie3EY | [Droit du travail 30 1 @IS Systéme d'information 45 1 fdeq5) |Digital. de I'entreprise Kl ECTS nombre de périodes

Organisation 30 1 | |Gestion des RH (fr/en) 60 2 Management stratégique 45 1 Gestion du commerce 5 3 pondération des notes
| international Choix Ecole HEIG-VD
|

Management intégré 6 I Tronc commun HES-SO

Gestion de projets 30 1 Gestion par la qualité 30 1 QI3 |

Supply Chain 30 1 :
1
Finance et comptabilité
Comptabilité financiére 6 : Finance d’entreprise [ Finance et Société 6 Controlling 6 Modules a choix (principal et secondaires)

Comptabilité générale 60 1 Comptabilité des sociétés LBl ECTS JI Analyse financiére 45 1 @Y |Evaluation financiére 30 1 [k} |Comptabilité de gestion 45 3 BAAES Option principale | 9 Option principale Il 9
| Gestion financiere 45 1 Finances personnelles 30 1 Budget 30 2 4 cours a choix 120 1 @Y |4 cours a choix Pl ECTS
| Marchés financiers et Controle interne 15 1 Mobilité HES-SO Mobilité HES-SO
: financement bancaire 30 1
|

Marketing & Communication
Communication 6 : Marketing 6 Marketing et Communication 6 Option secondaire | 5 Option secondaire lll 5
Business Eng. 1 (B1/B2/C1) 30 1 Business Eng. 2 (B1/B2/C1) 30 1K | |Marketing 1 (fr/en) 45 1 Marketing 2 (fr/en) 45 1 Qg iY |Analyse de marché RN ECTS Environ 12 cours a choix 60 1MS®IEN |Environ 6 cours a choix 60 1S
Communication 30 1 | Communication Skills (en) 45 1
: Médiation et Négociation 3 Developing English Proficiency 3 Option secondaire Il 5
eédiation et négociation omm. in a mediat. worl nviron cours a choix
I {mediati égociati 'SRl ECTS Q¢ i di id 45 1 JSAE] Environ 12 achoix 60 1RO
: ou Certific. Anglais - CAE
1
Meéthodes quantitatives et qualitatives
nformatique et Mathématiques éthodologie et Statistiques athématiques et Statistiques
Inf ti t Mathémati 6 : Méthodologie et Statisti 6 Mathémati t Statisti 6

Informatique 1 22 1 Informatique 2 22 1@ Y | [Méthodologie 30 1 Probabilités 30 1 @Ie4Y |Optimisation 45 1 K53

Mathématiques financieres 22 1 Fonctions mathématiques 22 1 | Statistiques descriptives 30 1 Régression et inférence 45 1
|
| ]

Environnement de l'entreprise
n
Economie et Société | 6 | Droit et Fiscalité 6 Economie et Société Il 6
|

Economie politique 1 60 2 Histoire et actualité économiques 30 1QSF} I Droit 45 1 Fiscalité LI ECTS Economie politique 2 [ ECTS

I Analyse économique et 30 1
environnementale d'un
: RSE et Durabilité 3 roduit
I RSE et durabilité 45 1 ECTS
|
Pratique et intégration
1 2 . Y
Contexte professionnel | 6 | Competence:lzgif:ssmnnelle a 3 Contexte professionnel Il 6 Module d'intégration 4 Travail de Bachelor 12

Compétences numériques 20 1 Wirtschaftskomm. 2 - A2/B1/B2 30 1o K] : Certif. Excel - TOSA ou CRI ECTS Contexte professionnel 30 1M EN [Innovation 30 1A ECTS

Wirtschaftskomm. 1 - A2/B1/B2 30 1 | Erfolgreich kommuniz. ou 45 1 Innovation Crunch Time 30 1
| |Certif. Alemand - PWD 451
|
|
|

ECTS 42 ECTS 21 ECTS 21 ECTS 24 ECTS 22 ECTS 24 ECTS 26
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