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Management & RH
Bases du Management 6 : Ressources humaines 6 Management stratégique 6 D|g|taI|si'::|ttLorrI::tti:r:)arlnmerce Légende:
ystéme entreprise r/en roit du travai ystéme d'information igitalisation de l'entreprise nombre de périodes
Systé i 30 1 DHO (fr/ KVURE ECTS | |DProitd il 30 1 WP |Systeme d'inf i 45 1 @3 SW |Digitalisation de I i 30 bre de périod
Organisation 30 1 | |Gestion des RH (fr/en) 60 2 Management stratégique 45 1 Gestion du commerce 45 pondération des notes
| international Choix Ecole HEIG-VD
|
Management intégré 6 | Tronc commun HES-SO
Gestion de projets 30 1 Gestion par la qualité 30 1 g :
Supply Chain 30 1 I
|
Finance et comptabilité
Comptabilité financiére 6 : Finance d’entreprise 6 Controlling 6 Finance et Société 6
omptabilité générale omptabilité des sociétés nalyse financiére omptabilité de gestion valuation financiére
Comptabilité général 60 1 Comptabilité d iété 60 1SN | [Analyse financi¢ 45 1 WEH |C bilité d i 45 3 WOFISW |Evaluation financié 30 1 H]
| Gestion financiére 45 1 Budget 30 2 Finances personnelles 30 1
: Contréle interne 15 1 Marchés financiers et 30 1
inancement bancaire
I fi b i
|
Marketing & Communication Modules a choix (principal et secondaires)
Communication 6 : Marketing et Communication 6 Developing English Proficiency 3 Option principale | 9 Option principale Il 9
Business English 1 - B1/B2/C1 30 1 Business English 2 - B1/B2/C1 30 1N | |Analyse de marché 45 1 @MW [Communicating in a mediated world 45 1 [S®IW |4 cours a choix 120 1 @eJEW |4 cours a choix 120 1 @K
Communication 30 1 | |communication Skills (en) 45 1 ou Certification Anglais - CAE Mobilité HES-SO Mobilité HES-SO
|
|
Marketing 6 | Médiation et Négociation 3 Option secondaire | 5 Option secondaire Il
Marketing 1 (fr/en) 45 1 Marketing 2 (fr/en) 45 1 RS : Médiation et négociation 'SRl ECTS Environ 12 cours a choix 60 1=oAEW |Environ 6 cours choix 60
|
Méthodes quantitatives et qualitatives
Informatique et Mathématiques (] : Mathématiques et Statistiques 6 Option secondaire Il 5
Informatique 1 22 1 Informatique 2 22 1Y | [Optimisation 45 1 WK Environ 12 cours & choix 60 1R
Mathématiques financiéres 22 1  Fonctions mathématiques 22 1 : Régression et inférence 45 1
|
Méthodologie et Statistiques 6 |
Méthodologie 30 1 Probabilités VR ECTS :
Statistiques descriptives 30 1 I
|
Environnement de l'entreprise
Droit et Fiscalité 6 : RSE et Durabilité 3 Economie et Société Il 6
Droit 45 1 Fiscalité 45 1 3N | [RSE et durabilite 45 1 @MW (Economie politique 2 [{\@1 ECTS
: Analyse économique et 30 1
I environnementale d'un produit
|
Economie et Société | 6 :
Economie politique 1 60 2 Histoire et actualité économiques 30 1RGN |
|
Pratique et d'intégration
1
Contexte professionnel | 6 | Contexte professionnel Il 6 Module d'intégration
Compétences numériques 20 1 Wirtschaftskommunikation 2 - A2/B1/B2 30 1S : Contexte professionnel 30 1] Innovation Kl ECTS
Wirtschaftskommunikation 1 - A2/B1/B2 301 | Innovation Crunch Time 30 1
|
: Compétence professionnelle a choix 3 Travail de Bachelor
| Certification Excel - TOSA ou Yl ECTS
| Erfolgreich kommunizieren ou 45 1
: Certification Allemand - PWD 45 1
1
ECTS 60 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30
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