
Semestre type pour étudiants en échange IN
Filière Economie d’entreprise

Automne 2024-2025

Semestre type de dernière année
• Module Management IV

• Management stratégique – 3 ECTS
• Innovation et digitalisation – 2 ECTS

• Module Finance IV
• Evaluation financière (nécessite de bonnes notions de mathématiques) – 2 ECTS
• Finance et société – 2 ECTS
• Marchés financiers – 2 ECTS

• Option principale, journée complète le vendredi – 9 ECTS

• Options secondaires, en soirée selon planning 24-25 en annexe – 5 ECTS (deux 
choix possibles)

Autres cours conseillés – sous réserve des possibilités horaires
• Gestion des RH (fr/eng) – 4 ECTS

• Analyse financière – 3 ECTS

• Gestion financière – 3ECTS

• Analyse du marché – 3ECTS

• Communication skills – 3ECTS

• Médiation et négociation – 3ECTS

• RSE et durabilité – 3ECTS

• Erfolgreich kommunizieren – 3ECTS

• Méthodologie – 2ECTS

• Business English – 2ECTS

Les autres cours donnés pendant le semestre d’automne peuvent être choisis, mais 
nécessitent davantage de prérequis.



Planning des options d’automne 24-25

Options secondaires (5 ECTS)
Options 

principales 
(9 ECTS )

Lundi
17h20-20h50

Mardi
18h30-21h35

Mercredi
18h30-21h35

Jeudi
18h30-21h35

Vendredi
08h30-16h30

Développer son 
leadership

par le théâtre

Analyse et 
visualisation de 

données 
d’affaires

Politique 
économique 

suisse et 
internationale

Gestionnaire 
RH

Management dans 
le secteur de la 

santé

Evaluation, 
restructuration 
et transmission 

d’entreprise

Audit et gestion 
des risques

Gestion de 
patrimoine

Digitalisation & e-
Business

International 
Innovation 

Management
(English)

6 pers. Max
Voyage non 

inclus

Economie 
circulaire en 

action – Projet 
eVectors

Intervention en 
entreprise : 

développement 
humain et 

organisationnel

Nouveaux 
outils de 

management: 
applications 

dans le secteur 
de la santé

Finance 
d'entreprise 

avancée



Semestre type de dernière année
• Module de Management V

• Innovation Crunch Time – 2ECTS
• RSE et responsabilité – 2ECTS

• Option principale , journée complète le vendredi – 9 ECTS

• Options secondaires , en soirée selon planning 24-25 en annexe – 5 ECTS (deux 
choix possibles)

Autres cours conseillés – sous réserve des possibilités horaires
- Système d’information – 3ECTS

- Management stratégique – 3ECTS

- Controlling – 6ECTS

- Communicating in a mediated world – 3 ECTS

- Analyse économique et environnementale d’un produit – 6 ECTS

Les autres cours donnés pendant le semestre de printemps peuvent être choisis, 
mais nécessitent davantage de prérequis.

Semestre type pour étudiants en échange IN
Filière Economie d’entreprise

Printemps 2024-2025



Planning des options de printemps 24-25

Options secondaires (5 ECTS) Options principales (9 ECTS)

Lundi
17h20-20h50

Mardi
18h30-21h35

Vendredi
08h30-16h30

Management Agile Marketing digital en B2B
Management dans le secteur de 

la santé

La gouvernance 
d’entreprise: le 

management du 
management

Marché immobilier et 
finance

Digitalisation & e-Business

Intercultural
Communication and 

Management Competencies
(English)

Digitalisation RH
Intervention en entreprise : 
développement humain et 

organisationnel

Finance internationale Finance d'entreprise avancée
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