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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL 

LAVORO E AMBIENTALE 
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DRYKOS S.r.l. - Via Poli n. 29 – 00187 Roma (RM) 

 
La Direzione Aziendale, ritenendo la salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro e la tutela 
ambientale come un obiettivo fondamentale da perseguire per la propria organizzazione 
lavorativa, ha scelto di adottare un sistema di gestione integrato della salute e sicurezza sul lavoro 
e dell’ambiente. 
 
A tal fine la Direzione Aziendale si impegna affinché: 
 

 Sia mantenuta la conformità con tutte le leggi ed i regolamenti vigenti in materia di sicurezza e salute 

sul lavoro ed in tema di ambiente. 

 Sia garantito che tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, lavoratori, progettisti, impiantisti, servizi 

acquisti, manutenzione, appaltatori, ecc.) partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 

raggiungimento degli obiettivi fissati. 

 Siano stabiliti ed aggiornati periodici riesami della Direzione, sia implementata la presente politica 

integrata, nonché definiti gli obiettivi per il raggiungimento del miglioramento continuo in tutti gli 

aspetti. 

 Siano valutati in anticipo gli impatti sulla tutela ambientale delle nuove attività e delle variazioni di 

quelle esistenti. 

 Siano migliorate le prestazioni mediante:  

o Coinvolgimento e responsabilizzazione del personale sui temi della salute e sicurezza sul lavoro e 

della salvaguardia dell'ambiente. 

o Contestuale coinvolgimento e rafforzamento della coscienza in tema di salute e sicurezza sul 

lavoro e di ambiente delle parti interessate. 

o Privilegiare fornitori in grado di assicurare servizi il più possibile conformi al sistema di gestione 

adottato. 

o Applicare ai propri processi aziendali un orientamento al concetto di ciclo di vita di un 

prodotto/servizio, quale parte integrante della strategia aziendale per lo sviluppo sostenibile 

(acquisizione delle materie prime e produzioni dei materiali, riuso o riciclo e manutenzione, sino al 

fine vita, quindi smaltimento e dismissione finale). 

o Affidare i servizi a trasportatori rifiuti ed impianti di destinazione finale rifiuti che garantiscono mezzi 

di trasporto idonei al fine di ridurre l'impatto derivante dalle emissioni in atmosfera e che 

privilegiano l’attività di recupero anziché smaltimento. 

o Comunicare i principi di sostenibilità ambientale ai fornitori, ai clienti e alle parti interessate 

rilevanti per il sistema di gestione ambientale. 

o Stabilire obiettivi ambientali tenuto conto della conoscenza del contesto e degli impatti 

ambientali dell'attività svolta. 

 la formazione e l’addestramento dei lavoratori siano effettuati ed aggiornati con specifico riferimento 

alla mansione svolta ed i compiti loro assegnati in materia di sicurezza e ambiente; 

 sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro; 

 siano privilegiate le azioni preventive e gestite le attività, anche con indagini interne, al fine di 

prevenire o ridurre sensibilmente la probabilità di incidenti, infortuni, malattie professionali o altre non 

conformità; 
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 siano gestite la progettazione, la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia 

dei luoghi di lavoro, macchine e impianti, con l’obiettivo di salvaguardare la salute dei lavoratori, dei 

terzi e della comunità in cui l’azienda opera; 
 Sia assicurata la corretta applicazione delle tecnologie utilizzate, e, ove possibile, perseguire il 

miglioramento di tali tecnologie o l’adozione di tecnologie più avanzate dal punto di vista 

dell’ambiente; 

 si faccia fronte con rapidità, efficacia ed efficienza a necessità che potrebbero emergere nel corso 

delle attività lavorative; 

 siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con le organizzazioni 

imprenditoriali e con Enti esterni preposti; 

 siano assicurati il coordinamento e la cooperazione negli appalti e nell’accesso in azienda di 

lavoratori, fornitori, clienti ed utenza, al fine di eliminare/ridurre e gestire i rischi interferenziali; 

 siano messe a disposizione le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati; 
 siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e l’attuazione del SGI allo scopo di perseguire 

il miglioramento continuo del livello di sicurezza e salute sul lavoro e del sistema di gestione ambientale 

in azienda; 

 Siano adottate le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali connessi a possibili situazioni di 

emergenza. 

 l’informazione sui rischi aziendali e la presente politica siano diffusi e comunicati a tutti i lavoratori e gli 

addetti esterni che interagiscono con l’organizzazione, in particolare la presente POLITICA sia resa 

disponibile a tutte le parti interessate e sia pubblicata sul sito internet aziendale per darne la massima 

diffusione. 

 
 

14/05/2024 
 

La Direzione Aziendale 
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