
 REGLAMENT DE RÈGIM INTERN PER PERSONES 
 VINCULADES AL CLUB BÀSQUET FEMENÍ CORNELLÀ 

 1.  DEFINICIÓ I FINALITAT DEL REGLAMENT 
 Aquest reglament té el caràcter de Reglament de Règim Disciplinari Intern del Bàsquet 
 Femení Cornellà. Així mateix, el present Reglament serà un document de normes de 
 compliment obligatori i en el seu efecte fixa el procediment a seguir en cas d’incompliment. 

 Neix amb la finalitat de marcar unes pautes i directrius indispensables que promouen i 
 afavoreixen de forma eficaç el funcionament del club, el foment de la pràctica del bàsquet 
 com a esport i l’educació en els valors de totes les persones que formen part del club. 

 Des de la Coordinació Esportiva i la Junta Directiva trobem primordial assegurar que totes 
 les nostres persones esportistes així com les famílies gaudeixin d’un entorn amb valors. 
 Volem prevenir certes conductes que puguin generar conflictes i altres situacions 
 desagradables e innecessàries al nostre club. Fomentant una convivència basada en el 
 respecte, la tolerància i la solidaritat. 

 2.  ÀMBIT D’APLICACIÓ 
 -  Totes les persones esportistes del club, independement de la seva edat, des de la 

 seva inscripció fins a la seva baixa. 
 -  Totes les persones integrants del cos tècnic dels equips i totes aquelles persones 

 vinculades de forma voluntària al club. 
 -  Famílies o tutors/es legals de totes les persones esportistes vinculades al club, des 

 de la seva inscripció fins a la seva baixa. 
 -  Totes les persones que siguin socies del club i que no formen part dels anteriors 

 col·lectius mencionats en el punts anteriors. 

 3.  VALORS I COMPROMÍS DEL CLUB 
 El Club es compromet a facilitar les instal·lacions adequades, així com els horaris, cos 
 tècnic i material pel desenvolupament esportiu i personal de les persones integrades al 
 Club, defensant la seva integritat física i moral. 

 Fomentar els valors d’una societat cívica i sostenible a traves de l’esport. 

 El respecte serà una màxima al Club que serà el primer en donar exemple. Defensarà, 
 exigirà i fomentarà el respecte envers a totes les persones implicades a les activitats 
 relacionades amb el Club. 

 Les persones que formen part del Club han de fomentar el seu creixement esportiu i 
 personal dins d’unes condicions de compromís, esforç, exigencia i disciplina per tal d’ajudar 
 al creixement sostenible del Club i gaudir de l’esport i la companyia de la resta de persones 
 que el composen. 



 El club te la convicció que la passió pel bàsquet es el motor que ens permetrà compartir una 
 finalitat comú: gaudir aquest esport, així com la millora personal i esportiva, sempre 
 mantenint l’esperit esportiu i de valors. 

 4.  JUGADORS/JUGADORES 

 DEFINICIÓ: 
 Són totes aquelles persones que practiquen el bàsquet al Club, tinguin o no fitxa federativa. 
 Esdevé jugador/jugadora la persona que compleix els següents requisits: 

 -  Ha estat acceptat pel cos tècnic i per la Coordinació Esportiva del Club. 
 -  Ha fet el procés d’inscripció requerit pel Club. 
 -  Estar al corrent de pagament de les quotes. 
 -  Ha signat, per sí mateix o pel seu tutor legal, la llicència de vinculació amb el Club. 
 -  Ha passat el reconeixement mèdic adient per la tramitació de la pertinent cobertura 

 mèdica, si es requereix. 

 NORMES BÀSIQUES: 
 -  Tot jugador/jugadora ha de respectar a totes les persones integra i vinculades al 

 club, així com a aficions, clubs rivals i col·lectiu arbitral. 
 -  Tindre bona predisposició per dur a terme les indicacions i decisions del cos tècnic. 
 -  Està prohibida tota violència física o verbal i actituds antiesportives  dins de totes les 

 activitats realitzades amb el club. 
 -  Hauràn de seguir les pautes de bons hàbits i cures dels seus respectius equips. 
 -  Acceptar la derrota com la victòria amb esportivitat, “Fair Play” 
 -  Tota sanció econòmica imposada a una persona, serà abonada per la mateixa. En 

 cas de ser menor d’edat, serà abonada per la familía o tutor/a legal. 
 - 

 5.  COS TÈCNIC 
 El cos tècnic està format per aquelles persones que de forma voluntària disposant del 
 corresponent títol federatiu, o si la Coordinació Esportiva ho creu pertinent, la corresponent 
 llicència de delegat d’equip, s’encarreguen de l’ensenyament, preparació i gestió de les 
 activitats dels seus corresponents equips del club. 

 El cos tècnic té dret a ser respectat com a persones individuals i en la seva intimitat. 

 Ha d’adreçar-se al coordinador esportiu pertinent per l'equip que gestiona, per tal 
 d’exposar-li els problemes i/o consultes que cregui oportunes. 

 Tots els membres del cos tècnic estan compromesos amb el club i han de participar a les 
 activitats del club, així com han de ser els primers en representar el valors del club. 

 Tota sanció econòmica imposada a una persona, serà abonada per la mateixa. En cas de 
 ser menor d’edat, serà abonada per la familía o tutor/a legal. 



 6.  DELEGAT DE CAMP 
 Són aquelles persones que de forma voluntària tenen llicència de delegada de camp. 

 La persona delegada de camp té dret a ser respectada com a persona i en la seva intimitat. 

 Ha d’adreçar-se a la junta directiva per exposar-li’s els problemes i/o consultes oportunes. 

 Ha de tenir cura de tota la infraestructura necessària pel desenvolupament d’un partit, tant 
 com vetllar per assegurar el bon ordre del partit. 

 Tota sanció econòmica imposada a una persona, serà abonada per la mateixa. 

 7.  COORDINADOR ESPORTIU 
 La persona coordinadora esportiva, té com a funcions principals marcar les directrius 
 esportives, gestionar i controlar el bon funcionament dels equips de les seves categories. 

 És l’enllaç entre la junta directiva i totes les persones que integran el club. 

 És la persona encarregada de resoldre els problemes i/o conflictes que es generin dintre les 
 activitats del club i posar en coneixement de la junta directiva per a valorar i actuar de la 
 forma convenient. 

 Té dret a ser respectada com a persona individual i en la seva intimitat. 
 Tota sanció econòmica imposada a una persona, serà abonada per la mateixa. 

 8.  FAMILIES 
 Son totes aquelles persones que estan a càrrec de les persones que conformen els 
 col·lectius del jugadors o cos tècnic en cas de ser menors d’edat, així com totes les 
 persones acompanyants en totes les activitats del club. 
 Tota inscripció d’una persona menor d’edat al Club, intengrant dels grups de persones de 
 jugadores i/o de cos tècnic, suposa el coneixement i acceptació d’aquest reglament de 
 règim intern, així com respectar per igual a totes les persones que formen el club i d’aplicar 
 el “Fair-Play”. 

 Les families tenen el dret de ser respectades com a persones individuals i en la seva 
 intimitat. 

 En el cas de tenir un queixa i/o conflicte, s’hauran d’adreçar a l’entrenador que serà 
 l’encarregat de transmetre l’informació per la seva gestió i solució a la persona pertinent. 

 Les families han de respectar el treball del cos tècnic i en cap cas intercedir amb la dinàmica 
 de les activitats sense el consentiment del cos tècnic. 

 Les families adquireixen el compromis de col·laborar perquè els seus fills acudeixin amb 
 dedicació, puntualitat i amb la roba adequada als entrenaments, partits i  totes les activitats 
 organitzades pel club. 



 No poden accedir a les zones designades per l’ús dels equips en cap moment de les 
 activitats del club sense el consentiment adequat. 

 Hauràn de facilitar tota la informació que el club requereixi sobre la persona usuaria amb la 
 finalitat de tramitar totes les gestions necessàries. 

 Les families es comprometen a mantenir una actitud de respecte, tolerància i no violència, 
 tant fisica com verbal, durant totes les activitats del club, ja sigui en vers totes les persones 
 que envolten i participen a aquestes activitats. 

 Tota sanció econòmica imposada a una persona, serà abonada per la mateixa. En cas de 
 ser menor d’edat, serà abonada per la familía o tutor/a legal. 

 9.  SOCIS (no inclosos en cap categoria anterior) 
 Tots els socis que no estiguin inclosos en cap de les categories anteriors també estàn 
 adherits a aquest reglament intern. 

 Tots els socis han d’evitar d’evitar entorpir el correcte desenvolupament de les activitats del 
 Club, així com mostrar respecte i ser respectats pels totes les altres persones del Club, 
 rivals i persones que participen activa o pasivament a les activitats. 

 Es la seva responsabilitat mantenir el bon nom del Club i seguir el treball de valors els quals 
 vol seguir el club. 

 10.  JUNTA DIRECTIVA 
 La Junta directiva, és l’òrgan de gestió, administració i representació de l’entitat. 
 Té la funció de promoure, dirigir i executar les activitats previstes, les activitats esportives, 
 gestionar el funcionament de l’entitat segons els acords de l’assemblea i ratificar aquelles 
 decisions preses per la Coordinació esportiva que així ho requereixin. 

 Té la potestat jurisdiccional de règim disciplinari, fet que confereix la capacitat de jutjar o 
 determinar qui jutjarà i si escau, sancionar les infraccions de la conducta esportiva i 
 associativa que vulnerin el que disposen les normes, recollides o no, en aquest reglament, 
 com també les infraccions a la conducta associativa que comportin un perjudici al bon ordre 
 de les relacions entre membres del Club. 

 La junta directiva podrà nomenar un Comitè de Disciplina que tingui com a funció vetllar pel 
 compliment del reglament intern del Club i resoldre els conflictes ocasionats per tota 
 aquelles persones lligades al Club. 



 11.  FALTES 
 Als efectes d’aquest reglament, i atenent el supòsit regulat per la norma infringida, les faltes 
 disciplinàries poden ser: 

 a.  LLEUS: 
 -  Les faltes de puntualitat injustificades a activitats del Club. 
 -  Actitud pasiva, no participativa o que entorpeixi les activitats del Club. 
 -  No informar al cos tècnic la no assistència a les activitats del Club. 
 -  Faltes de respecte, de caràcter lleu, a qualsevol persona implicada a les activitats 

 del Club, aquestes poden ser valorades com greus segons la seva trascendencia o 
 magnitud. 

 -  Ús indegut i deterioració lleu intencionadament dels materials i instal·lacions on el 
 Club faci les activitats. 

 -  Tot acte que alteri lleument el desenvolupament normal de qualsevol activitat del 
 Club. 

 -  La desqualificació o acumulació de faltes tècniques i/o antiesportives durant els 
 partits del Club. 

 -  Incompliment del pagament de les quotes del Club, sense previ avís a l’administració 
 del Club. 

 -  Incompliment d’una norma interna de l’equip. 

 b.  GREUS: 
 -  Les reiterades faltes injustificades de puntualitat a les activitats del Club. 
 -  No informa de forma reiterada la no assistència al cos tècnic a les activitats del Club. 
 -  La reiterada falta de respecte durant les activitats del Club. 
 -  Faltes de disciplina, de respecte i/o ofenses envers persones implicades a les 

 activitats del Club. 
 -  Agressions físiques o verbals greus a qualsevol persona implicada a les activitats del 

 Club. 
 -  Ús indegut i deteriorar intencionadament materials i instal·lacions on el Club faci les 

 activitats. 
 -  Incompliment reiterat del pagament de les quotes del Club, sense previ avís a 

 l’administració del Club. 
 -  Tot acte que alteri greument el normal desenvolupament de les activitats del Club. 
 -  La desqualificació reiterada per acumulació de faltes tècniques i/o antiesportives 

 durant els partits del Club. 
 -  La desqualificació directa sense violència o agressió verbal. 
 -  La reiteració de faltes lleus durant la mateixa temporada. 
 -  Incomplir de forma reiterada les normes internes de l’equip. 

 c.  MOLT GREUS: 
 -  Actes reiterats d’indisciplina, faltes de respecte i ofenses molt greus. 
 -  Agressions físiques o insults molt greus a qualsevol persona implicada a les 

 activitats del Club. 
 -  Conductes i actituds de “bullying”, violència de gènere i racisme. 
 -  No presentar-se en les millors condicions físiques o presentar-se amb situació 

 d’alteració per substancies alcohòliques o estupefacents, a les activitats del Club. 
 -  Desqualificant directe per violència física o verbal. 



 -  La suma de faltes greus en la mateixa temporada. 
 -  El trencament de les sancions imposades. 
 -  El no pagament de sancions econòmiques imposades per la Federació o 

 l’orgarnisme adequat als membres del Club. 

 12.  SANCIONS 
 Les sancions de caire esportiu seràn determinades per la coordinació esportiva adient, 
 degudament consensuades amb la junta directiva. 
 La resta de sancions seràn imposades per la junta directiva o el comité de disciplina creat 
 per la junta directiva. 

 El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinació esportiva poden imposar les 
 següents sancions per falta lleu: 

 -  Amonestació verbal. Aquesta sanció la pot dur a terme el cos tècnic per indicació del 
 comité disciplinari, la junta directiva o la coordinació esportiva. 

 -  Amonestació escrita a la persona infractora, en cas de ser menor, a la seva familia o 
 tutor/a legal. 

 -  Realització de tasques, que cooperin en la reparació del dany produït o l’abonament 
 de les reparacions necessàries. 

 -  Suspensió de la participació a les activitats del Club no superior a 7 dies. 
 (L’assistència a aquestes activitats seguirà sent obligatoria excepte en els casos que 
 es consideri oportú) 

 El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinació esportiva poden imposar les 
 següents sancions per falta greu: 

 -  Amonestació escrita a la persona infractora, en cas de ser menor, a la seva familia o 
 tutor/a legal, amb la notificació en l’expedient intern de la persona. 

 -  Realització  de tasques, que cooperin en la reparació del dany produït o l’abonament 
 de les reparacions necessàries. 

 -  Suspensió de la participació a les activitats del Club en un periode entre 1 i 30 dies. 
 (L’assistència a aquestes activitats seguirà sent obligatoria excepte en els casos que 
 es consideri oportú) 

 El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinació esportiva poden imposar les 
 següents sancions per falta greu: 

 -  Suspensió de la participació a les activitats del Club en un periode entre 15 dies i 
 una temporada. (L’assistència a aquestes activitats seguirà sent obligatoria excepte 
 en els casos que es consideri oportú) 

 -  Expulsió del BF Cornellà. Aquesta sanció serà aplicada per la junta directiva. 

 Tot allò susceptible a diverses interpretacions o que no figuri en el present reglament de 
 règim intern serà valorat i decidit per el comité disciplinari o la junta directiva. 



 13.  PROCEDIMENT SANCIONADOR 
 Per imposar una sanció per faltes molt greus, és preceptiu la instrucció previa d’un 
 expedient, pel qual la persona infractora té dret a conèixer per escrit per la persona 
 instructora l’acusació feta contra ella. 

 La persona infractora podrà en el termini de dos dies naturals, de la notificació d'obertura de 
 l’expedient, fer totes les al·legacions que estimi oportunes per la seva defensa. 

 La figura de la persona instructora recaurà en el comité disciplinari o la junta directiva. 

 Un cop comunicada la instrucció de l’expedient, i vistes les al·legacions presentades, l’organ 
 a qui correspongui resoldre la sanció i dictaminar la resolució, disposarà d’un termini de 10 
 dies naturals, a comptar des de la finalització del termini d’al·legacions. 

 Contra la resolució dictada, la persona infractora podrà interposar un recurs davant la junta 
 directiva en un termini de 3 dies naturals i la junta directiva tindrà 7 dies naturals per 
 resoldre el litigi i comunicar la seva resolució. 

 La comissió disciplinaria, estarà constituida per: 
 -  El president del Club 
 -  Dos representants de la junta directiva. 
 -  El coordinador esportiu adient. 
 -  L’entrenador de la persona afectada, si escau. 

 14.  ENTRADA EN VIGOR 
 Aquest reglament de règim intern resta aprovat per la junta directiva el 28 d’agost del 2023 i 
 per tant entra en vigor des de el moment de la seva aprovació 

 15.  DISPOSICIÓ ADICIONAL 
 Qualsevol situació no contemplada en aquest reglament, serà resolta segons els criteris 
 establerts pels Estatuts del Club, i en el seu efect, la junta directiva reunida en sessió 
 ordinadira o extraordinaria. 


