REGLAMENT DE REGIM INTERN PER PERSONES
VINCULADES AL CLUB BASQUET FEMENi CORNELLA

1. DEFINICIO | FINALITAT DEL REGLAMENT
Aquest reglament té el caracter de Reglament de Régim Disciplinari Intern del Basquet
Femeni Cornella. Aixi mateix, el present Reglament sera un document de normes de
compliment obligatori i en el seu efecte fixa el procediment a seguir en cas d’incompliment.

Neix amb la finalitat de marcar unes pautes i directrius indispensables que promouen i
afavoreixen de forma eficag el funcionament del club, el foment de la practica del basquet
com a esport i 'educacio en els valors de totes les persones que formen part del club.

Des de la Coordinacio Esportiva i la Junta Directiva trobem primordial assegurar que totes
les nostres persones esportistes aixi com les families gaudeixin d’'un entorn amb valors.
Volem prevenir certes conductes que puguin generar conflictes i altres situacions
desagradables e innecessaries al nostre club. Fomentant una convivéncia basada en el
respecte, la tolerancia i la solidaritat.

2. AMBIT D’APLICACIO

- Totes les persones esportistes del club, independement de la seva edat, des de la
seva inscripcio fins a la seva baixa.

- Totes les persones integrants del cos técnic dels equips i totes aquelles persones
vinculades de forma voluntaria al club.

- Families o tutors/es legals de totes les persones esportistes vinculades al club, des
de la seva inscripci6 fins a la seva baixa.

- Totes les persones que siguin socies del club i que no formen part dels anteriors
col-lectius mencionats en el punts anteriors.

3. VALORS | COMPROMIS DEL CLUB
El Club es compromet a facilitar les instal-lacions adequades, aixi com els horaris, cos
tecnic i material pel desenvolupament esportiu i personal de les persones integrades al
Club, defensant la seva integritat fisica i moral.

Fomentar els valors d’una societat civica i sostenible a traves de I'esport.

El respecte sera una maxima al Club que sera el primer en donar exemple. Defensara,
exigira i fomentara el respecte envers a totes les persones implicades a les activitats
relacionades amb el Club.

Les persones que formen part del Club han de fomentar el seu creixement esportiu i
personal dins d’'unes condicions de compromis, esforg, exigencia i disciplina per tal d’ajudar
al creixement sostenible del Club i gaudir de I'esport i la companyia de la resta de persones
que el composen.



El club te la conviccio que la passié pel basquet es el motor que ens permetra compartir una
finalitat comu: gaudir aquest esport, aixi com la millora personal i esportiva, sempre
mantenint I'esperit esportiu i de valors.

4. JUGADORS/JUGADORES

DEFINICIO:
Sén totes aquelles persones que practiquen el basquet al Club, tinguin o no fitxa federativa.
Esdevé jugador/jugadora la persona que compleix els seglients requisits:

- Ha estat acceptat pel cos técnic i per la Coordinacié Esportiva del Club.

- Hafet el procés d’inscripcié requerit pel Club.

- Estar al corrent de pagament de les quotes.

- Ha signat, per si mateix o pel seu tutor legal, la llicéncia de vinculacié amb el Club.

- Ha passat el reconeixement médic adient per la tramitacio de la pertinent cobertura
meédica, si es requereix.

NORMES BASIQUES:

- Tot jugador/jugadora ha de respectar a totes les persones integra i vinculades al
club, aixi com a aficions, clubs rivals i col-lectiu arbitral.

- Tindre bona predisposicio per dur a terme les indicacions i decisions del cos técnic.

- Esta prohibida tota violéncia fisica o verbal i actituds antiesportives dins de totes les
activitats realitzades amb el club.

- Hauran de seguir les pautes de bons habits i cures dels seus respectius equips.

- Acceptar la derrota com la victoria amb esportivitat, “Fair Play”

- Tota sancio economica imposada a una persona, sera abonada per la mateixa. En
cas de ser menor d’edat, sera abonada per la familia o tutor/a legal.

5. COS TECNIC
El cos técnic esta format per aquelles persones que de forma voluntaria disposant del
corresponent titol federatiu, o si la Coordinacié Esportiva ho creu pertinent, la corresponent
llicéncia de delegat d’equip, s’encarreguen de I'ensenyament, preparacié i gestioé de les
activitats dels seus corresponents equips del club.

El cos técnic té dret a ser respectat com a persones individuals i en la seva intimitat.

Ha d’adrecar-se al coordinador esportiu pertinent per I'equip que gestiona, per tal
d’exposar-li els problemes i/o consultes que cregui oportunes.

Tots els membres del cos técnic estan compromesos amb el club i han de participar a les
activitats del club, aixi com han de ser els primers en representar el valors del club.

Tota sancio econdmica imposada a una persona, sera abonada per la mateixa. En cas de
ser menor d’edat, sera abonada per la familia o tutor/a legal.



6. DELEGAT DE CAMP
So6n aquelles persones que de forma voluntaria tenen llicencia de delegada de camp.

La persona delegada de camp té dret a ser respectada com a persona i en la seva intimitat.
Ha d’adrecar-se a la junta directiva per exposar-li’s els problemes i/o consultes oportunes.

Ha de tenir cura de tota la infraestructura necessaria pel desenvolupament d’un partit, tant
com vetllar per assegurar el bon ordre del partit.

Tota sancidé econdmica imposada a una persona, sera abonada per la mateixa.
7. COORDINADOR ESPORTIU

La persona coordinadora esportiva, t& com a funcions principals marcar les directrius
esportives, gestionar i controlar el bon funcionament dels equips de les seves categories.

Es I'enllag entre la junta directiva i totes les persones que integran el club.

Es la persona encarregada de resoldre els problemes i/o conflictes que es generin dintre les
activitats del club i posar en coneixement de la junta directiva per a valorar i actuar de la
forma convenient.

Té dret a ser respectada com a persona individual i en la seva intimitat.
Tota sancio econdmica imposada a una persona, sera abonada per la mateixa.

8. FAMILIES
Son totes aquelles persones que estan a carrec de les persones que conformen els
col-lectius del jugadors o cos técnic en cas de ser menors d’edat, aixi com totes les
persones acompanyants en totes les activitats del club.
Tota inscripcié d’una persona menor d’edat al Club, intengrant dels grups de persones de
jugadores i/o de cos técnic, suposa el coneixement i acceptacié d’aquest reglament de
régim intern, aixi com respectar per igual a totes les persones que formen el club i d’aplicar
el “Fair-Play”.

Les families tenen el dret de ser respectades com a persones individuals i en la seva
intimitat.

En el cas de tenir un queixa i/o conflicte, s’hauran d’adrecar a I'entrenador que sera
'encarregat de transmetre I'informacio per la seva gestio i solucié a la persona pertinent.

Les families han de respectar el treball del cos técnic i en cap cas intercedir amb la dinamica
de les activitats sense el consentiment del cos técnic.

Les families adquireixen el compromis de col-laborar perqué els seus fills acudeixin amb
dedicacio, puntualitat i amb la roba adequada als entrenaments, partits i totes les activitats
organitzades pel club.



No poden accedir a les zones designades per I'Us dels equips en cap moment de les
activitats del club sense el consentiment adequat.

Hauran de facilitar tota la informacié que el club requereixi sobre la persona usuaria amb la
finalitat de tramitar totes les gestions necessaries.

Les families es comprometen a mantenir una actitud de respecte, tolerancia i no violéncia,
tant fisica com verbal, durant totes les activitats del club, ja sigui en vers totes les persones
que envolten i participen a aquestes activitats.

Tota sancio econdmica imposada a una persona, sera abonada per la mateixa. En cas de
ser menor d’edat, sera abonada per la familia o tutor/a legal.

9. SOCIS (no inclosos en cap categoria anterior)
Tots els socis que no estiguin inclosos en cap de les categories anteriors també estan
adherits a aquest reglament intern.

Tots els socis han d’evitar d’evitar entorpir el correcte desenvolupament de les activitats del
Club, aixi com mostrar respecte i ser respectats pels totes les altres persones del Club,
rivals i persones que participen activa o pasivament a les activitats.

Es la seva responsabilitat mantenir el bon nom del Club i seguir el treball de valors els quals
vol seguir el club.

10. JUNTA DIRECTIVA
La Junta directiva, és I'd0rgan de gestid, administracio i representacié de I'entitat.
Té la funcioé de promoure, dirigir i executar les activitats previstes, les activitats esportives,
gestionar el funcionament de I'entitat segons els acords de 'assemblea i ratificar aquelles
decisions preses per la Coordinacié esportiva que aixi ho requereixin.

Té la potestat jurisdiccional de régim disciplinari, fet que confereix la capacitat de jutjar o
determinar qui jutjara i si escau, sancionar les infraccions de la conducta esportiva i
associativa que vulnerin el que disposen les normes, recollides o no, en aquest reglament,
com també les infraccions a la conducta associativa que comportin un perjudici al bon ordre
de les relacions entre membres del Club.

La junta directiva podra nomenar un Comité de Disciplina que tingui com a funcio vetllar pel
compliment del reglament intern del Club i resoldre els conflictes ocasionats per tota
aquelles persones lligades al Club.



11. FALTES
Als efectes d’aquest reglament, i atenent el supdsit regulat per la norma infringida, les faltes
disciplinaries poden ser:

a. LLEUS:

- Les faltes de puntualitat injustificades a activitats del Club.

- Actitud pasiva, no participativa o que entorpeixi les activitats del Club.

- No informar al cos técnic la no assisténcia a les activitats del Club.

- Faltes de respecte, de caracter lleu, a qualsevol persona implicada a les activitats
del Club, aquestes poden ser valorades com greus segons la seva trascendencia o
magnitud.

- Us indegut i deterioracio lleu intencionadament dels materials i instal-lacions on el
Club faci les activitats.

- Tot acte que alteri lleument el desenvolupament normal de qualsevol activitat del
Club.

- La desqualificacié o acumulacié de faltes técniques i/o antiesportives durant els
partits del Club.

- Incompliment del pagament de les quotes del Club, sense previ avis a 'administracio
del Club.

- Incompliment d’'una norma interna de I'equip.

b. GREUS:

- Les reiterades faltes injustificades de puntualitat a les activitats del Club.

- No informa de forma reiterada la no assisténcia al cos técnic a les activitats del Club.

- Lareiterada falta de respecte durant les activitats del Club.

- Faltes de disciplina, de respecte i/o ofenses envers persones implicades a les
activitats del Club.

- Agressions fisiques o verbals greus a qualsevol persona implicada a les activitats del
Club.

- Us indegut i deteriorar intencionadament materials i instal-lacions on el Club faci les
activitats.

- Incompliment reiterat del pagament de les quotes del Club, sense previ avis a
I'administracioé del Club.

- Tot acte que alteri greument el normal desenvolupament de les activitats del Club.

- Ladesqualificacio reiterada per acumulacio de faltes técniques i/o antiesportives
durant els partits del Club.

- Ladesqualificaci6 directa sense violéncia o agressio verbal.

- La reiteracio de faltes lleus durant la mateixa temporada.

- Incomplir de forma reiterada les normes internes de I'equip.

c. MOLT GREUS:

- Actes reiterats d’indisciplina, faltes de respecte i ofenses molt greus.

- Agressions fisiques o insults molt greus a qualsevol persona implicada a les
activitats del Club.

- Conductes i actituds de “bullying”, violéncia de génere i racisme.

- No presentar-se en les millors condicions fisiques o presentar-se amb situacio
d’alteracié per substancies alcohdliques o estupefacents, a les activitats del Club.

- Desqualificant directe per violéncia fisica o verbal.



- La suma de faltes greus en la mateixa temporada.

- El trencament de les sancions imposades.

- El no pagament de sancions econdmiques imposades per la Federacio o
'orgarnisme adequat als membres del Club.

12. SANCIONS
Les sancions de caire esportiu seran determinades per la coordinacio esportiva adient,
degudament consensuades amb la junta directiva.
La resta de sancions seran imposades per la junta directiva o el comité de disciplina creat
per la junta directiva.

El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinacié esportiva poden imposar les
seguents sancions per falta lleu:

- Amonestacio verbal. Aquesta sancio la pot dur a terme el cos técnic per indicacié del
comité disciplinari, la junta directiva o la coordinacié esportiva.

- Amonestacio escrita a la persona infractora, en cas de ser menor, a la seva familia o
tutor/a legal.

- Realitzacié de tasques, que cooperin en la reparacio del dany produit o 'abonament
de les reparacions necessaries.

- Suspensio de la participacio a les activitats del Club no superior a 7 dies.
(L'assisténcia a aquestes activitats seguira sent obligatoria excepte en els casos que
es consideri oportl)

El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinacié esportiva poden imposar les
seguents sancions per falta greu:

- Amonestacio escrita a la persona infractora, en cas de ser menor, a la seva familia o
tutor/a legal, amb la notificacio en I'expedient intern de la persona.

- Realitzacié de tasques, que cooperin en la reparacié del dany produit o 'abonament
de les reparacions necessaries.

- Suspensio de la participacio a les activitats del Club en un periode entre 1 i 30 dies.
(L'assisténcia a aquestes activitats seguira sent obligatoria excepte en els casos que
es consideri oportl)

El comité disciplinari, la junta directiva o la coordinacié esportiva poden imposar les
seguents sancions per falta greu:

- Suspensiod de la participacio a les activitats del Club en un periode entre 15 dies i
una temporada. (L'assisténcia a aquestes activitats seguira sent obligatoria excepte
en els casos que es consideri oportl)

- Expulsié del BF Cornella. Aquesta sancié sera aplicada per la junta directiva.

Tot alld susceptible a diverses interpretacions o que no figuri en el present reglament de
régim intern sera valorat i decidit per el comité disciplinari o la junta directiva.



13. PROCEDIMENT SANCIONADOR
Per imposar una sancio per faltes molt greus, és preceptiu la instruccio previa d’'un
expedient, pel qual la persona infractora té dret a conéixer per escrit per la persona
instructora I'acusacié feta contra ella.

La persona infractora podra en el termini de dos dies naturals, de la notificacié d'obertura de
'expedient, fer totes les al-legacions que estimi oportunes per la seva defensa.

La figura de la persona instructora recaura en el comité disciplinari o la junta directiva.

Un cop comunicada la instruccio de I'expedient, i vistes les al-legacions presentades, I'organ
a qui correspongui resoldre la sancid i dictaminar la resolucio, disposara d’un termini de 10
dies naturals, a comptar des de la finalitzacié del termini d’al-legacions.

Contra la resolucio dictada, la persona infractora podra interposar un recurs davant la junta
directiva en un termini de 3 dies naturals i la junta directiva tindra 7 dies naturals per
resoldre el litigi i comunicar la seva resolucio.

La comissio disciplinaria, estara constituida per:
- El president del Club
- Dos representants de la junta directiva.
- El coordinador esportiu adient.
- L’entrenador de la persona afectada, si escau.

14. ENTRADA EN VIGOR
Aquest reglament de régim intern resta aprovat per la junta directiva el 28 d’agost del 2023 i
per tant entra en vigor des de el moment de la seva aprovacié

15. DISPOSICIO ADICIONAL
Qualsevol situacio no contemplada en aquest reglament, sera resolta segons els criteris
establerts pels Estatuts del Club, i en el seu efect, la junta directiva reunida en sessi6
ordinadira o extraordinaria.




