ZAKON O JAVNIM PREDUZECIMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

«Sluzbene novine Federacije BiH» , broj 8/05 /09.02.2005./

1. Predmet Zakona i definicije

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se odredena pitanja upravljanja i poslovanja u javnim preduzecima.

Clan 2.

(1) Javno preduzece, u smislu ovog Zakona, jeste preduzece (pravno lice upisano u sudski registar
kao privredno drustvo, odnosno javno preduzece definirano kao takvo posebnim propisom) koje
obavlja djelatnosti od javnog drustvenog interesa (energetika, komunikacije, komunalne djelatnosti,
upravljanje javnim dobrima i druge djelatnosti od javnog drustvenog interesa), koje zaposljava
najmanje 50 radnika, kao i preduzeée u kojem opcina, grad, kanton ili Federacija Bosne i
Hercegovine ima udio u vlasni$tvu u iznosu od najmanje 50% plus jedna dionica odnosno udio
nezavisno od toga kojom se djelatnosti bavi.

(2) Djelatnosti od javnog drustvenog interesa utvrduju opéina, kanton i Federacija Bosne i
Hercegovine, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 3.

Javna preduzeca iz ¢lana 2. ovog Zakona mogu se organizirati u obliku dionickog drustva ili
drustva sa ograni¢enom odgovornoscu.

Clan 4.
U ovom Zakonu primjenjuju se sljedece definicije:
“poslovne tajne” - ukljucuju sve informacije koje se odnose na poslovanje javnog preduzeéa koje
mogu biti od koristi za konkurente kao sto su npr. proizvodni proces, inzinjerski i tehnicki projekti

1 nacrti, specifikacije proizvoda, liste klijenata, poslovna strategija, te informacije vezane za finansije,
prodaju i marketing;
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“interna kontrola” - jeste postupak koji provode nadzorni odbor, uprava i zaposleni sa ciljem da
se pruze prihvatljive garancije u pogledu postizanja ciljeva u sljede¢im kategorijama: efikasnost 1
ekonomicnost operacija, pouzdanost finansijskog izvjestavanja i postupanje u skladu sa zakonima
1 propisima koji su na snazi;

“postupak nabavke” - jeste odgovarajuéi postupak za dodjelu ugovora dobavljacu u skladu sa
vazeéim propisima o nabavci;

“povezano lice” - jeste svaki zaposlenik javnog preduzeca, ukljucujuci i pojedince 1 zastupnike
koje javno preduzece imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki ¢lan nadzornog odbora 1
odbora za reviziju, svako javno preduzece ili pojedinac u ¢ijem posrednom ili neposrednom
vlasnistvu je najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava javnog preduzeca;

“odgovorno lice” - jeste svako lice kojem se zakonom ili statutom javnog preduzeca dodjeljuje
nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se sa razlogom moze reéi
da takva nadleznost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug njegovih
poslova u javnom preduzecu;

“revidiranje” - jeste analiziranje izvjestaja ili situacije i u roku od 15 dana podnosenje prijedloga
relevantnih pisanih korektivnih strategija menadzmentu radi otklanjanja mogucih i stvarnih
nezakonitosti, neefikasnosti, gubitaka i izdataka;

“nadziranje ili nadzor” - jeste detaljno i sistematsko nadgledanje izvrsenja bilo kojeg posla ili
zadataka odgovornog lica, ili druge aktivnosti javnog preduzeca. Cilj nadzora je da se otkrije i
nadleznim organima prijavi moguca prijevara ili druga nezakonita aktivnost, te da se pokrene
postupak za disciplinsko kaznjavanje 1 otpustanje odgovornih lica koja su pocinila prekrsaj u vezi
sa tim zadacima i poslovima;

“nerasporedene rezerve” - jesu racun dionicarske premije, rezerva iz otkupa kapitala i svaka

rezerva Cija je raspodjela javnom preduzecu zabranjena iz drugih razloga kao npr. na osnovu
posebnog zakona koji se primjenjuje na drustva te vrste, ili uvjetima iz statuta javnog preduzeca.

2. Upravljanje

Clan 5.

Organi javnog preduzeca su:

- skupstina,
- nadzorni odbor,
- uprava (menadzment) , kao organi upravljanja 1

- odbor za reviziju.
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2.1. Skupstina

Clan 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o privrednim drustvima (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 1 29/03) skupstina donosi odluke i o sljedeéem:

¢ poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzornog odbora,
¢ ctickom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora,

* planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. ovog Zakona.

(2) Skupstina podnosi opstinskom vijecu, skupstini kantona, odnosno Parlamentu Federacije
Bosne i Hercegovine izvjestaje o radu i poslovanju javnih preduzeca najmanje jednom godisnje.

2.2. Nadzorni odbor

Clan 7.
Prilikom imenovanja ¢lanova nadzornog odbora primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene

novine Federacije BiH”, broj 34/03) i odredbe Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 13/02).

Clan 8.

Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o privrednim drustvima nadzorni odbor ima i sljedece
nadleznosti:

* nadzire rad uprave;
* priprema poslovnike i predlaze ih skupstini;
* priprema eticki kodeks i predlaze ga skupstini;

e vrsi izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupstini;
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* razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;
* daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu profita;

* imenuje 1 razrjesava ¢lanove uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku odnosno
poslovnicima te vazecim propisima;

* daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene na osnovu odredaba ovog Zakona;

¢ daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa uoc¢enim nepravilnostima.

Clan 9.

* Nadzorni odbor sastoji se od najmanje tri clana.

* Jedno mjesto u nadzornom odboru pripada kandidatu sa najve¢im brojem glasova iz skupstine
koijt je bio kandidiran od dionicara sa najmanje 5% dionica sa pravom glasa.

Clan 10.

(1) Vrienje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz ¢lana 19. ovog
Zakona predsjednik nadzornog odbora moze povjeriti jednom od clanova tog organa.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog clana predsjednik nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa
¢lanom nadzornog odbora kojem je povjeren takav zadatak za izvrSenje tog zadatka.

2.3. Uprava

Clan 11.

Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o privrednim drustvima uprava je nadlezna i za:

* izvjestavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzornog odbora;
* provedbu etickog kodeksa;

* izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;
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* izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu vazec¢ih zakona 1 propisa o
postupku nabavki;

* pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

e zaposljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku ili
poslovnicima te vaze¢im zakonima.

Clan 12.
Upravu bira nadzorni odbor veéinom glasova na osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji
po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrsenje operativnih i poslovnih

potreba javnog preduzeca. U upravu ne mogu biti imenovana lica koja vrse funkciju u politickim
strankama.

Clan 13.

* Direktor 1 izvr$ni direktori javnog preduzeca podlijezu duznostima, odgovornostima i
ogranicenjima koja su utvrdena ovim Zakonom.

(2) Vrsenje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz ¢lana 19. ovog Zakona
direktor moze povijeriti izvrsnom direktoru.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog clana direktor je solidarno odgovoran sa izvr$nim direktorom za
izvrsenje povjerenog zadatka.

2.4. Opce duznosti

Clan 14.
Sukob interesa

* Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili oc¢igledne sukobe interesa sa javnim preduzecem
u licnim ili profesionalnim odnosima.
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* Sukob interesa javlja se kada licni, odnosno profesionalni interes povezanog lica onemogucéava,
povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

* Povezano lice duzno je omoguditi uvid upravi ili nadzornom odboru ili drugom nadzornom
organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano oc¢ekuje da bi mogle dovesti
do stvarnog ili ociglednog sukoba interesa sa javnim preduzeéem.

* Javnom preduzecu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije
uvjete od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduzeé¢em. U smislu

odredbe ovog stava, sljedeca lica se smatraju povezanim licima:

¢ clanovi uze porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica
koja zive u istom domacinstvu sa povezanim licima;

* pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u javnom preduzecu;

* pravna lica u kojima javno preduzece ima udio od najmanje 10% od ukupne sume glasackih
prava;

* pravna lica u kojima javno preduzece ima najmanje 10% dionica sa pravom glasa;

* pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uze porodice, ¢lan nadzornog odbora ili uprave.
* Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti

upravu i nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

* Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne javnog preduzeca.

Clan 15.
Strucne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzeca duzna su vrsiti svoje funkcije, izvrsavati svoje obaveze uz duznu
paznju, strucno 1 savijesno.

Clan 16.
Zastita imovine javnog preduzeca

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su podsticati na
odgovorno koristenje 1 kontrolu imovine i resursa javnog preduzeca.
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Clan 17.
Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama
¢ U izvrsavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su aktivno
ucestvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika 1 drugih propisa u javnom
preduzecu.
* Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da javno preduzeée unapreduje eticko

ponasanje i podsticati zaposlenike na prijavu o nezakonitom ili neetickom ponasanju pojedinih
zaposlenika javnog preduzeca.

Clan 18.
Prijavljivanje protivpravnog ponasanja
Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o materijalnom kr§enju zakona, pravilnika, smjernica ili propisa kojti se odnose

na javno preduzece, to povezano lice duzno je ukazati na tu informaciju nadzornom odboru,
skupstini, direktoru i drugim nadleznim organima.

3. Postupci (interna kontrola)

Clan 19.
* Duznost 1 odgovornost nadzornog odbora je da osigura:
* donosenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
nadzornog odbora i uprave u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ovim Zakonom,
statutom i etickim kodeksom;

* prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od kvalifikovanih lica pravne struke;

* da akti javnog preduzeca sadrze detaljne odredbe o disciplinskom postupku i pravicnom
postupku smjenjivanja odgovornih lica;

* da akti javnog preduzeca sadrze odredbe o potpunom iskljucenju sa posla iz javnog preduzeca
na period od najmanje dvije godine za lica koja su smijenjena na nacin opisan u ovom Zakonu,

ukljucujudi 1 duznost uprave da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije;

e utvrdivanje stimulativnih mjera za pobolj$anje i vrednovanje u okviru javnog preduzeca.
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* Uprava i nadzorni odbor duzni su i odgovorni za strogo postivanje poslovnika i drugih akata i
dosljedno provodenje zakona.

Clan 20.
Eticki kodeks

* Nadzorni odbor je duzan i odgovoran da, u saradnji sa odborom za reviziju, pripremi eticki
kodeks.

Eticki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrzavati sljedece obavezne odredbe:

* zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa ¢lanom 14. ovog Zakona;

* zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa clanom 14. stav 4. ovog Zakona;

* zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa clanom 33. Zakona o privrednim drustvima;
e zabrane o pogledu kredita u skladu sa clanom 41. ovog Zakona;

* izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene cl. 15., 16., 17.1 18. ovog Zakona.

(3) Nadzorni odbor ne moze prenositi nadleznost iz stava 2. ovog clana na drugi organ.

Clan 21.
(1) Uprava je duzna i odgovorna:
* za dosljedno provodenje etickog kodeksa u javhom preduzecu;

* da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa etickim kodeksom tako $to ¢e se protiv
lica koja krse navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

(2) Uprava moze na jednog ili vise svojih ¢lanova izvréiti prijenos svake od navedenih duznosti,
uz jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za
izvrSenje svake od prenesenih duznosti.

Clan 22.
Plan poslovanja
Koristeci se vazeéim racunovodstvenim standardima u Bosni i Hercegovini kojima se ureduju ova

pitanja, uprava javnog preduzeca izradit ¢e i nadgledati realizaciju trogodisnjeg plana poslovanja
za javno preduzece. Nakon §to javno preduzece usvoji plan poslovanja direktor odjela za internu
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reviziju plan ¢e dostaviti glavnom revizoru, dok ¢e direktor javnog preduzeca plan predociti
ministarstvu nadleznom za javno preduzece, odnosno nadleznom opéinskom organu uprave.

Clan 23.

Plan poslovanja iz ¢lana 22. ovog Zakona sadrzavat ¢e sve elemente koji inace ulaze u sastav
takvih planova a narocito ¢e sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata;

* izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

* sve zajmove cije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata;

e garancije ¢ije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;

* prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no)
ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeca (tj. supsidijara) javnog preduzeca, te kadrovsku
popunu kao i pratece rashode za ove aktivnosti;

* prijedloge za koriStenje viska prihoda za period koji obuhvata plan poslovanja;

* predvidene finansijske izvjestaje, funkcionalni i glavni budzet sa polugodisnjim analizama i

budzet obrtnog kapitala. Navedeni budzeti moraju odrazavati planirane aktivnosti javnog
preduzeca i sa tim aktivnostima povezane prihode i troskove.

Clan 24.

* Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih aktivnosti javnog
preduzeca u pogledu onih pitanja koja sadrzi.

* Jzuzetno od odredaba stava 1. ovog clana, uprava ¢e na godisnjem osnovu razmotriti plan
poslovanja te u slucaju potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti plan
poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trzistu.

Clan 25.

Racunovodstveno-revizijski standardi

https://www.advokat-mehmedagic.com



* Nadzorni odbor je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija
1 finansijskih izvjestaja sacinjenih u skladu sa vaze¢im zakonima o racunovodstvu i reviziji iz kojih

je vidljiv finansijski polozaj javnog preduzeca, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes za poslovanje javnog preduzeca.

* Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.

Clan 26.
Odbor za reviziju
* Nadzorni odbor odgovoran je da:

- predlaze skupstini sastav odbora za reviziju, nakon izbora kandidata ve¢inom glasova na osnovu
javnog konkursa, s tim da odabere lica koja su najkvalifikovanija za tu funkciju;

- nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora za reviziju i vanjskog revizora u
utvrdenim vremenskim rokovima.

* Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.

Clan 27.

* U skladu sa vazeéim propisima o vladinim i ministarskim imenovanjima glavni revizor ima
pravo da imenuje lice na funkciju direktora odjela za internu reviziju koji ¢e vrsiti funkciju ¢lana
odbora za reviziju, bez prava glasa u ovom organu.

(2) Odjel za internu reviziju formira se u javnim preduzeéima koja zaposljavaju vise od 50
radnika, a u preduzec¢ima koja zaposljavaju manje od 50 radnika formira se odbor za reviziju i
angazira nezavisni revizor koji podnosi godisnji izvjestaj o izvrSenoj reviziji javnog preduzeca na
internet-stranici javnog preduzeéa, odnosno njegovog vecinskog vlasnika.

(3) Javno preduzece ¢e snositi troskove imenovanja direktora odjela za internu reviziju.

(4) Direktora odjela za internu reviziju kojeg imenuje glavni revizor organi javnog preduzeca ne
mogu smijeniti bez prethodnog pisanog odobrenja glavnog revizora.

(5) Nakon razrjesenja direktora odjela za internu reviziju glavni revizor ima pravo da imenuje
novog direktora odjela za internu reviziju u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.
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* Odbor za reviziju duzan je u roku od 30 dana obavijestiti glavnog revizora o svakoj ostavci ili
razrjeSenju u slucaju da direktor kojeg postavi glavni revizor podnese ostavku ili bude razrijeSen
sa funkcije u javnom preduzecu.

Clan 28.

Odbor za reviziju duzan je:

* imenovati vanjskog revizora;

* imenovati direktora odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor tehnicki
najbolje kvalifikovanog kandidata, ukoliko Ured glavnog revizora nije upoznao javno preduzece
sa svojom namjerom da izvrsi imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni revizor
obavijesten u skladu sa clanom 27. stav 5. ovog Zakona;

e razmotriti godis$nju studiju rizika 1 plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu
rizicnih podrudja i revizija koje ce se izvisiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez odlaganja
1 na odgovarajuéi nacin korigovana;

* razmotriti navedenu studiju rizika i plan revizije 1 posti¢i sporazum sa glavnim revizorom po
pitanju obrade, iskljucivo u slucaju kada je glavni revizor imenovao direktora odjela za internu
reviziju javnog preduzeca;

* osigurati da odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom revizije;

* osigurati da interne kontrole u javnom preduzecu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno;

* podnositi nadzornom odboru sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima svakog mjeseca;
* konsultovati se sa glavnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske organizacije ili strukovne
strucne grupe koja vrsi stru¢no unutrasnje strukovno ocjenjivanje odjela za internu reviziju svake

dvije do tri godine;

* osigurati da odjel za internu reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa medunarodnim
revizijskim standardima.

Clan 29.

Uprava je duzna i odgovorna za primjenu preporuka odbora za reviziju u rokovima koje u
pogledu njihove realizacije utvrdi odbor za reviziju. Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova
prenijeti ovu duznost, ali je 1 dalje odgovorna za njihovu realizaciju.
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Clan 30.
Odjel za internu reviziju
U skladu sa odredbama ovog Zakona direktor odjela za internu reviziju duzan je 1 odgovoran da
uspostavi odjel za internu reviziju odgovarajuc¢eg obima potrebnog da se adekvatno obavljaju

duznosti utvrdene u clanu 32. ovog Zakona, te ima iskljucivu odgovornost za izbor 1 rukovodenje
licima zaposlenim u navedenom odjelu.

Clan 31.
* Uprava je duzna i odgovorna da:

a) osigura adekvatne prostorije, s ciljem da se omoguéi operativnost odjela za internu reviziju i
neometano obavljanje svog posla;

b) osigura da, bez izuzetka, odjel za internu reviziju ima potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju
javnog preduzeca potrebnu za obavljanje poslova.

* Uprava na jednog od svojih ¢lanova moze prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za
njenu realizaciju.

Clan 32.

* Odjel za internu reviziju odgovoran je da:

* podnosi godi$nju studiju rizika i plan revizije odboru za reviziju u kojima je sadrzan detaljan
prikaz rizicnih podrudja i revizija koje e biti izvriene;

* podnosi izvjestaj o obavljenim revizijama i preporuke odboru za reviziju putem direktora odjela
za Internu reviziju;

* obavlja svoje duznosti u potpunom skladu sa medunarodnim revizijskim standardima.

¢ Odjel za internu reviziju ovu duznost ne moze prenositi na drugi organ.
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Clan 33.
¢ Cjelokupno osoblje odjela za internu reviziju su zaposlenici javnog preduzeca.
¢ Direktor odjela za internu reviziju ne moze biti zaposlenik javnog preduzeca, ali ¢e za usluge
koje pruza javnom preduzecu biti shodno tome nagraden od tog preduzeca i u skladu sa

odgovarajuc¢im tarifama u slucaju da se one mogu dobiti iz Ureda glavnog revizora ili ministarstva
u ¢ijoj nadleznosti se javno preduzece nalazi.

Clan 34.
Nabavka
Svi postupci nabavke koji se obavljaju u javnom preduzecu bit ¢e provedeni uz strogo postivanje

odredaba vazecih zakona o nabavci. Uprava i nadzorni odbor javnog preduzeca duzni su
provoditi odredbe vazecih propisa o nabaveci.

Clan 35.
* Uprava je duzna:

* donijeti provedbeni propis o nabavci kojim ¢e se urediti postupak nabavke u javhom preduzecu
u skladu sa vazec¢im propisima o nabavci;

* nadzirati zaposlenike javnog preduzeca u implementaciji vazecih propisa o nabavci, te odredaba
provedbenog propisa o nabavci u javnom preduzecu;

* podnositi izvjestaje o nabavci odboru za reviziju u roku od 15 dana i nadzornom odboru u
roku od 30 dana od dana zakljucenja ugovora o nabavci.

* Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova prenijeti svaku od navedenih duznosti, uz
jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za vrsenje
nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clan 36.
* U postupku nabavke nadzorni odbor je duzan:

* razmatrati provedbeni propis za postupak nabavke u smislu njegove usaglasenosti sa vazecim
propisima o nabaveci;

e vrsiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika javnog preduzeca u pogledu primjene
provedbenog propisa o postupku nabavke te vazecih propisa o nabavci;
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* razmatrati izvjestaje o nabavci te prijaviti nadleznim organima sve eventualne prijevare ili
zloupotrebe.

* Nadzorni odbor ne moze prenositi ovlastenja iz ovog clana na drugi organ.

Clan 37.
Raspodjela profita
U svakoj finansijskoj godini uprava javnog preduzeca, na bazi utvrdenog iznosa neto profita
izrazenog u svom revidiranom finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa vazeéim

propisima, predlaze iznos, ukoliko za to postoje uvijeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi
kao profit ili privtemena dividenda.

Clan 38.
Prilikom odlucivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao profit, uprava ¢e voditi racuna o
preporukama datim od odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama javnog preduzeca
u finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljucujudi 1 iznos neto profita potrebnog
javnom preduzecu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja

javnog preduzeca, kao 1 iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrzavanje 1 rast javnog preduzeca.

Clan 39.
Upravi nije dopusteno da:
* izdvaja za rezerve iznose vece od jedne polovine neto profita raspolozivog za raspodjelu ;
* izdvaja za raspodjelu dividende ukoliko iznos osnovnog kapitala javnog preduzeca nije ve¢i od

ukupnog iznosa uplacenog dionicarskog kapitala i nerasporedenih rezervi, te ako se dividendom
ne umanjuje iznos ovih sredstava na manje od tog iznosa.

Clan 40.

Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi skups$tina na obrazlozen prijedlog uprave, uz
prethodno pribavljeno misljenje odbora za reviziju i nadzornog odbora.
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Clan 41.
Nedopustene aktivnosti
avnom preduzecu strogo je zabranjeno obavljanje sliedecih aktivnosti:
p g0 | ] janje sl

* davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u javnom preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje
ol
garanaja ili 051guranja za kredite;

* davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazecih zakona o dodjeli sredstava ili
donacijama;

e isplata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

* isplata placa zaposlenim protivno odredbama vazecih zakona o penzijskom i zdravstvenom
osiguranju;

* ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na
tender;

* vrienje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrSene u skladu sa vazedim zakonima o nabavci;

* prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, plac¢anja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

* investiranje tekucih sredstava javnog preduzeca, osim kada se radi o odobrenim investicijama
prema definiciji datoj u vazeéim zakonima o investiranju javnih fondova;

¢ zakljucenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno§éu vecom od 10.000,00 KM, bez
potpisa direktora i odgovornog clana uprave;

* obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili
treim stranama.

Clan 42.
Ogranicene aktivnosti

Javno preduzeée moze poduzimati sljedece aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlastenje nadzornog
odbora:

* izmirenje duga prema povjeriocu javnog preduzeca placanjem tre¢em licu (ugovori o cesiji

duga);

* prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duznik javnog preduzecéa (ugovori o prostoj kompenzaciji);
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* ucesce u aranzmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je isti aranzman
organizirala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj odnosno visestranoj kompenzaciji);

* izmirenje duga prema javnom preduzecu u slucaju da duznik placa povjeriocu javnog
preduzeca;

* otpis dugovanja.

4. Kazne i sankcije

Clan 43.
TuZbe dioni¢ara i ostalih lica

Tuzbu prema clanu 258. Zakona o privrednim drustvima moze podnositi i nadlezni regulatorni
organ.

Clan 44.

(1) Razlozi za razrjeSenje odgovornog lica u javnom preduzecu po skracenom postupku su
sljededi:

* neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeéim zakonima;

* dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;

* ucesce u sukobu interesa;

* ucescée u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;

* nepodnosenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ogranicenih ovim Zakonom;

* svjesno ili nesvijesno davanje ovlastenja za obavljanje ogranic¢ene aktivnosti ¢ija je posljedica
materijalna $teta po preduzece;

* izvrsenje krivicnog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po javno
preduzece.

(2) Ukoliko neki od ¢lanova nadzornog odbora izvrsi neku od radnji iz stava 1. ovog ¢lana,
skupstini e biti predlozeno njegovo razrjesenje.
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Clan 45.
* Uprava ima duznost i odgovornost osigurati da:

¢ otpustenom licu bude sprjecen ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije javnog
preduzecéa nakon datuma prekida radnog odnosa;

* javnom preduzecu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno zaposli
takvo lice otpusteno u bilo kojem svojstvu;

* se vode odgovarajuce evidencije o zaposlenicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih lica za period od dvije godine;

* se navedenim otpustenim licima od momenta izvrsenog krsenja radne duznosti ne vrse isplate
bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi.

* Uprava moze jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo koju od obaveza utvrdenih u ovom ¢lanu,
ali ¢e ostati odgovorna za izvrsenje svake od navedenih obaveza.

Clan 46.
Zaposlenik javnog preduzeca moze biti razrjesen samo po okoncanju provedenog disciplinskog

postupka, propisanom u odgovarajuéem poslovniku ili poslovnicama, osim ako je razrijesen po
skracenom postupku.

Clan 47.
Kaznene odredbe

* Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM kaznit ¢e se za privredni
prijestup pravno lice ukoliko:

* u propisanom roku ne bude donesen poslovnik, statut 1 eticki kodeks preduzeca u skladu sa
odredbama ¢lana 19. stav 1. a) ili ¢lana 20. stav 1., ili pravilnici ne budu usvojeni, odnosno ne
sadrze pojedinosti utvrdene u clanu 20. stav 2. ovog Zakona;

* lice koje je moralo biti smijenjeno a nije smijenjeno u skladu sa ¢clanom 46.;

e eticki kodeks nije izraden 1 ne provodi se na nacin propisan clanom 20.;

* trogodisnji plan poslovanja nije usvojen 1 podnesen nadleznim organima u skladu sa clanom 22;

* plan poslovanja naveden u prethodnoj tacki ne sadrzi elemente propisane u ¢lanu 23.;

* se poslovne djelatnosti ne obavljaju u skladu sa navedenim u clanu 24.;
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* se plan poslovanja ne razmatra na godisnjoj osnovi i ne revidira u skladu sa clanom 24.;
* imenovanje u odboru za reviziju nije izvrseno u skladu sa ¢l. 26. 127
* imenovanje direktora odjela za internu reviziju nije izvr$eno u skladu sa ¢clanom 27.

¢ Novcanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u
pravnom licu za privredni prijestup iz prethodnog stava.

Clan 48.

¢ Novc¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za privredni
prijestup pravno lice ukoliko:

* nadzorni odbor ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa ¢lanom 25.;
* uprava ne ispunjava obaveze i odgovornosti u skladu sa ¢lanom 35.;
* direktor ne ispunjava obaveze 1 odgovornosti u skladu sa ¢lanom 13.

* Novcanom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za
privredni prijestup iz prethodnog stava.

Clan 49.

¢ Novcanom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do 17.000,00 KM kaznit e se za prekrsaj
pravno lice ukoliko:

* se postupak nabavke ne obavlja u skladu sa vazeé¢im zakonima o nabavci na osnovu propisanog
u clanu 34.;

* se duznosti uprave ne izvr$avaju prema clanu 31. ili ¢lanu 35,

¢ odbor za reviziju ne ispunjava svoje obaveze prema clanu 30.;

* uprava donese odluku o raspodjeli dividendi/profita suprotno ¢l. 37., 38. ili 39.;
* se povezanom licu ponude povoljniji uvjeti u suprotnosti sa ¢lanom 14.;

* se obavljaju aktivnosti zabranjene ¢lanom 41.;

* se obavljaju aktivnosti koje su ogranicene prema clanu 42., bez odgovarajuéeg pisanog
ovlastenja.
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* Novcanom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice u pravnom licu za
prekriaj iz prethodnog stava.

Clan 50.

Novcanom kaznom u iznosu do 1.700,00 KM kaznit ée se za prekrsaj odgovorno lice ukoliko:
* stupi u stvarni ili oc¢igledni sukob interesa sa javnim preduzecem (¢lan 14. stav 1.);
* se poslovna tajna otkrije trecoj strani, suprotno odredbama ¢lana 14. stav 6.;

* ne pruzi uvid nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu u podatke kako je propisano u
¢lanu 18.

5. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clan 51.

(1) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Zakonom primjenjuje se Zakon o privrednim
drustvima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 23/99, 45/00, 2/02, 6/021 29/03).

(2) U slucaju sukoba pojedinih odredaba ovog Zakona i Zakona o privrednim drustvima te
njegovih izmjena, primjenjivat ¢e se odredbe ovog Zakona.

(3) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da se primjenjuje Zakon o javnim
preduzecima (“Sluzbeni list RBiH”, br. 4/92, 21/921 13/94).

Clan 52.

* Glavni revizor ¢e u roku od najkasnije tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona
obavijestiti javna preduzeca u kojima namjerava imenovati direktora odjela za internu reviziju.
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* Glavni revizor ¢e navedena imenovanja izvrsiti u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana u roku od
najkasnije Cetiri mjeseca nakon stupanja na snagu ovog Zakona.

* Ako glavni revizor ne izvr$i navedena imenovanja u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ta
imenovanja e, u skladu sa ¢lanom 28.b), izvrsiti odbor za reviziju.

Clan 53.

Zajedno sa ovim Zakonom izvrsit ¢e se objavljivanje modela etickog kodeksa i modela statuta
javnog preduzeca u “Sluzbenim novinama Federacije BiH”.

Clan 54.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH”.

PREDSJEDAVAJUCI PREDSJEDAVAJUCI
DOMA NARODA PREDSTAVNICKOG DOMA
PARLAMENTA FEDERACIJE BIH PARLAMENTA FEDERACIJE BIH
Slavko Matic¢ Muhamed Ibrahimovié
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