ZAKON O OSNOVNOM VASPITAN;U I OBRAZOVAN;jU

Sluzbeni glasnik Republike Stpske 44/17 od 16.05.2017.¢.
GLAVA 1
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se djelatnost osnovnog vaspitanja i obrazovanja kao dio
jedinstvenog vaspitno-obrazovnog sistema Republike Srpske (u daljem tekstu: Republika),
osnivanje 1 prestanak rada ustanova osnovnog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: skola),
prava, obaveze, duznosti i odgovornosti ucenika, roditelja i zaposlenih u $koli, nastavni planovi i
programi, upravljanje i rukovodenje skolom, obezbjedivanje sredstava, vrednovanje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada, nadzor nad radom skole, priznavanje svjedocanstava, te evidencija i
javne isprave.

Clan 2.

(1) Osnovno vaspitanje i obrazovanje je djelatnost od opsteg drustvenog interesa.

(2) Osnovno vaspitanje i obrazovanje traje devet godina, obavezno je i besplatno za svu djecu
uzrasta od Sest do 15 godina.

(3) Paralelno sa sticanjem osnovnog vaspitanja i obrazovanja moze se sticati i osnovno muzicko
1 baletsko vaspitanje i obrazovanje pod uslovima i na nacin propisan ovim zakonom.

Clan 3.

Osnovno vaspitanje i obrazovanje koje se stice ostvarivanjem nastavnog plana i programa
propisanog u skladu sa ovim zakonom, obavljaju: osnovne skole, osnovne skole za djecu sa
smetnjama u razvoju, osnovne muzicke i baletske skole.

Clan 4.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeée znacenje:

1) vaspitanje je proces formiranja licnosti sa svim fizickim, intelektualnim, moralnim,
estetskim i radnim kvalitetima,
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2) obrazovanje je proces sticanja znanja, vjestina i navika, formiranja pogleda na svijet i
psihofizickog razvoja,

3) nastava je slozen, planski organizovan i voden proces u kome ucenici usvajaju znanja,
sticu vjestine i navike, psihofizicki se razvijaju i vaspitavaju,

4) nastavni plan je osnovni dokument kojim se odreduje (propisuje) spisak nastavnih
predmeta, njthov redoslijed po razredima, sedmicni i godisnji broj c¢asova po predmetima,
razredima 1 ukupno,

5) nastavni program je dokument kojim se odreduju i konkretizuju obim, struktura, dubina
i redoslijed sadrzaja nastavnih predmeta, odnosno podrucdja zastupljenih u nastavnom planu i daju
sazeta didakticko-metodicka uputstva za njihovu obradu,

0) ishodi ucenja opisuju Sta ucenik treba da zna, razumije i moze obavljati na osnovu
zavrsenog procesa ucenja, definisanog kroz znanje, vjestine i kompetencije,

7) kompetencije predstavljaju dinami¢nu kombinaciju znanja, viestina, sposobnosti, stavova
1 vrijednosti,

8) klju¢ne kompetencije su prenosivi multifunkcionalni sistemi znanja, viestina, sposobnosti,
stavova 1 vrijednosti, koji su potrebni svim pojedincima za njthovo licno ostvarenje i razvoj,
ukljucivanje u drustvo i zaposljavanje (jezicko-komunikacione kompetencije na maternjem jeziku,
jezicko-komunikacione kompetencije na stranom jeziku, matematicka pismenost, informaticka
pismenost, kompetencije u nauci i tehnologiji, ucenje kako se wuci, samoinicijativhost i
preduzetnicke kompetencije, kreativho-produktivne, fizicko-zdravstvene 1 interpersonalne
kompetencije, kulturna osvijestenost 1 kulturolosko izrazavanje),

9) inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na jednake mogucnosti tokom obrazovanja
za sva lica, posebno pravo djece sa smetnjama u razvoju i nadarene djece na maksimalni razvoj
njithovog potencijala podrskom koja ukljucuje fleksibilan program, adekvatno pripremljene
nastavnike i stru¢nu podrsku kojoj je cilj razvijanje kljucnih kompetencija, tolerancije, prihvatanje
razli¢itosti i socijalna inkluzija,

10) individualni obrazovni program je program za konkretnog ucenika, kreiran na osnovu
nastavnog plana i programa po kojem se ucenik Skoluje, a prilagoden njegovim individualnim
sposobnostima i potrebama,

11) vaspitno-obrazovni karton ucenika sadrzi osnovne podatke o uceniku, podatke o
procesu napredovanja u vaspitanju, obrazovanju i socijalizaciji,

12) formativno ocjenjivanje je redovno provjeravanje postignuca i pracenje vladanja ucenika
tokom savladavanja Skolskog programa, koje sadrzi povratnu informaciju i preporuke za dalje

napredovanje i, po pravilu se evidentira u vaspitno-obrazovni karton ucenika,

13) sumativno ocjenjivanje jeste vrednovanje postignuca ucenika na kraju programske
cjeline ili za klasifikacioni period iz predmeta i vladanja, koje je po pravilu broj¢ano i unosi se u
dnevnik, te u vaspitno-obrazovni karton ucenika,

14) upisno podrucje je podrucje sa kojeg se djeca upisuju u odredenu skolu na osnovu mjesta
prebivalista, odnosno prijavljenog boravista,
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15) mreza skola je skup postoje¢ih skola koje obavljaju djelatnost osnovnog vaspitanja i
obrazovanja na podrucju Republike sa svim njthovim podrué¢nim odjeljenjima,

16) centralna Skola je $kola koja ima status samostalnog pravnog subjekta i koja u svom
sastavu moze imati podrucna odjeljenja,

17) podru¢no odjeljenje podrazumijeva Skolu koja nema status samostalnog pravnog
subjekta, a u sastavu je centralne §kole,

18) razredno odjeljenje ¢ine ucenici istog razreda priblizno istog uzrasta,
19) kombinovano odjeljenje je odjeljenje sastavljeno od ucenika dva ili vise razreda,

20) posebno odjeljenje je odjeljenje u kojem se realizuje rad sa ucenicima sa smetnjama u
razvoju,

21) ekvivalent podrazumijeva zvanja stecena prema propisima iz oblasti visokog
obrazovanja koja su vazila do 2006. godine,

22) nastavnik razredne nastave je nastavnik koji realizuje vaspitno-obrazovni rad sa
ucenicima od prvog do petog razreda,

23) predmetni nastavnik je nastavnik koji realizuje nastavu iz odredenog nastavnog
predmeta,

24) strucni tim Skole ¢ine nastavnici skole, struc¢ni saradnici, roditelj ucenika i, po potrebi,
strucno lice iz druge ustanove koje moze doprinijeti radu strucnog tima,

25) nadaren ucenik je ucenik koji se istice vrlo visokim stepenom opsteg intelektualnog
razvoja, odnosno koji ima sveukupnu natprosjecnu sposobnost koja omogucava brze, lakse i bolje
rjesavanje slozenih problema, §to ucenika u odnosu na druge c¢ini naprednijim,

26) talentovan ucenik je ucenik koji ima natprosjec¢no razvijenu specificnu sposobnost koja
omogucava brzo i lako sticanje neke vjestine, kao i visoko postignuée uspjeha u odredenom polju,

27) habilitacija je postupak koji se primjenjuje na ranom uzrastu ucenika i odnosi se na
uspostavljanje sposobnosti i

28) rehabilitacija se sprovodi kod ucenika kod kojih su sposobnosti ve¢ bile uspostavljene.

Clan 5.

Cilj osnovnog vaspitanja 1 obrazovanja u Republici je da podstice cjelovit i harmonican
intelektualni, moralni, fizicki, emocionalni i socijalni razvoj samosvjesnog i nezavisnog,
inicijativhog i odgovornog ucenika spremnog da uci, da brani i sa drugima usaglasava svoje stavove,
sposobnog za nastavak skolovanja, koji zna da pronalazi i primjenjuje znanja, da kreativno misli 1
stvara.

Clan 6.
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Zadaci osnovnog vaspitanja i obrazovanja su:

1) sticanje znanja, vjestina i sposobnosti, te formiranje stavova, uvjerenja 1 sistema
vrijednosti neophodnih za aktivau uklju¢enost u zivot porodice i drustva,

2) sticanje i razvijanje klju¢nih kompetencija potrebnih za nastavak skolovanja i cjelozivotno
ucenje,

3) razvijanje stvaralackog, kreativnog i kritickog misljenja, te formiranje svijesti otvorene za
nove ideje i nova znanja,

4) razvijanje 1 njegovanje osnovnih moralnih vrijednosti, stavova i odnosa, vrijednosti
pravde, istine, slobode, postenja i licne odgovornosti,

5) razvijanje svijesti o pripadnosti vlastitom nacionalnom i kulturnom identitetu, jeziku i
tradiciji na nacin primjeren civilizacijskim tekovinama,

0) razumijevanje i njegovanje potreba za kulturom i ocuvanjem nacionalnog kulturnog
nasljeda i kulturnih dobara,

7) razvijanje samopouzdanja, samopostovanja, samokontrole, sposobnosti prepoznavanja
svojih emocija 1 emocija drugih lica,

8) razvijanje svijesti o vaznosti 1 potrebi ¢uvanja sopstvenog zdravlja, zdravog nacina zivota
1 fizickih sposobnosti,

9) razvijanje ekoloske svijesti i svijesti o potrebi o¢uvanja prirodne i zivotne sredine,

10) razvijanje komunikacionih sposobnosti, tolerancije, postovanja razli¢itosti i misljenja
drugih, te njegovanje drugarstva i prijateljstva,

11) osposobljavanje za konstruktivno rjeSavanje problema i djelovanje u timu, te stvaranje
osjecaja za saradnju i odgovornost i

12) podsticanje i razvijanje kulturne, vjerske, jezic¢ke i polne ravnopravnosti i tolerancije, te
empatije prema slabim, starim i nemo¢nim licima.

Clan 7.

Ishodi osnovnog vaspitanja i obrazovanja su:
1) razvijene klju¢ne kompetencije svakog ucenika do licnog maksimuma i

2) osposobljenost za nastavak skolovanja i cjelozivotno ucenje.

Clan 8.
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(1) Svako dijete ima jednaka prava i jednake mogucnosti u osnovnom vaspitanju i
obrazovanju bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

(2) Jednaka prava i jednake mogucnosti podrazumijevaju obezbjedivanje jednakih uslova za
svu djecu pri upisu i tokom osnovnog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 9.

Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva imaju pravo na osnovno vaspitanje i obrazovanje u
Republici u skladu sa konvencijama i sporazumima koji su zakljuceni sa drugim zemljama ili
medunarodnim organizacijama.

Clan 10.

(1) U osnovnom vaspitanju i obrazovanju ne moze se vrsiti diskriminacija ucenika,
nastavnika i ostalog osoblja Skole na osnovu rase, pola, jezika, religije, politickog ili drugog
misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, na osnovu invalidnosti ili na bilo kom drugom
osnovu.

(2) Skola ima odgovornost da u sredini u kojoj djeluje doprinese stvaranju kulture koja
postuje ljudska prava i osnovne slobode svih gradana kako je to utvrdeno Ustavom Republike
Srpske 1 ostalim medunarodnim dokumentima iz oblasti ljudskih prava.

(3) Republika i jedinice lokalne samouprave zajedno sa Skolom odgovorne su za
obezbjedenje Skolskog prostora, opreme i pratece infrastrukture za nesmetan pristup i ucesée
ucenika u vaspitno-obrazovnom procesu.

4) Skola je duzna da obezbijedi efikasne mehanizme zastite protiv nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i diskriminacije i bilo koje vrste uznemiravanja u skladu sa Protokolom o postupanju
u slucaju nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja djece.

(5) Protokol o postupanju u slucaju nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja djece potpisuju
ministar prosvjete 1 kulture (u daljem tekstu: ministar), ministar zdravlja i socijalne zastite, ministar
unutrasnjih poslova i ministar porodice, omladine 1 sporta.

(6) U osnovnom vaspitanju i obrazovanju zabranjene su sve vrste nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja, kao i sve aktivnosti kojima se ugrozavaju, diskriminisu ili izdvajaju ucenici, odnosno
grupa ucenika, po bilo kojem osnovu, u skladu sa vazeé¢im zakonima i medunarodnim
konvencijama.

(7) Skola je duzna da sprovodi miere i propise nacin, postupak i smjernice zastite i
bezbjednosti djece tokom boravka u skoli, kao 1 svih aktivnosti koje organizuje $kola, u saradniji sa

nadleznim organom jedinice lokalne samouprave, te da propise periodicnu procjenu rizika od
opasnosti u Skolskom objektu, u saradnji sa nadleznim organima iz odredene oblasti.
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(8) Ucenici imaju pravo na zastitu i bezbjednost u skolskoj zgradi, na prilazu $koli i van
skolskog objekta i skolskog dvorista za vrijeme ostvarivanja vaspitno-obrazovnog rada ili drugih
aktivnosti koje organizuje skola.

(9) U saradnji sa nadleznom zdravstvenom ustanovom, a u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstvene zastite, $kola organizuje sistematski pregled ucenika.

Clan 11.

(1) Nastava u osnovhom vaspitanju 1 obrazovanju izvodi se na sluzbenim jezicima
konstitutivnih naroda, uz koris¢enje oba pisma dirilice i latinice.

(2) U skolama se ne smije vrsiti diskriminacija zaposlenog pri prijemu, imenovanju, uslovima
zaposlenja, napredovanju ili u bilo kojoj odluci u vezi sa tim licem, na osnovu toga $to u skoli, u
usmenom i pismenom izrazavanju koristi bilo koji od jezika konstitutivnih naroda.

(3) U skolama se ne smije vrsiti diskriminacija uc¢enika pri upisu, ucescu u aktivnostima skole
ili u bilo kojoj odluci u vezi sa tim u¢enikom, na osnovu toga $to u $koli, u usmenom 1 pismenom
izrazavanju koristi bilo koji od jezika konstitutivnih naroda.

(4) Jezik i kultura nacionalnih manjina u Republici postovace se i koristiti u $koli u najvecoj
mogucoj mjeri, a u skladu sa Okvirnom konvencijom o zastiti prava nacionalnih manjina i zakonom
kojim se propisuje zastita prava pripadnika nacionalnih manjina.

(5) Jezik 1 kultura nacionalnih manjina izucavaju se u okviru fakultativne nastave.

Clan 12.

(1) U osnovnom vaspitanju i obrazovanju stite se vjerske slobode, razvija tolerancija i kultura
dijaloga.

(2) Ucenici pohadaju ¢asove vjeronauke prema svom vjerskom opredjeljenju, ako je to u
skladu sa ubjedenjima njihovih roditelja, staratelja ili usvojitelja (u daljem tekstu: roditelj).

(3) Ucenici koji se, po zahtjevu roditelja na pocetku izucavanja vjeronauke, u skladu sa
nastavnim planom i programom, izjasne da ne Zele da izucavaju vjeronauku, ne mogu biti dovedeni
u nepovoljan polozaj u odnosu na druge ucenike.

Clan 13.

(1) U nastavnim i drugim aktivnostima u skoli se ne mogu koristiti ili izucavati didakticki 1
drugi materijali uvredljivog sadrzaja.

(2) Nastavnici i ostali zaposleni ne smiju davati izjave koje bi se mogle smatrati uvredljivim
za jezik, kulturu i religiju ucenika koji pripadaju bilo kojoj nacionalnoj, etnickoj ili religijskoj grupi.
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Clan 14.

(1) Rad skole je javan.

(2) U skoli nije dozvoljeno politicko organizovanje i djelovanje, kao ni koriscenje skolskog
prostora u te svrhe, u vrijeme odrzavanja redovnih vaspitno-obrazovnih aktivnosti.

Clan 15.

Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznacavanje zenskog ili muskog roda
podrazumijevaju oba pola.

GLAVA 1II
SAVJETODAVNO TIJELO U OBLASTI VASPITANjJA I OBRAZOVANjA

Clan 16.

(1) Radi unapredivanja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja, Vlada Republike Srpske (u daljem
tekstu: Vlada) osniva Savjet za razvoj predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja
(u daljem tekstu: Savjet) kao posebno savjetodavno tijelo.

(2) Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Republike.

(3) Administrativno-tehnicke poslove za Savjet obavlja Ministarstvo prosvjete i kulture (u
daljem tekstu: Ministarstvo).

(4) Rad i funkcionisanje Savjeta regulise se poslovnikom o radu Savjeta.

(5) Poslovnik iz stava 4. ovog ¢lana donosi Savjet natpolovicnom veéinom glasova od
ukupnog broja clanova.

Clan 17.

(1) Savjet ima ukupno 15 clanova koji se imenuju iz reda akademika, univerzitetskih
nastavnika 1 saradnika, profesora, nastavnika, ucitelja, vaspitaca 1 strucnih saradnika iz oblasti
predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja.

(2) Struktura clanova Savjeta, po pravilu, odrazava nacionalni sastav konstitutivnih naroda 1
ostalih.
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(3) Prilikom imenovanja ¢lanova Savjeta obezbijedice se ravnopravna zastupljenost polova,
u skladu sa zakonom.

@) Clanove Savieta bira Vlada iz reda kandidata koje predlozi Ministarstvo, a u skladu sa
ovim zakonom i propisima kojima se regulise predskolsko i srednje vaspitanje 1 obrazovanje.

(5) Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.
(6) Isto lice moze biti izabrano za clana Savjeta najvise dva puta.
(7) Savjet bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

(8) Najmanje jednom godisnje Savjet, posredstvom Ministarstva, Vladi podnosi izvjestaj o
radu 1 o stanju u oblasti vaspitanja i obrazovanja.

Clan 18.

Savjet, u okviru svojih nadleznosti, obavlja sljedece poslove:
1) razmatra programe vaspitanja i obrazovanja i daje preporuke Vladi i Ministarstvu,
2) ucestvuje u izradi pedagoskih standarda i normativa za oblast vaspitanja 1 obrazovanja,

3) prati usaglasenost sistema vaspitanja i obrazovanja sa evropskim standardima za
vaspitanje i obrazovanje,

4) predlaze pravce razvoja i unapredivanja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja,

5) pomaze aktivnosti Ministarstva, Republickog pedagoskog zavoda (u daljem tekstu:
Zavod) 1 drugih institucija od znacaja za vaspitanje i obrazovanje,

0) razmatra rezultate primjene vaspitno-obrazovnih programa i daje preporuke ministru,
7) predlaze programe za stru¢no usavrsavanje vaspitno-obrazovnih radnika,

8) razvija tehnike za pracenje i vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada,

9) predlaze inovacije u skladu sa savremenom pedagoskom teorijom i praksom,

10) daje misljenje Vladi i Ministarstvu o potrebi izmjena propisa u oblasti vaspitanja i
obrazovanja i

11) razmatra i druga pitanja od znacaja za vaspitanje 1 obrazovanje.

GLAVA III
OSNIVANjE I PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 19.
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(1) Skola moZe biti osnovana kao javna ili kao privatna ustanova.

(2) Vlada, u ime Republike, osniva javnu skolu radi ostvarivanja i obezbjedivanja prava
gradana na vaspitanje i obrazovanje.

(3) Privatnu skolu moze osnovati pravno ili fizicko lice, uz saglasnost Vlade, pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

Clan 20.

(1) Materijalni, kadrovski i drugi uslovi za ostvarivanje djelatnosti i ravhomjeran razvoj
osnovnog vaspitanja i obrazovanja u odredenom periodu utvrduju se pedagoskim standardima 1
normativima.

(2) Vlada, na prijedlog Ministarstva prosvijete i kulture (u daljem tekstu: Ministarstvo),
donosi Uredbu o pedagoskim standardima i normativima za osnovno vaspitanje i obrazovanje.

Clan 21.

Skola kao javna ili privatna ustanova osniva se i pocinje da radi ako ima:
1) najmanje 18 odjeljenja od prvog do devetog razreda,

2) skolsku zgradu sa odgovarajuc¢im skolskim prostorom izgradenim u skladu sa tehnickim
propisima o gradenju objekta (gradevinska i upotrebna dozvola) 1 propisanim pedagoskim
standardima i normativima,

3) potrebnu opremu i nastavna sredstva propisana pedagoskim standardima i normativima,

4) potreban broj radnika utvrden pravilnicima kojima se ureduje oblast normiranja i
finansiranja, nac¢in rada, norme nastavnika, strucnih saradnika i ostalih radnika u okviru 40-¢asovne
radne sedmice i

5) odobren nastavni plan i program.

Clan 22.

(1) Inicijativu za osnivanje skole ¢iji je osniva¢ Republika pokrece jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem podrucju se planira otvaranje skole i dostavlja je Ministarstvu na razmatranje
1 dalje postupanje najkasnije do kraja decembra tekuce godine za narednu $kolsku godinu.

(2) Inicijativu za osnivanje $kole ¢iji je osniva¢ Republika moze pokrenuti i Ministarstvo.
(3) Uz inicijativu iz stava 1. ovog clana prilaze se elaborat o opravdanosti osnivanja skole.

(4) Elaborat o opravdanosti osnivanja Skole sadrzi:
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1) dokaz o opravdanosti osnivanja, odnosno o postojanju drustvene potrebe osnivanja skole
na tom podrudju, imajuci u vidu postojecu mrezu skola,

2) detaljan opis, status i strukturu skole,
3) podatke o nacinu ispunjavanja propisanih uslova za rad skole,
4) dokaz o obezbijedenosti sredstava za rad i

5) ostale podatke znacajne za osnivanje i rad skole.

Clan 23.

(1) Privatnu skolu moze osnovati pravno ili fizicko lice.

(2) Privatna skola se osniva na osnovu odluke osnivaca, uz prethodnu saglasnost Vlade, u
skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem javnih sluzbi.

(3) Osnivac privatne skole ne moze biti fizicko lice protiv koga se vodi krivicni postupak,
niti lice koje je pravosnazno osudeno na kaznu propisanu zakonom kojim se reguliSe oblast
krivicnog prava, a koje ga ¢ini nedostojnim za rad u skoli.

(4) Osnivac¢ iz stava 1. ovog clana dostavlja inicijativu za osnivanje privatne skole
Ministarstvu na razmatranje i dalje postupanje najkasnije do kraja decembra tekuée godine za
narednu Skolsku godinu.

(5) Uz inicijativu iz stava 4. ovog clana prilaze se:
1) elaborat o opravdanosti osnivanja skole, koji sadrzi:

1. dokaz o opravdanosti osnivanja, odnosno o postojanju drustvene potrebe
osnivanja Skole na tom podrudju, imajuci u vidu postojecu mrezu skola,

2. detaljan opis, status i strukturu skole,

3. podatke o nacinu ispunjavanja propisanih uslova za rad skole,

4. dokaz o obezbijedenosti sredstava za rad za najmanje tri naredne Skolske godine,
2) akt o osnivanju,
3) prijedlog statuta i

4) odluku o imenovanju lica ovlaséenog za zastupanje.

Clan 24.

(1) Ministar rjesenjem imenuje komisiju koja utvrduje ispunjenost uslova za osnivanje javne
ili privatne skole.
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(2) Ministar donosi pravilnik o sastavu 1 nacinu rada komisije, uslovima u pogledu prostora,
kadra 1 opreme i postupku za utvrdivanje ispunjenosti uslova za osnivanje i prestanak rada skole.

(3) Komisija je duzna da sacini zapisnik u kojem konstatuje ispunjenost uslova za osnivanje
skole.

(4) Na osnovu zapisnika komisije iz stava 3. ovog clana, ministar rjeSenjem utvrduje
ispunjenost uslova za osnivanje javne ili privatne Skole.

(5) Rjesenje ministra iz stava 4. ovog ¢lana je konacno i protiv njega nije dozvoljena Zalba,
ali se moze pokrenuti sudski postupak pred nadleznim sudom.

Clan 25.

(1) Ukoliko komisija iz ¢lana 24. stav 1. ovog zakona utvrdi da nisu ispunjeni uslovi iz ¢lana
21. ovog zakona 1 pravilnika iz ¢lana 24. stav 2. ovog zakona, odredice rok u kojem je osnivac¢ duzan
da otkloni utvrdene nedostatke.

(2) Ministar donosi rjesenje kojim se odbija zahtjev osnivaca za osnivanje $kole ako osnivac
u roku iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(3) Rjesenje iz stava 2. ovog clana je konacno i protiv njega nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti sudski postupak pred nadleznim sudom.

Clan 26.

(1) Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje i usvajanje prijedlog za osnivanje javne ili
privatne $kole sa elaboratom i rjeSenjem iz ¢lana 24. stav 4. ovog zakona.

(2) Na osnovu prilozene dokumentacije iz stava 1. ovog clana Vlada donosi odluku o
osnivanju javne Skole, odnosno daje saglasnost za osnivanje privatne skole.

Clan 27.

(1) Na osnovu odluke o osnivanju javne Skole, odnosno saglasnosti za osnivanje privatne
skole iz ¢lana 26. stav 2. ovog zakona ministar donosi rjesenje o odobrenju za pocetak rada javne
ili privatne skole.

(2) Skola se upisuje u registar kod nadleznog suda na osnovu rjesenja iz stava 1. ovog ¢lana,
¢ime stice svojstvo pravnog lica.

(3) Na osnovu rjesenja iz stava 1. ovog clana i dokaza o upisu u registar kod nadleznog suda,
skola se upisuje u Registar osnovnih skola, koji vodi Ministarstvo.

(4) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja Registra osnovnih skola.
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(5) Spisak skola koje su dobile rjesSenje o odobrenju za pocetak rada objavljuje se na kraju
tekuce godine u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske® i na internet stranici Ministarstva.

Clan 28.

(1) Skola kao samostalni pravni subjekt u svom sastavu moze imati podruéna odjeljena.

(2) Inicijativu za osnivanje podru¢nog odjeljenja pokrece:

1) jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju se planira osnivanje podruc¢nog odjeljenja
ili

2) skola u ¢ijem bi sastavu trebalo da bude podruéno odjeljenje.

(3) Inicijativa iz stava 2. ovog ¢lana se podnosi Ministarstvu na razmatranje i dalje postupanje
najkasnije do kraja decembra tekuce godine za narednu skolsku godinu.

Clan 29.

(1) Podrucno devetorazredno odjeljenje moze poceti da radi ako ima:
1) minimalno 16 ucenika po razredu,

2) skolsku zgradu sa Skolskim prostorom izgradenim u skladu sa tehnickim propisima o
gradenju objekta (gradevinska i upotrebna dozvola) i propisanim pedagoskim standardima i
normativima:

1. minimalno pet ucionica,

2. biblioteku,

3. zbornicu,

4. prostoriju za sanitarije 1 garderobu tehnickog osoblja,
5. sanitarne prostorije za nastavnike i ucenike,

3) potreban broj radnika utvrden pravilnikom kojim se ureduje oblast normiranja i
finansiranja, nacina rada, norme nastavnika, strucnih saradnika i ostalih radnika u okviru 40-
casovne radne sedmice i

4) ostale uslove propisane pravilnikom kojim se propisuju uslovi i postupak za osnivanje i
prestanak rada Skole.

(2) Podrucno petorazredno odjeljenje moze poceti da radi ako ima:

1) minimalno 25 ucenika,
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2) adekvatan skolski prostor koji se sastoji od:
1. najmanje dvije ucionice,
2. prostorije za nastavnike,
3. prostorije za sanitarije 1 garderobu tehnickog osoblja,
4. sanitarne prostorije za nastavnike i ucenike,

3) potreban broj radnika utvrden pravilnikom kojim se ureduje oblast normiranja i
finansiranja, nacina rada, norme nastavnika, strucnih saradnika i ostalih radnika u okviru 40-
casovne radne sedmice i

4) ostale uslove propisane pravilnikom o uslovima i postupku za osnivanje i prestanak rada
skole.

Clan 30.

(1) Ministarstvo, na prijedlog jedinice lokalne samouprave, predlaze Vladi broj 1 prostorni
raspored skola u Republici (u daljem tekstu: mreza skola), najmanje svake cetiri godine, a najkasnije
do kraja maja u godini u kojoj se predlaze.

(2) Mjerila i kriterijumi za utvrdivanje mreze skola su:

1) potrebe utvrdene sistemskim pracenjem i predvidanjem demografskih kretanja,
ekonomskih i urbanisti¢kih planiranja na odredenom podrucju,

2) specificnost podrucja (brdsko-planinsko, pograni¢no, izuzetno nerazvijeno),
3) dostupnost 1 jednaki uslovi za sticanje osnovnog obrazovanja,
4) obezbijedenost komunikacija i

5) ekonomicnost i racionalnost u koris¢enju kadra, sredstava, prostora i opreme.

Clan 31.

(1) Prilikom utvrdivanja mreze Skola Vlada, na prijedlog Ministarstva, utvrduje skole sa
posebnim statusom.

(2) Skole sa posebnim statusom su one koje ispunjavaju najmanje jedan od sljedecih uslova:
1) rade pod otezanim uslovima u brdsko-planinskim podrucjima,

2) nalaze se u saobrac¢ajno i komunikacijski lose povezanim podrucjima i

3) nalaze se u izrazito nerazvijenim pograni¢nim podrudjima.

(3) Ministarstvo moze odobriti rad ovim $kolama i u slucaju kada ne ispunjavaju propisane

uslove u pogledu opreme, kadra, broja ucenika i odjeljenja.
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(4) Odluku o statusnim i organizacionim promjenama za skole iz stava 1. ovog ¢lana donosi
Vlada na prijedlog Ministarstva.

Clan 32.

(1) Sve javne Skole imaju upisno podrucje koje utvrduje ministar, na prijedlog jedinice
lokalne samouprave.

(2) Javne skole duzne su da prilikom upisa ucenika postuju upisna podrudja.
(3) Ministar donosi rjeSenje o upisnom podrucju.

(4) U slucaju da postoji opravdana potreba izmjene rjesenja o upisnom podrucju, rok za
donosenje rjesenja je kraj juna tekuce godine za narednu skolsku godinu.

(5) Nadlezna sluzba jedinice lokalne samouprave u saradnji sa $kolama moze, na zahtjev
roditelja, u opravdanim slucajevima, dati saglasnost da dijete bude upisano u skolu kojoj ne pripada
po upisnom podrudju.

(6) Upisno podrucje osnovne skole za djecu sa smetnjama u razvoju je podruéje Republike.

Clan 33.

(1) Skola obavlja djelatnost u svom sjedistu.

(2) Skola ima naziv.

(3) Podrucno odjeljenje, uz naziv centralne skole, ima i naziv mjesta u kojem se nalazi.
(4) Skola moze promijeniti naziv i sjediste.

(5) Odluku o nazivu i sjedistu $kole donosi osnivac¢ na prijedlog skolskog odbora.

(6) Skola ne moze promijeniti naziv i sjediste dok traje nastava u $kolskoj godini.

(7) Skola moze obavljati djelatnost u inostranstvu u skladu sa ovim zakonom.

Clan 34.

(1) Skola ima statut koji donosi $kolski odbor, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(2) Statut je osnovni opsti akt Skole kojim se blize ureduje organizacija, nacin rada,
upravljanje i rukovodenje skolom i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 35.
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(1) Skola, odnosno podru¢no odjeljenje, prestaje da radi pod uslovima i po postupku
utvrdenim ovim zakonom i pravilnikom iz ¢lana 24. stav 2. ovog zakona.

(2) Osnivac je duzan da ucenicima skole, odnosno podru¢nog odjeljenja koje je prestalo da
radi obezbijedi nastavak skolovanja u drugoj odgovarajucoj skoli.

(3) Javna osnovna $kola prestaje da radi kao samostalni pravni subjekat ako ima manje od
14 odjeljenja, osim u slucajevima iz ¢lana 31. st. 2.1 3. ovog zakona.

(4) Podruc¢no devetorazredno odjeljenje koje od Sestog do devetog razreda ima manje od 36
ucenika, prestaje da radi kao devetorazredno podrucno odjeljenje i nastavlja da radi kao
petorazredno podru¢no odjeljenje.

(5) Izuzetno od stava 4. ovog clana podrucno devetorazredno odjeljenje skole moze nastaviti
da radi i sa manjim brojem ucenika, na osnovu saglasnosti Ministarstva iz ¢lana 48. stav 9. ovog
zakona, ukoliko se nastava izvodi u kombinovanim odjeljenjima.

(6) Podrucno petorazredno odjeljenje prestaje da radi ako ima manje od pet ucenika.

(7) Izuzetno od stava 6. ovog clana, podrucno petorazredno odjeljenje $kole moze nastaviti
da radi i sa manjim brojem ucenika, na osnovu saglasnosti Ministarstva iz ¢lana 48. stav 9. ovog
zakona, ukoliko bi bezbjednost ucenika bila ugrozena pri dolasku u skolu i odlasku iz skole.

(8) Pored uslova navedenih u st. 3, 4. 1 6. ovog c¢lana Skola, odnosno podru¢no odjeljenje
prestaje da radi i ako ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti, odnosno ne obavlja
djelatnost za koju je osnovana.

Clan 36.

(1) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti skole utvrduje se po potrebi,
a obavezno svake Cetiri godine.

(2) Ako se redovnom kontrolom utvrdi da skola ne obavlja djelatnost na propisan nacin ili
se vanrednim pregledom utvrdi da Skola nema potrebne uslove za rad propisane ovim zakonom,
Ministarstvo odreduje rok za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka, koji ne moze biti duzi od
godinu dana od dana utvrdenih nepravilnosti.

(3) Ministarstvo zabranjuje rad $koli koja ne ispuni propisane uslove u roku iz stava 2. ovog
clana i nalaze brisanje te $kole iz Registra osnovnih skola.

(4) Osnivac je obavezan da donese odluku o prestanku rada skole u roku od tri mjeseca od
dana zabrane rada skoli.

(5) Osnivac privatne Skole dostavlja Ministarstvu odluku o prestanku rada skole.
(6) Skola koja je prestala da radi brise se iz Registra osnovnih kola.

(7) Skola moZe prestati da radi samo na kraju $kolske godine.

https://www.advokat-mehmedagic.com



(8) Javne isprave izdate nakon prestanka rada skole i njenog brisanja iz Registra osnovnih
skola, pravno su nistavne.

(9) Odluka o prestanku rada skole i brisanju iz Registra osnovnih $kola objavljuje se u
»oluzbenom glasniku Republike Srpske®.

Clan 37.

Na osnivanje, rukovodenje, polozaj zaposlenih, nadzor nad zakonito§¢u rada i na prestanak
rada skole primjenjuju se zakoni kojima se regulisu radni odnosi i sistem javnih sluzbi, ako ovim
zakonom nije drugacije utvrdeno.

GLAVAIV
PLANOVI I PROGRAMI RADA

Clan 38.

(1) Nastavni plan i program na osnovu kojeg se ostvaruje vaspitno-obrazovni proces donosi
ministar na prijedlog Zavoda.

(2) Nastavni plan i program za nastavni predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog
nadleznog organa odgovarajuce crkve ili vjerske zajednice.

(3) Individualne obrazovne programe na osnovu kojih se ostvaruje vaspitno-obrazovni
proces za darovite i talentovane ucenike i ucenike sa smetnjama u razvoju, predlaze strucni tim
skole, a usvaja nastavnicko vijece.

Clan 39.

(1) Nastavnim planom i programom utvrduju se nastavni predmeti ili nastavna podrudja i
njihov raspored po razredima, kao i godisnji i sedmicni broj ¢asova nastave i drugi oblici vaspitno-
obrazovnog rada.

(2) Nastavnim programom utvrduje se:

1) sadrzaj za svaki obavezni i izborni nastavni predmet,
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2) cilj, zadaci 1 ishodi nastave i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada i

3) uputstvo za ostvarivanje nastavnog programa.

Clan 40.

(1) Prvii drugi strani jezik izucavaju se u skladu sa nastavnim planom i programom.

(2) Odluku o drugom stranom jeziku u skoli donosi skolski odbor na prijedlog nastavnickog
vijeca, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva najkasnije do kraja juna tekuce godine za
narednu Skolsku godinu.

(3) Skola je duzna da prije upuéivanja zahtjeva Ministarstvu, sprovede anketu medu
ucenicima koji ¢e od septembra pohadati nastavu Sestog razreda i njihovim roditeljima, te na
osnovu rezultata sprovedene ankete, vecine zahtjeva roditelja, drustvenih potreba i kadrovskih
mogucnosti zatrazi saglasnost za uvodenje odredenog drugog stranog jezika.

(4) Aktivnosti iz st. 2. 1 3. ovog ¢lana sprovode se ako skola prvi put uvodi drugi strani jezik.

(5) Ucenici koji zapo¢nu izucavanje drugog stranog jezika, taj strani jezik izucavaju do
zavrsetka osnovnog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 41.

(1) U skoli se koriste udzbenici i nastavna sredstva koje odobri ministar.

(2) Ministar najkasnije do pocetka oktobra tekuce godine donosi Plan skolskih udzbenika za
narednu Skolsku godinu.

(3) Ministar donosi Katalog udZzbenika za narednu skolsku godinu, najkasnije do kraja maja
tekuce godine.

(4) Katalog udzbenika iz stava 3. ovog clana sastoji se od spiska obaveznih udzbenika i
nastavnih sredstava.

Clan 42.

(1) Udzbenici i nastavna sredstva moraju zadovoljiti nauc¢ne, pedagoske, psiholoske, eticke,
didakticko-metodicke, jezicke, estetske i tehnicke uslove definisane zakonskim i podzakonskim
propisima kojima se reguliSe ova oblast.

(2) Pored uslova navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, udzbenici 1 nastavna sredstva moraju da
budu uradeni i uskladeni sa nastavnim programom, te primjereni uzrastu i potrebama ucenika.

(3) Misljenje o ispunjenosti uslova iz stava 2. ovog clana daje Zavod.
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(4) Sadrzaj udzbenika mora biti u saglasnosti sa Ustavom Republike Srpske i medunarodnim
konvencijama.

(5) Udzbenik ne smije da sadrzi reklamni sadrzaj.

(6) Udzbenik moze biti objavljen u stampanom i elektronskom obliku.

Clan 43.

(1) Zaposleni u Ministarstvu i Zavodu, zbog sukoba interesa, ne mogu biti autori udzbenika
1 nastavnih sredstava.

(2) Ministar ne moze odobriti upotrebu udzbenika ¢iji je autor u sukobu interesa iz stava 1.
ovog ¢lana.

Clan 44.

(1) Skola donosi godisnji program rada skole.
(2) Skolski odbor usvaja godinji program rada kole.

(3) Skola dostavlja godisnji program rada kole najkasnije do 30. septembra tekuce godine
Ministarstvu, Zavodu, jedinici lokalne samouprave, a privatna skola 1 osnivacu.

(4) Ministarstvo, na prijedlog Zavoda, utvrduje obrazac godisnjeg programa rada skole i
dostavlja ga skolama.

Clan 45.

(1) Skola donosi razvojni plan u skladu sa ovim zakonom.

(2) Razvojnim planom utvrduju se prioriteti u ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada 1 isticu
potrebe skole.

(3) Razvojni plan se donosi na osnovu: analize vaspitno-obrazovnog rada u skoli, izvjestaja
o samovrednovanju i spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada, rezultata male mature, preporuka
Ministarstva ili Zavoda.

(4) Mjerila za pracenje i ostvarivanje vrednovanja planiranih aktivnosti sastavni su dio
razvojnog plana.

Clan 46.

https://www.advokat-mehmedagic.com



(1) U osnovnom vaspitanju i obrazovanju vaspitno-obrazovni rad se organizuje po
trijadama, izuzev u skolama za djecu sa smetnjama u razvoju, muzickim i baletskim skolama.

(2) Prvu trijadu ¢ini: prvi, drugi i treéi razred.
(3) Drugu trijadu ¢ini: Cetvrti, peti i Sesti razred.
(4) Trecu trijadu ¢ini: sedmi, osmi i deveti razred.

(5) U skolama za djecu sa smetnjama u razvoju vaspitno-obrazovni rad se organizuje kao
razredno-predmetna nastava i po nivoima obrazovanja (I, IL, III 1 IV).

(6) Nastava se realizuje u skladu sa vaze¢im nastavnim planom i programom.

Clan 47.

(1) Broj casova po razredima za svaki nastavni predmet u prvoj, drugoj i trecoj trijadi
utvrduje se nastavnim planom.

(2) Sedmicno 1 dnevno opterecenje ucenika odreduje se rasporedom casova u skladu sa
Uredbom o pedagoskim standardima i normativima za osnovno vaspitanje i obrazovanje iz ¢lana
20. ovog zakona.

(3) U sedmicno i dnevno optereéenje ucenika iz stava 2. ovog clana ulaze i ¢asovi dodatne i
dopunske nastave kao 1 vannastavne aktivnosti.

(4) Skola radi u petodnevnoj radnoj sedmici.
(5) Nastavni ¢as traje 45 minuta.

(6) Za ucenike prvog razreda organizuju se nastavne aktivhosti u ukupnom dnevnom
trajanju od 180 minuta.

(7) U izuzetnim slucajevima, ukoliko je to u najboljem interesu ucenika, direktor skole moze
donijeti odluku o obustavi nastave ili skracenju nastavnog casa koji ne moze trajati krace od 30
minuta.

(8) Obustava nastave ili skracenje nastavnog casa u slucaju iz stava 6. ovog ¢lana moze trajati
najduze jedan dan i direktor je duzan da o tome obavijesti Ministarstvo.

(9) Ministarstvo moze, na zahtjev Skole, dati saglasnost za obustavu nastave ili skracenje
nastavnog c¢asa iz st. 5. 1 6. ovog clana, ukoliko obustava ili skracenje ¢asa traje duze od jednog
dana.

Clan 48.

(1) Nastavni proces se realizuje u redovnim, kombinovanim i posebnim odjeljenjima u
redovnim skolama 1 u odjeljenjima u $kolama za djecu sa smetnjama u razvoju.
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(2) U redovnim skolama redovno odjeljenje sastavljeno je od ucenika istog razreda i ima
maksimalno 30 ucenika, a optimalno 24 ucenika.

(3) U redovno i kombinovano odjeljenje u redovnim skolama mogu biti ukljucena najvise
dva ucenika sa smetnjama u razvoju koji imaju nalaz i misljenje stru¢ne komisije za procjenu
potreba i usmjeravanje djece i omladine sa smetnjama u razvoju, a koji rade po individualnim
obrazovnim programima.

(4) Za jednog, odnosno dva ucenika sa smetnjama u razvoju koji rade po individualnim
obrazovnim programima broj uc¢enika u redovnom odjeljenju se smanjuje za dva, odnosno za cCetiri
u odnosu na optimalan broj.

(5) Kombinovano odjeljenje od dva razreda ima maksimalno 18 ucenika.
(6) Kombinovano odjeljenje od tri razreda ima maksimalno 12 ucenika.
(7) Kombinovano odjeljenje od cetiri ili pet razreda ima maksimalno deset ucenika.

(8) Za jednog, odnosno dva ucenika sa smetnjama u razvoju koji rade po individualnim
obrazovnim programima broj ucenika u kombinovanom odjeljenju se smanjuje za dva, odnosno
za Cetiri u odnosu na maksimalan broj.

(9) Skola je duzna da do kraja juna tekuce godine zatrazi saglasnost Ministarstva, ukoliko
prilikom formiranja odjeljenja za narednu skolsku godinu ne postupi u skladu sa st. 2, 3,4, 5, 6, 7.
ili 8. ovog ¢lana.

(10) Skola je duzna da do kraja jula tekuée godine obavijesti Ministarstvo u elektronskom i
pisanom obliku o formiranim odjeljenjima.

Clan 49.

(1) U posebna odjeljenja upisuju se djeca sa smetnjama u razvoju u skladu sa nalazom i
misljenjem stru¢ne komisije za procjenu potreba i usmjeravanje djece 1 omladine sa smetnjama u
razvoju.

(2) Maksimalan broj ucenika u posebnom odjeljenju je deset, a minimalan tri, $to zavisi od
vrste smetnji koju imaju ucenici.

(3) Ukoliko skola nema uslove da formira posebno odjeljenje, ucenik iz stava 1. ovog clana
moze se uputiti u najblizu skolu u kojoj ima moguénost $kolovanja u posebnom odjeljenju, ukoliko
je to u najboljem interesu djeteta.

(4) U slucaju nepostojanja mogucnosti iz stava 3. ovog ¢lana, ucenik se ukljucuje u redovno
odjeljenje u skoli koju pohada ili u osnovnu skolu za djecu sa smetnjama u razvoju.

(5) Ukoliko postoje uslovi, zainteresovanost $kola, jedinice lokalne samouprave i roditelja 1
ukoliko je to u najboljem interesu ucenika, za ucenike iz stava 1. ovog ¢lana mogu se formirati
posebna odjeljenja u jednoj skoli sa teritorije jedinice lokalne samouprave, koju ée pohadati
navedeni ucenici.

(6) Ministar donosi Pravilnik o vaspitanju i obrazovanju djece sa smetnjama u razvoju.
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Clan 50.

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuée do 31. avgusta naredne kalendarske godine.

(2) Vaspitno-obrazovni rad u osnovnom vaspitanju 1 obrazovanju organizuje se u dva
polugodista.

(3) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru.
(4) U toku skolske godine ucenici imaju zimski, proljetni i ljetni raspust.

(5) Nastava u skolskoj godini traje 36 nastavnih sedmica ili 180 nastavnih dana, osim u
zavrsnom razredu, gdje nastava traje 34 nastavne sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.

(6) Ministar donosi Pravilnik o Skolskom kalendaru za svaku skolsku godinu i objavljuje ga
najkasnije 60 dana prije pocetka skolske godine.

(7) Skola je duzna da realizuje predvideni fond nastavnih ¢asova u obimu ne manjem od

95%.

(8) Zavod, uz prethodnu saglasnost ministra, donosi plan i kalendar takmicenja za osnovne
skole najkasnije do 15. avgusta tekuce godine za narednu skolsku godinu.

Clan 51.

(1) Skola, u skladu sa mogucnostima, organizuje vaspitno-obrazovni rad za:
1) ucenike na duzem kuénom ili bolnickom lijecenju i

2) ucenike kojima je na osnovu propisa koji se odnose na izvrsenje kriviénih sankcija,
izrecena zavodska mjera — upucivanje u vaspitno-popravni dom.

(2) Vaspitno-obrazovni rad iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva pripremu ucenika za
polaganje razrednog ispita.

(3) Skola pravilnikom propisuje nacin organizovanja i realizovanja vaspitno-obrazovnog
rada iz stava 1. ovog clana.

(4) Za organizovanje vaspitno-obrazovnog rada za ucenike iz stava 1. tacka 2) skola je duzna
da zatrazi saglasnost Ministarstva.

Clan 52.

(1) Za ucenike koji su ovladali oc¢ekivanim ishodima u nastavi odredenog predmeta s ciljem
obogadivanja i prosirivanja znanja iz odredenog nastavnog predmeta, organizuje se dodatna
nastava.
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(2) Za ucenike koji nisu ovladali o¢ekivanim ishodima u nastavi odredenog predmeta tokom
skolske godine organizuje se dopunska nastava s ciljem ovladavanja ocekivanim ishodima.

(3) Nastavnik ne moze predloziti, a odjeljensko vijece utvrditi ocjenu nedovoljan uceniku
kojem nije bilo omoguceno pohadanje dopunske nastave.

(4) Pripremna nastava organizuje se za ucenike upucene na popravni ispit, prije polaganja
ispita, u trajanju od najmanje pet radnih dana po dva ¢asa dnevno za svaki predmet.

Clan 53.

(1) Skola u okviru svojih moguénosti za ucenike organizuje prosireni program, koji
podrazumijeva:

1) produzeni boravak,

2) jutarnje cuvanje,

3) ekskurziju,

4) izlete,

5) skolu u prirodi 1

0) predskolski program za djecu pred polazak u skolu.

(2) Za organizovanje prosirenog programa iz stava 1. t. 1) i 2) ovog clana potrebna je
saglasnost Ministarstva.

(3) Za organizovanje prosirenog programa iz stava 1. t. 3), 4) i 5) ovog clana potrebna je
saglasnost Zavoda.

(4) Roditelji u¢estvuju u finansiranju prosirenog programa.
(5) Ministar donosi Pravilnik o nacinu organizovanja prosirenog programa.

(6) Prilikom organizovanja programa iz stava 1. tacka 6) ovog ¢lana, primjenjuju se propisi
kojima se reguliSe oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 54.

(1) U osnovnom vaspitanju 1 obrazovanju obezbjeduju se uslovi za ostvarivanje drustvenih,
tehnickih, humanitarnih, sportskih i kulturnih aktivnosti koje doprinose razvoju licnosti ucenika 1
promovisanju jednakih Sansi za sve ucenike, nastavnike 1 ostale zaposlene, uvazavajuci istovremeno
1 pravo na razli¢itost medu njima.

(2) Skola utvrduje i sprovodi programe koji podrzavaju i njeguju razli¢ite kulture, jezike i
vjeroispovijesti ucenika i zaposlenih.
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(3) U skoli se organizuju vannastavne aktivnosti ukljuc¢ivanjem ucenika u razlicite oblike rada
koji se zasnivaju na dobrovoljnom izjasnjavanju ucenika, a u skladu sa mogucnostima i potrebama
skole.

(4) Nevladine organizacije, druge ustanove i organizacije mogu, uz saglasnost Ministarstva,
realizovati programe, projekte ili druge aktivnosti u skolama ukoliko od toga ne ostvaruju dobit.

(5) Programi, projekti 1 druge aktivnosti iz stava 4. ovog ¢lana moraju sluziti ciljevima i
zadacima vaspitanja 1 obrazovanja 1 ne mogu remetiti redovno odvijanje vaspitno-obrazovnog
procesa.

(6) Ministar donosi uputstvo o nacinu realizacije programa, projekata i drugih aktivnosti u
skolama.

(7) Na prijedlog stru¢nih aktiva nastavnika skole, nastavnicko vijece na pocetku skolske
godine donosi odluku o izboru dje¢jih ¢asopisa koje ¢e ponuditi ucenicima.

(8) Casopis treba da bude primjeren uzrastu ucenika, da ima vaspitno-obrazovnu vrijednost,
odnosno da sluzi ciljevima i zadacima vaspitanja i obrazovanja.

(9) Dijecji casopisi nisu obavezna literatura za ucenike, nastavnici ne mogu zadavati
ucenicima zadatke niti ih ocjenjivati na osnovu zadatog rada iz djecjih ¢asopisa, te se u Skoli ne
moze vrSiti pritisak na ucenike i njihove roditelje radi kupovine djecjih casopisa.

(10) U skoli nije dozvoljeno reklamiranje i promovisanje bilo kakvih proizvoda i usluga.

Clan 55.

(1) U skoli moze da se osnuje ucenicka zadruga s ciljem razvijanja vannastavnih aktivnosti 1
drustveno korisnog rada ucenika.

(2) Rad ucenicke zadruge utvrduje se opstim aktom skole.

(3) Skola moZe, u skladu sa aktom o organizovanju zadruge, pruzati usluge i prodavati
proizvode nastale kao rezultat rada ucenika u ucenickoj zadruzi.

(4) Sredstva stecena radom ucenicke zadruge uplacuju se na racun posebnih namjena na
organizacioni kod skole i koriste se namjenski za prosirenje materijalne osnove rada ucenicke
zadruge, eckskurzije ucenika, nagrade najboljim c¢lanovima zadruge, najboljim ucenicima,
unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada u skoli, pomo¢ oboljelim ucenicima 1 drugo, u skladu sa
aktom o organizovanju zadruge.

Clan 56.

(1) U osnovnom vaspitanju 1 obrazovanju moze se ostvarivati program ogleda radi provjere
vrijednosti novih obrazovnih sadrzaja, oblika, metoda 1 organizacije rada, novih nastavnih sredstava
1 opreme.
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(2) Programom ogleda definise se:
1) cilj ogleda,
2) sadrzaj, zadaci, uslovi, nacin i vrijeme njegovog ostvarivanja i

3) mjesto, nacin strucnog pracenja i vrijeme za podnosenje izvjestaja o postighutom
rezultatu.

(3) Ministarstvo utvrduje program ogleda u skoli koja ¢e ga sprovoditi.

(4) Radi ostvarivanja programa ogleda mogu se osnovati posebne skole.

(5) Ministar donosi Pravilnik o nacinu ostvarivanja programa ogleda u osnovnoj skoli.
GLAVAYV
UCENICI

Clan 57.

(1) Upisom u prvi razred dijete stice svojstvo ucenika.

(2) Roditelji su duzni da u propisanom roku upisu dijete u skolu, brinu se da redovno pohada
nastavu i obavlja druge skolske obaveze.

(3) Jedinica lokalne samouprave vodi evidenciju i obavjestava skolu o djeci koja treba da se
upisu u prvi razred najkasnije do kraja februara tekuce godine za narednu skolsku godinu.

(4) Obavijestenje skoli treba da sadrzi spisak djece dorasle za polazak u prvi razred sa upisnog
podrucja te skole.

(5) Na zahtjev kole, nadlezni centar za socijalni rad dostavlja podatke koje posjeduje o djeci
bez adekvatnog roditeljskog staranja koja nisu upisana u mati¢nu knjigu rodenih, kao i o djeci
sticenicima centra koji pripadaju upisnom podruéju skole, do pocetka upisa u prvi razred.

Clan 58.

(1) Upis djece u prvi razred obavlja se u aprilu i maju tekuée godine.

(2) U prvi razred upisuju se djeca koja zakljucno sa 31. avgustom tekuce godine navrsavaju
Sest godina.

(3) Na zahtjev roditelja, u prvi razred mogu biti upisana i djeca koja do kraja tekuce godine
navrsavaju Sest godina, ukoliko komisija za upis djece u prvi razred procijeni da je dijete spremno
za polazak u skolu.

(4) U izuzetnim slucajevima, u prvi razred se mogu upisati djeca mlada od Sest godina ili se
moze odgoditi upis, ukoliko komisija za upis djece u prvi razred procijeni da je to u najboljem
interesu djeteta.
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(5) U prvi razred upisuje se i dijete starije od Sest godina koje zbog bolesti ili drugih razloga
nije bilo upisano u skolu.

(6) Raniji upis, kao i odgoda upisa mogu biti najduze za jednu skolsku godinu.
(7) Komisiju za upis djece u prvi razred imenuje direktor skole.

(8) Komisiju iz stava 7. ovog clana cine tri clana, i to strucni saradnici Skole i nastavnik
razredne nastave.

Clan 59.

(1) Pri upisu djece u prvi razred prilaze se izvod iz maticne knjige rodenih, potvrda o

prebivalistu 1 ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove kojim se procjenjuje
zdravstvena sposobnost djeteta za polazak u skolu.

(2) Ukoliko je dijete pohadalo predskolsku ustanovu, prilikom upisa roditelj daje na uvid
Khnjigu za pracenje razvoja i ucenja djeteta.

(3) Ukoliko komisija iz ¢lana 58. stav 7. ovog zakona uoci smetnje u razvoju kod djeteta,
skola je duzna da to dijete ukljuci u nastavu, te da vrsi opservaciju djeteta najmanje tri mjeseca, a
najduze Sest mjeseci.

(4) U toku opservacionog perioda roditelj je obavezan da na trazenje Skole dostavi
medicinsku i drugu odgovarajucu dokumentaciju za ucenika.

(5) Nakon opservacije iz stava 3. ovog ¢lana §kola ¢e od nadlezne ustanove zatraziti misljenje
strucne komisije za procjenu potreba i usmjeravanje djece sa smetnjama u razvoju.

(6) Strucnu pomo¢ u okviru opservacionog perioda iz stava 3. ovog c¢lana pruza strucna
sluzba skole 1 u najve¢oj mogucoj mjeri konsultuje i ukljucuje struéna lica iz drugih ustanova.
(7) Tokom trajanja osnovnog vaspitanja i obrazovanja moze se obaviti ponovno utvrdivanje

vrste 1 stepena smetnje u razvoju ucenika.

(8) Prijedlog za ponovno utvrdivanje vrste i stepena smetnje moze podnijeti roditelj, skola,
zdravstvena ustanova i ustanova socijalne zastite.

Clan 60.

(1) Skola je duzna da u pisanoj formi opomene roditelja da dijete nije upisano u skolu,
obavijesti ga da dijete ne pohada redovno nastavu ili neopravdano izostaje sa ¢asova, te da roditelja
pozove na razgovor.

(2) Ukoliko dijete nakon obavjestenja iz stava 1. ovog clana ne poc¢ne da pohada nastavu,
skola ¢e o tome obavijestiti nadlezni centar za socijalni rad ili nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave koji ¢e preduzimati mjere u okviru svojih nadleznosti.
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Clan 61.

(1) Ucenik moze biti prepisan u drugu skolu na osnovu prevodnice i svjedocanstva, odnosno
dacke knjizice.

(2) Prevodnica se izdaje u roku od sedam dana od dana podnosenja zahtjeva od skole u koju
se dijete upisuje.

(3) Skola u koju se u¢enik upisao dostavlja obaviestenje o upisu ucenika u roku od sedam
dana od dana prijema prevodnice.

Clan 62.

(1) Ucenik ima pravo na:

1) pohadanje nastave i izvr§avanje Skolskih obaveza,

2) stav 1 uvazavanje njegove li¢nosti i misljenja,

3) savjet 1 pomoc¢ u rjesavanju problema,

4) informisanost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

5) ucesce u radu savjeta ucenika,

0) zadtitu od svakog oblika diskriminacije,

7) zastitu od svakog oblika nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i zloupotrebe,
8) izradu 1 sprovodenje ku¢nog reda skole i

9) predlaganje poboljsanja vaspitno-obrazovnog procesa.

(2) Ucenik ima duznosti da:

1) redovno pohada nastavu 1 izvrsava sve svoje skolske obaveze,

2) postuje pravila ku¢nog reda skole,

3) postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i svih zaposlenih u skoli,

4) postupa u skladu sa uputstvima nastavnika, stru¢nih saradnika, direktora i ostalih radnika
skole koja su u skladu sa ovim zakonom i ku¢nim redom skole,

5) ¢uva skolsku imovinu, udzbenike i druga vaspitno-obrazovna sredstva,

0) se brine o oc¢uvanju zivotne sredine.

Clan 63.
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(1) Uceniku koji je navrsio 15 godina prestaje obaveza pohadanja skole istekom te skolske
godine.

(2) Skola moze, na osnovu odluke direktora, uc¢eniku koji je navrsio 15 godina, a nije zavrsio
skolu, omoguciti $kolovanje do navrsenih 17 godina.

(3) Ucenik iz stava 2. ovog ¢lana koji ucini tezu povredu obaveza iskljucuje se iz skole.

(4) Ucenik iz stava 2. ovog c¢lana koji redovno ne pohada $kolu i lica kojima nije omoguéeno
skolovanje do navrsenih 17 godina, smatraju se odraslim i sticu osnovno vaspitanje i obrazovanje
u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast obrazovanja odraslih.

(5) Ucenik sa smetnjama u razvoju moze sticati osnovno vaspitanje i obrazovanje 1 poslije
navrenih 18 godina u osnovnoj skoli za djecu sa smetnjama u razvoju, a najduze do navrsene 21
godine.

(6) Ucenik ne moze biti iskljucen iz $kole, osim u slucaju iz stava 3. ovog clana.

Clan 64.

(1) Ocjenjivanje je sastavni dio procesa nastave i ucenja kojim se obezbjeduje stalno pracenje
ostvarivanja propisanih ciljeva, ishoda i postighuca ucenika, te angazovanje ucenika u toku
vaspitno-obrazovnog procesa.

(2) Pracenje razvoja, napredovanja i postignuca ucenika obavlja se formativnim i sumativnim
ocjenjivanjem.

(3) Ucenike ocjenjuju nastavnici koji izvode nastavu, a zaklju¢ne ocjene na kraju polugodista
ucenicima od drugog do devetog razreda utvrduju odjeljenska vije¢a na prijedlog nastavnika koji
izvode nastavu.

(4) Ocjenu iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista utvrduje odjeljensko vije¢e na
prijedlog odjeljenskog starjesine i odjeljenske zajednice.

Clan 65.

(1) Ucenik se ocjenjuje iz svih nastavnih predmeta 1 vladanja.
(2) Ocjenjivanje ucenika je javno.

(3) U toku polugodista ucenik mora biti ocijenjen iz svakog nastavnog predmeta najmanje
tri puta, a iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista.

(4) Znanje i postignuce ucenika prvog razreda vrednuju se opisnim ocjenama.
(5) Opisne ocjene iz stava 4. ovog clana su:
1) izuzetno uspjesan,

2) uspjesan i
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3) ucestvuje.

(6) Opsti uspjeh ucenika prvog razreda na kraju prvog i drugog polugodista konstatuje se
rijecju ,,zavrsio®.

(7) Znanje 1 postignuce ucenika od drugog do devetog razreda vrednuje se brojcanim
ocjenama od 1 do 5, s tim da je ocjena 1 najniza, a ocjena 5 najvisa.

Clan 66.

(1) Postignuce ucenika sa smetnjama u razvoju vrednuje se opisno ili broj¢ano, u skladu sa
programom po kojem se skoluje.

(2) Odluku o nacinu vrednovanja donosi nastavnicko vijece.

(3) Postignuce ucenika koje se ocjenjuje opisno vrednuje se ocjenom:
1) istice se,

2) dobar i

3) ucestvuje.

(4) Ocjene navedene u stavu 3. ovog clana treba da budu obrazlozZene.

(5) Opsti uspjeh postignuca ucenika iz stava 3. ovog ¢lana konstatuje se rijecju ,,zavsio®.

Clan 67.

(1) Na kraju prvog i drugog polugodista utvrduju se zakljuéne ocjene iz svih nastavnih
predmeta 1 opsti uspjeh ucenika.

(2) Zaklju¢na ocjena iz nastavnih predmeta je:

1) odlican (5), ako je prosjek ocjena od 4,50 do 5,00,

2) vrlodobar (4) ako je prosjek ocjena od 3,50 do 4,49,
3) dobar (3) ako je prosjek ocjena od 2,50 do 3,49,

4) dovoljan (2) ako je prosjek ocjena od 1,5 do 2,49 i

5) nedovoljan (1) ako je prosjek ocjena od 1,00 do 1,49.
(3) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

(4) Vladanje ucenika ocjenjuje se opisnom ocjenom:
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1) primjerno,

2) vtlo dobro,
3) dobro,

4) zadovoljava i

5) ne zadovoljava.

Clan 68.

(1) Opsti uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu prosjeka zakljucenih ocjena iz svih nastavnih
predmeta, ukljucujudi i izborne predmete.

(2) Ucenik je postigao opsti uspjeh:

1) odlican (5), ako ima prosjek ocjena od 4,50 do 5,00,

2) vtlodobar (4), ako ima prosjek ocjena od 3,50 do 4,49,

3) dobar (3), ako ima prosjek ocjena od 2,50 do 3,49,

4) dovoljan (2), ako ima prosjek ocjena od 2 do 2,49 i

5) nedovoljan (1), ako ima tri 1 vise zakljucenih negativnih ocjena iz nastavnih predmeta.
(3) Ocjena iz vladanja ne utice na opsti uspjeh ucenika.

(4) Ministar donosi Pravilnik o prac¢enju i vrednovanju rada ucenika u osnovnoj skoli.

Clan 69.

(1) Nastavnik fizickog vaspitanja, na osnovu prijedloga nadlezne zdravstvene ustanove, ima
obavezu da nastavnickom vije¢u predlozi oslobadanje ucenika pojedinih sadrzaja nastave fizickog
vaspitanja zbog tjelesnog nedostatka ili bolesti.

(2) Nastavnicko vije¢e donosi odluku o oslobadanju ucenika iz stava 1. ovog clana,
privremeno ili za odredenu skolsku godinu.

(3) Ucenik iz stava 1. ovog c¢lana ne moze zbog toga biti neocijenjen, niti dobiti ocjenu

nedovoljan.

(4) Ucenik iz stava 1. ovog ¢lana ocjenjuje se iz ostalih sadrzaja fizickog vaspitanja.
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Clan 70.

(1) Ucenik prelazi u naredni razred ako na kraju skolske godine ima zaklju¢ene prolazne
ocjene iz svih nastavnih predmeta.

(2) Ucenik se upucuje da ponavlja razred ukoliko na kraju drugog polugodista:
1) ima zakljucenu ocjenu nedovoljan iz tri 1 viSe nastavnih predmeta,
2) ne polozi popravni ispit 1

3) iz neopravdanih razloga ne pristupi polaganju popravnog ispita.

Clan 71.

(1) Ucenik se upucuje na popravni ispit ukoliko na kraju drugog polugodista:

1) iz jednog ili dva nastavna predmeta ima zakljucenu ocjenu nedovoljan i

2) na razrednom ispitu dobije ocjenu nedovoljan iz jednog ili dva nastavna predmeta.
(2) Popravni ispit polaze se u junskom i avgustovskom ispitnom roku.

(3) Ucenici devetog razreda polazu popravni ispit u junskom ispitnom roku, a ucenici od
cetvrtog do osmog razreda popravni ispit polazu u avgustovskom ispitnom roku.

(4) Razredni ispit polaze ucenik:

1) koji iz opravdanih razloga nije pohadao nastavu vise od tre¢ine godi$njeg broja ¢asova
predvidenih nastavnim planom 1 programom,

2) koji je neocijenjen iz jednog ili vise predmeta,
3) koji polaze ispit iz stranog jezika koiji nije izuc¢avao u skoli,

4) koji u prethodnim godinama nije pohadao nastavu i nije sa uspjehom zavrsio odredene
razrede,

5) kojem je odobreno ubrzano napredovanje,

0) za kojeg $kola procijeni opravdanost polaganja ispita i

7) kojem je izrecena zavodska mjera — upucivanje u vaspitno-popravni dom.

(5) Razredni ispit polaze se, po pravilu, u junskom ili avgustovskom ispitnom roku.

(6) U 1zuzetnim slucajevima, ukoliko je to u najboljem interesu ucenika, skola moze donijeti
odluku o polaganju razrednog ispita u roku drugacijem od roka propisanog u stavu 5. ovog clana.

(7) U slucaju iz stava 4. tacka 4) ovog clana, prije polaganja razrednog ispita, direktor skole
formira komisiju koja ima tri ¢lana.
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(8) Komisija iz stava 7. ovog ¢lana v1si procjenu spremnosti ucenika za polazak u skolu i
predlaze razred u koji bi ucenik bio upisan.

Clan 72.

(1) Ucenik moze da polaze razredni ispit iz stranog jezika koji nije izu¢avao u skoli.

(2) Ispit iz stava 1. ovog ¢lana polaze se po propisanom nastavhom programu za odredeni
razred.

(3) Skola izdaje uceniku uvjerenje o poloZenom ispitu iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 73.

Direktor $kole imenuje komisije pred kojima se polazu popravni ispiti, razredni ispiti i drugi
ispiti u osnovnom vaspitanju i obrazovanju koji ne spadaju u redovno ocjenjivanje ucenika.

Clan 74.

(1) Ucenik koji se istice u ucenju i vladanju pohvaljuje se ili nagraduje.
(2) Nastavnicko vijece utvrduje vrste pohvala i nagrada, kao 1 uslove za njihovo dodjeljivanje.

(3) Uceniku koji je narocito uspjesan u vaspitno-obrazovnom procesu i drugim aktivnostima
u skoli moze se dodjjeliti pohvala i nagrada prema kriterijumima utvrdenim pravilnikom koji usvaja
skolski odbor, pri ¢emu se kao obavezni moraju definisati:

1) uspjeh u ucenju i vladanje ucenika,

2) zalaganje u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima i

3) rezultati ostvareni na takmicenjima.

(4) Za ostvarene rezultate ucenik moze dobiti pohvalu:
1) odjeljenskog starjesine,

2) odjeljenskog vijeca 1

3) nastavnickog vijeca.

(5) Pohvale se upisuju u dacku knjizicu 1 odjeljensku knjigu.

Clan 75.

https://www.advokat-mehmedagic.com



(1) Ucenik zavr$nog razreda moze biti proglasen za ucenika generacije u $koli, odnosno
najboljeg ucenika u osnovnoj skoli za djecu sa smetnjama u razvoju.

(2) Ucenik zavr$nog razreda moze da dobije diplomu ,,Vuk Karadzi¢* za izuzetan opsti
uspjeh u ucenju 1 vladanju i posebnu diplomu za izuzetan uspjeh u savladavanju nastavnog
programa iz pojedinih nastavnih oblasti ili predmeta.

(3) U postupku predlaganja i izbora ucenika generacije u skoli vrednuju se:
1) opsti uspjeh u ucenju tokom skolovanja,

2) rezultati na takmicenjima iz nastavnih predmeta,

3) rezultati na takmicenjima u vannastavnim aktivnostima 1

4) rezultati na takmicenjima u vanskolskim aktivhostima.

(4) U postupku predlaganja 1 izbora ucenika generacije u $koli, osim vrednovanja iz stava 3.

ovog ¢lana, vrednuju se i:
1) rukovodenje odjeljenskom zajednicom,
2) rukovodenje savijetom ucenika i
3) glasovi nastavnickog vijeca.
(5) U muzickoj skoli u postupku predlaganja i izbora ucenika generacije vrednuju se:
1) opsti uspjeh u ucenju tokom skolovanja,
2) osvojene nagrade na takmicenjima iz glavnog predmeta,

3) broj javnih nastupa na internim ¢asovima, godi$njim koncertima muzicke skole (u okviru
muzicke skole),

4) broj javnih nastupa van muzicke skole, kao solisticki koncert ili dio resitala i
5) angazovanost uc¢enika u horu, orkestru i ansamblima.

(6) U osnovnoj skoli za djecu sa smetnjama u razvoju bira se 1 proglasava najbolji uc¢enik u
skladu sa kriterijjumima specificnim za svaku osnovnu $kolu za djecu sa smetnjama u razvoju
utvrdenim njihovim ops$tim aktima.

(7) Diploma ,,Vuk Karadzi¢“ dodjeljuje se uceniku koji:

1) ima odlican uspjeh iz svih nastavnih predmeta koji su propisani nastavnim planom 1
programom na kraju svake skolske godine i

2) ima primjerno vladanje na kraju svake skolske godine.

(8) Posebna diploma dodjeljuje se uceniku za odredeni nastavni predmet ukoliko:

1) ima najmanje vrlodobar opsti uspjeh 1 primjerno vladanje na kraju svake skolske godine,
2) ima odlican uspjeh iz tog nastavnog predmeta na kraju svake skolske godine i

3) ima osvojeno najmanje prvo mjesto na opstinskom, drugo mjesto na regionalnom ili trece
mjesto na republickom takmicenju iz tog nastavnog predmeta.
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(9) Nacin i uslovi za dodjeljivanje diploma, kao 1 kriterijumi za izbor i proglasenje ucenika
generacije, odnosno najboljeg ucenika, propisuju se Pravilnikom o izboru i proglasenju ucenika
generacije, nacinu i uslovima za dodjeljivanje diploma, koji donosi ministar.

Clan 76.

(1) Ucenik koji se istice znanjem i sposobnostima moze zavrsiti Skolu u roku kracem od
devet, ali ne kra¢em od sedam godina.

(2) Ucenik moze, u toku jedne $kolske godine, zavrsiti dva razreda (u daljem tekstu: ubrzano
napredovanje) ako se istice opStom sposobnoscu, postize natprosjecne rezultate u savladavanju
nastavnog plana 1 programa, ima odlican opsti uspjeh i primjerno vladanje u dosadasnjem
skolovanju.

(3) Pod odli¢nim uspjehom iz stava 2. ovog ¢lana podrazumijeva se da je ucenik u najmanje
dvije posljednje godine imao zakljucene ocjene odli¢an iz svih nastavnih predmeta.

Clan 77.

(1) Roditelj ucenika ima pravo da direktoru $kole podnese prigovor u pisanoj formi na
zakljucenu ocjenu u roku od dva dana od dana prijema knjizice ili svjedocanstva na kraju drugog
polugodista.

(2) Direktor skole duzan je da odluci o prigovoru u roku od dva dana od dana njegovog
prijema, te da o tome donese rjeSenje.

(3) Ukoliko direktor donese rjesenje kojim odbija prigovor iz stava 1. ovog clana, ucenik ili
njegov roditelj moze izjaviti zalbu Skolskom odboru u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

(4) Odluka skolskog odbora je konac¢na.

(5) Ukoliko direktor donese rjesenje kojim uvazava prigovor iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je
da formira komisiju pred kojom ¢e ucenik polagati ispit, a koja ima najmanje tri ¢lana od kojih su
dva nastavnici predmeta iz kojeg se polaze ispit, a tre¢i clan komisije je pedagog skole.

(6) Izuzetno, u skolama gdje jedan nastavnik izvodi nastavu odredenog predmeta, angazuje
se nastavnik odgovarajuceg predmeta iz druge skole.

(7) Nastavnik na ¢iji prijedlog je utvrdena sporna ocjena ne moze biti ¢lan komisije.

(8) Ako je prigovor izjavljen na ocjenu utvrdenu na popravnom ili razrednom ispitu, ¢lanovi
komisije ne mogu biti ista lica pred kojima je ucenik polagao popravni ili razredni ispit.

(9) Ispit iz stava 5. ovog clana obavlja se u roku od tri dana od dana odobrenja polaganja
ispita pred komisijom.

(10) Ocjena komisije je konac¢na.
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Clan 78.

(1) Za povredu duznosti i nepostovanje etickog kodeksa uceniku se moze izreci vaspitno-
disciplinska mjera, a materijalnu Stetu ucinjenu namjerno ili iz krajnje nepaznje nadoknaduju
njegovi roditelji.

(2) Za povredu duznosti i nepostovanje etickog kodeksa uceniku se izrice vaspitno-
disciplinska mjera:

1) opomena odjeljenskog starjesine,

2) ukor odjeljenskog starjesine,

3) ukor odjeljenskog vijeca,

4) ukor direktora,

5) ukor nastavnickog vijeca 1

0) premjestanje iz odjeljenja u odjeljenje.

(3) U izuzetnim slucajevima za tezu povredu duznosti uceniku se moze izreci vaspitno-
disciplinska mjera — premjestanje iz jedne u drugu najblizu skolu.

(4) Skola u koju je uéenik premjesten mora upisati ucenika.

(5) Opomena, ukor odjeljenskog starjesine, ukor odjeljenskog vijeca i premjestanje iz
odjeljenja u odjeljenje izricu se ucenicima za lakSe povrede duznosti ucenika, utvrdene opstim
aktom skole.

(6) Ukor direktora, ukor nastavnickog vijeca 1 premjestanje iz jedne u drugu najblizu skolu
izricu se za teze povrede duznosti ucenika utvrdene ovim zakonom.

Clan 79.

(1) Tezom povredom duznosti ucenika smatra se:

1) prepravka podataka u svjedocanstvu, dackoj knjizici ili drugoj javnoj ispravi,

2) prepravka ili dopisivanje podataka u skolskoj evidenciji,

3) krada skolske imovine ili imovine ucenika,

4) nanosenje Stete skolskoj imovini, imovini ucenika i radnika skole,

5) upotreba ili podsticanje uc¢enika na upotrebu duvana, alkohola ili narkotickog sredstva,
0) izazivanje tuce ili ucesce u tudi,

7) izrazavanje nacionalne ili vierske netrpeljivosti,

8) neopravdano izostajanje iz skole vise od 25 ¢asova u toku skolske godine,
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9) nedolican odnos ili nasilje prema nastavniku ili drugom radniku skole,
10) nedolican odnos ili nasilje uc¢enika jednih prema drugima,
11) posjedovanje oruzja,

12) zloupotreba mobilnih telefona u vrijeme nastave i snimanje video-klipova za vrijeme
boravka u skoli i njihova dalja distribucija 1

13) izazivanje opste opasnosti po sebe 1 druge.
(2) Ucenik moze odsustvovati sa nastave samo u opravdanim slucajevima.
(3) Roditelj je duzan da najkasnije u roku od osam dana opravda izostanak ucenika.

(4) Izrecena vaspitno-disciplinska mjera moze se u toku skolske godine ublaziti ili ukinuti,
osim u slucaju iz clana 78. stav 3. ovog zakona.

Clan 80.

(1) Ucenik moze odgovarati samo za povredu duznosti koja je dokazana 1 koja je u vrijeme
izvr$enja bila utvrdena ovim zakonom ili opstim aktom skole.

(2) Roditelj ucenika moze uloziti prigovor Skolskom odboru na izrecenu vaspitno-
disciplinsku mjeru u roku od osam dana od dana prijema odluke o izricanju vaspitno-disciplinske

mjere.

(3) Odluka skolskog odbora o prigovoru je konacna.

Clan 81.

(1) Direktor imenuje komisiju koja procjenjuje pricinjenu materijalnu Stetu u skoli, u slucaju
da je ucenik odgovoran za Stetu.

(2) Na prijedlog komisije direktor donosi odluku o visini Stete koju je ucenik duzan da
nadoknadi.

(3) Roditelj ucenika moze izjaviti zalbu $kolskom odboru na odluku direktora iz stava 2.
ovog ¢lana.

(4) Rjesenje skolskog odbora je konacno.

(5) Direktor $kole moze ucenika osloboditi obaveze da nadoknadi pri¢injenu materijalnu
stetu, ako se dokaze da ucenik Stetu nije ucinio namjerno i da je nije ucinio iz krajnje nepaznje.

(6) Direktor je duzan da o ucinjenim prekrsajnim i krivicnim djelima i djelima koja uti¢u na
zdravlje 1 bezbjednost ucenika, a koja se dese u skoli, obavijesti nadlezne institucije.

(7) Ministar, na prijedlog Zavoda donosi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti ucenika u osnovnoj skoli.
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Clan 82.

(1) Skola vodi vaspitno-obrazovni karton ucenika radi kontinuiranog pracenja rada i razvoja
ucenika.

(2) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja vaspitno-obrazovnog kartona
ucenika.

(3) Tokom osnovnog vaspitanja i obrazovanja skola je duzna da prati interesovanje 1
sklonosti uc¢enika, odnosno sprovodi profesionalnu orijentaciju ucenika.

(4) Skola, u saradnji sa Zavodom i srednjim $kolama, informise ucenike i pomaze im u
opredjeljenju za dalje obrazovanje.

GLAVA VI
UCENICI S POSEBNIM VASPITNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Clan 83.

Ucenici s posebnim vaspitno-obrazovnim potrebama (u daljem tekstu: ucenici s posebnim
potrebama) su:

1) nadareni i talentovani ucenici,
2) ucenici sa smetnjama u razvoju:
1. ucenici sa oste¢enjem vida,
2. ucenici sa oste¢enjem sluha,
3. ucenici sa oste¢enjem u govorno-glasovnoj komunikaciji,
4. ucenici sa tjelesnim oste¢enjem i hroni¢nim oboljenjima,
5. ucenici sa intelektualnim oste¢enjem,
6. ucenici sa psthickim poremecajima i oboljenjima,
7. ucenici sa visestrukim smetnjama,
3) ucenici sa smetnjama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima 1

4) ucenici sa smetnjama uslovljenim vaspitanjem, socijalnim, ekonomskim i kulturnim
faktorima.

Clan 84.
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(1) Ucenici s posebnim potrebama sticu osnovno vaspitanje i obrazovanje u redovnim
skolama (u daljem tekstu: inkluzija) ili osnovnim $kolama za djecu sa smetnjama u razvoju.

(2) U redovnim skolama, ucenici s posebnim potrebama Skoluju se u redovnim,
kombinovanim ili posebnim odjeljenjima.

(3) U osnovnim skolama za djecu sa smetnjama u razvoju skoluju se ucenici u skladu sa
preporukama navedenim u nalazu 1 misljenju strucne komisije.

(4) Vaspitno-obrazovni rad sa ucenicima iz stava 1. ovog clana realizuje se na osnovu
nastavnog plana i programa, te individualnih obrazovnih programa koje predlaze strucni tim skole,
a usvaja nastavnicko vijece.

(5) U slucaju da je nalazom i misljenjem strucne komisije za procjenu potreba i usmjeravanje
djece i omladine sa smetnjama u razvoju predloZzeno angazovanje lica za podrsku uceniku sa
smetnjama u razvoju (u daljem tekstu: asistent), Skola ¢e zatraziti saglasnost Ministarstva za
angazovanje asistenta.

(6) Ministarstvo moze dati saglasnost za angazovanje asistenta ukoliko postoje obezbijedena
sredstva za finansiranje asistenta u skladu sa clanom 168. stav 7. ovog zakona.

(7) Asistent iz stava 5. ovog ¢lana moze biti lice koje ima najmanje srednju strucnu spremu.
(8) Asistent pruza tehnicku pomoc¢ u:

1) kretanju 1 obavljanju higijenskih potreba,

2) komunikaciji 1 socijalnoj ukljucenosti i

3) drugoj vrsti pomodi, zavisno od potreba ucenika, a na prijedlog nastavnika ili strucne
sluzbe skole.

(9) Uslovi za prijem, angazovanje 1 opis posla asistenta definiSu se pravilnikom iz ¢lana 49.
stav 6. ovog zakona.

Clan 85.

(1) Vaspitno-obrazovni rad sa nadarenim i talentovanim ucenicima realizuje se na osnovu
nastavnog plana i programa, te individualnih obrazovnih programa koje predlaze stru¢ni tim skole,
a usvaja nastavnicko vijece.

(2) U radu sa nadarenim i talentovanim ucenicima $kola treba da obezbijedi:

1) vecu individualizaciju nastave i primjenu sredstava, oblika i metoda rada u skladu sa
potrebama nadarenih 1 talentovanih ucenika, a posebno za:

1. u€enje putem istrazivanja, rjeSavanja problema i otkrica,
2. slozenije oblike programiranog ucenja,

3. oblikovanje procesa ucenja u kome se zahtijeva vedi stepen stvaralackog ucenja,
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4. posebne programe u okviru dodatne nastave,
5. izbor odgovaraju¢ih modela u okviru nastave na vise nivoa tezine,
6. posebne programe ucenja koriséenjem elektronskih medija,

2) vannastavne aktivnosti koje podsticajno djeluju na razvoj, iskazivanje i usavrsavanje
nadarenosti i talenta ucenika:

1. ucesce u slobodnim aktivnostima, sekcijama i klubovima u kojima se mogu birati
programi i aktivnosti u skladu sa njihovim interesovanjima, tempom napredovanja i nivoom
aspiracija 1

2. primjena posebnih programa podrske kroz takmicenja, nagrade, stipendije,
istrazivacke kampove, posjete naucnim centrima, izlozbe, festivale nauke.

Clan 86.

(1) U skoli se formira tim za podrsku nadarenim i talentovanim ucenicima (u daljem tekstu:
tim za podrsku).

(2) Direktor skole, na prijedlog nastavnickog vijeca, donosi rjeSenje o imenovanju i broju
clanova tima za podrsku.

(3) Tim za podrsku cine: nastavnici $kole, strucni saradnici i roditelj ucenika.
(4) Direktor skole imenuje koordinatora tima za podrsku, po pravilu pedagoga ili psihologa.

(5) Tim za podrsku saraduje sa strucnim timom skole, promovise znacaj rada sa nadarenim
i talentovanim ucenicima, saraduje sa predstavnicima obrazovnih institucija sistema, naucnih
institucija, nevladinih organizacija i drugih koji mogu pruziti podr$ku nadarenim i talentovanim
ucenicima.

Clan 87.

Skola vrsi identifikaciju, obrazovanje, pracenje i podsticanje nadarenih i talentovanih
ucenika, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se reguliSe skolovanje 1 stipendiranje mladih
talenata.

Clan 88.

(1) Nastava za djecu sa smetnjama u razvoju realizuje se u skladu sa usvojenim nastavnim
planom 1 programom.

(2) Nastavni ¢as za ucenike u prvom nivou obrazovanja traje 35 minuta, a u drugom, treCem
i cetvrtom nivou 40 minuta.
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(3) Ministar donosi Pravilnik o nacinu organizacije rada, normativima i standardima za
finansiranje osnovnih skola za djecu sa smetnjama u razvoju.

Clan 89.

(1) U posebnom odjeljenju i odjeljenju u osnovnim $kolama za djecu sa smetnjama u razvoju
iz ¢lana 83. tacka 2) ovog zakona, moze da bude od $est do deset ucenika.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, odjeljenje u koje su ukljuceni ucenici sa viSestrukim
smetnjama u razvoju i odjeljenje kombinovano od vise razreda moze imati od tri do Sest ucenika.

Clan 90.

(1) Za vaspitanje, obrazovanje, habilitaciju 1 rehabilitaciju ucenika sa smetnjama u razvoju iz
clana 83. tacka 2) ovog zakona, moze se osnovati osnovna skola za djecu sa smetnjama u razvoju
sa najmanje devet odjeljenja.

(2) Skola iz stava 1. ovog ¢lana moze da ima u svom sastavu zastitnu i proizvodnu radionicu,
kao 1 dokumentacioni centar s ciljem informisanja, edukacije, vodenja 1 prikupljanja dokumentacije
o dject sa smetnjama u razvoju.

(3) Jedinica lokalne samouprave na ¢ijoj teritoriji roditelj uc¢enika iz stava 1. ovog ¢lana ima
prebivaliste, snosi troskove servisnih usluga:

1) prevoza,
2) ishrane 1
3) smjestaja ucenika.

(4) Smjestaj 1 ishrana mogu biti u vidu dnevnog ili stalnog boravka.

Clan 91.

(1) Ustanove socijalne zastite ¢iji je osniva¢ Vlada mogu obavljati djelatnost vaspitanja i
obrazovanja djece sa smetnjama u razvoju, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se propisuje
socijalna zastita.

(2) Cilj osnivanja ustanova iz stava 1. ovog ¢lana je rani tretman, habilitacija, rehabilitacija,
socijalizacija, vaspitanje i obrazovanje djece sa smetnjama u razvoju.

GLAVA VII
MUZICKO I BALETSKO VASPITANjE I OBRAZOVANjE
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Clan 92.

(1) Muzicko 1 baletsko vaspitanje i obrazovanje stice se u muzickim 1 baletskim skolama,
prema odobrenim nastavnim planovima i programima.

(2) Muzicke i baletske Skole mogu istovremeno obavljati djelatnost osnovnog 1 srednjeg
muzickog ili baletskog vaspitanja i obrazovanja.

(3) Osnovno muzicko i baletsko vaspitanje 1 obrazovanje ucenici sticu uz obavezno osnovno
vaspitanje 1 obrazovanje.

Clan 93.

(1) Osnovno muzicko vaspitanje 1 obrazovanje traje od dvije do Sest godina, §to zavisi od
vrste instrumenta, odnosno glavnog predmeta, a realizuje se u dva ciklusa.

(2) Osnovno baletsko vaspitanje i obrazovanje traje cetiri godine.

Clan 94.

(1) U osnovnu muzicku, odnosno baletsku skolu moze da se upise dijete ako polozi prijemni
ispit kojim se utvrduje njegova muzicka, odnosno baletska sposobnost.

(2) Sadrzaj i nacin polaganja prijemnog ispita iz stava 1. ovog clana utvrduje Skola statutom
1 drugim aktima skole.

(3) U osnovnu muzicku skolu moze da se upise dijete uzrasta od navrsenih pet do 15 godina,

1) za odsjeke u trajanju od Sest godina — dijete uzrasta do devet godina,

2) za odsjeke u trajanju od cetiri godine — dijete uzrasta do 11 godina, a za kontrabas i
udaraljke 1 dijete uzrasta do 15 godina i

3) za odsjeke u trajanju od dvije godine — dijete uzrasta od 14 do 15 godina.

(4) U osnovnu muzicku $kolu moze da se upise i dijete starije od uzrasta navedenih u stavu
3. ovog clana ukoliko na prijemnom ispitu pokaze izuzetne muzicke sposobnosti.

(5) Muzicka skola organizuje pripremnu nastavu za ucenike mladeg uzrasta.
(6) U osnovnu baletsku skolu moze da se upise dijete uzrasta od devet do 15 godina.

(7) U osnovnu baletsku skolu moze da se upise i dijete koje je mlade ili starije od uzrasta
navedenih u stavu 6. ovog c¢lana, ukoliko na prijemnom ispitu pokaze izuzetne sposobnosti za
pohadanje osnovne baletske skole.
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(8) Dijete koje prema svom uzrastu ili pokazanim sposobnostima na prijemnom ispitu ne
moze upisati prvi razred baletske skole, moze pohadati program mladeg i starijeg pripremnog
razreda, koji je definisan nastavnim planom i programom za osnovno baletsko obrazovanje.

(9) U muzicku, odnosno baletsku skolu ucenict se upisuju do pocetka svake skolske godine,
a najkasnije do 1. septembra tekuée godine.

Clan 95.

Nastavnim planom i programom za osnovno muzicko, odnosno baletsko vaspitanje i
obrazovanje utvrduje se:

1) cilj obrazovanja,

2) zadaci obrazovanja,

3) sadrzaj obrazovanja,

4) trajanje obrazovanja,

5) uzrast ucenika,

0) uslovi za pocetak sticanja obrazovanja,
7) sadrzaj prijemnog ispita,

8) sadrzaj godi$njeg ispita,

9) sadrzaj kontrolnog ispita,

10) uslovi za upis u narednu godinu,

11) sadrzaj, oblici 1 nacin izvodenja vaspitno-obrazovnog rada,

12) trajanje casa, sedmicni i godis$nji broj c¢asova nastave i drugih oblika vaspitno-
obrazovnog rada i

13) broj ucenika u odjeljenju, odnosno grupi.

Clan 96.

(1) Ministar donosi pravilnik o nastavnom planu 1 programu za:
1) osnovno muzicko obrazovanje i vaspitanje 1
2) baletsko obrazovanje i vaspitanje.

(2) Ministar donosi pravilnik o nastavnom planu 1 programu za osnovno muzicko
obrazovanje 1 vaspitanje ucenika sa smetnjama u razvoju.
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Clan 97.

Osnovno muzicko i baletsko obrazovanje i vaspitanje stice se redovnim pohadanjem nastave
1 polaganjem ispita.

Clan 98.

(1) U muzickoj i baletskoj skoli polazu se sljededi ispiti:
1) prijemni,

2) godisni,

3) kontrolni,

4) razredni i

5) popravni.

(2) Ucenik osnovnog muzickog i1 baletskog vaspitanja 1 obrazovanja polaze kontrolni i
godisnji ispit.
(3) Kontrolni ispit polaze se na kraju prvog ciklusa osnovnog muzickog i baletskog

vaspitanja i obrazovanja.

(4) Ako ucenik muzicke Skole ne polozi kontrolni ispit poslije prvog ciklusa ne moze
nastaviti sa pohadanjem muzickog obrazovanja i vaspitanja.

(5) Ako ucenik prvog razreda baletske skole ne polozi kontrolni ispit, ne moze nastaviti sa
pohadanjem baletskog obrazovanja i vaspitanja.

(6) Ucenik muzicke skole koji ne polozi godisnji ispit iz glavnog predmeta, ponavlja razred.
(7) Ucenik moze da polaze popravni ispit samo iz jednog nastavnog predmeta.

(8) Ucenik moze jednom da ponavlja razred u toku pohadanja osnovnog muzickog,
odnosno baletskog vaspitanja 1 obrazovanja.

Clan 99.

Ucenik koji se istice znanjem i sposobnostima moze ste¢i osnovno muzicko, odnosno
baletsko obrazovanje u roku kracem od roka utvrdenog u nastavnom planu i programu.
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Clan 100.

Muzicka, odnosno baletska skola moze da organizuje smjestaj i ishranu za ucenike.

Clan 101.

(1) Muzicka skola duzna je da na organizovan nacin uvodi ucenike u javni 1 kulturni zivot
sredine u kojoj se nalazi, i to:

1) organizovanjem koncerata ucenika, ansambala, orkestara i hora u skoli 1 van skole,
2) uces¢em na takmicenjima, festivalima, smotrama i ostalim manifestacijama,

3) uces¢em ucenika u programima prigodnih proslava u jedinici lokalne samouprave i
Republici,

4) nastupima u elektronskim medijima i putem sredstava javnog informisanja,
5) razmjenom koncerata sa drugim skolama u zemlji 1 inostranstvu 1
0) organizovanjem susreta, tribina, savjetovanja sa tematikom muzickog obrazovanja.

(2) Ministar donosi Pravilnik o nacinu organizacije rada, normativima i standardima za
finansiranje muzickih skola.

Clan 102.

Potrebni nivoi i vrsta obrazovanja za nastavnike muzicke, odnosno baletske skole propisuju
se Pravilnikom o stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i strucnih saradnika iz ¢lana 103. stav 2.
ovog zakona.

GLAVA VIII
NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I OSTALI ZAPOSLENI U SKOLI

Clan 103.

(1) Vaspitno-obrazovni rad u skoli obavljaju nastavnici 1 strucni saradnici.

(2) Ministar donosi Pravilnik o stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i stru¢nih saradnika.

Clan 104.
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(1) Poslove nastavnika obavljaju lica koja osim uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduju
radni odnosi treba da imaju:

1) zavrsen prvi ciklus studijskog programa u odredenoj oblasti i ostvarenih najmanje 180
ECTS bodova u trajanju od tri godine ili ekvivalent,

2) polozen strucni ispit za rad u vaspitno-obrazovnom procesu i
3) ljekarsko uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti za rad sa ucenicima.

(2) Strucni saradnici su: pedagog, psiholog, defektolog, odnosno specijalni edukator-
rehabilitator, socijalni radnik 1 bibliotekar.

(3) Lica iz stava 2. ovog ¢lana pored uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduju radni
odnosi treba da imaju:

1) zavrien prvi ciklus studijskog programa u trajanju od cetiri godine i ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2) polozen strucni ispit za rad u vaspitno-obrazovnom procesu i
3) ljekarsko uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti za rad sa ucenicima.

(4) Lica iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana koja imaju zavrsen drugi ciklus studija, obavezno moraju
imati zavrsen prvi ciklus studija iz odredene oblasti iz stava 1. tacka 1) i stava 3. ovog clana.

(5) Za dokazivanje uslova iz stava 1. tacka 3) i stava 3. tacka 3) ovog clana prihvata se samo
liekarsko uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti radnika koje izda nadlezna zdravstvena ustanova.

(6) Izuzetno od uslova iz stava 1. tacka 2) 1 stava 3. tacka 2) ovog clana, skola moze na
upraznjeno radno mjesto angazovati lice koje je steklo radni staz van skole u trajanju od najmanje
godinu dana u struci, ukoliko ispunjava ostale uslove propisane ovim zakonom.

(7) Lice iz stava 6. ovog clana ima obavezu da polozi struc¢ni ispit u roku od deset mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa u skoli.

(8) Lice iz stava 6. ovog clana nema status pripravnika, a strucni ispit polaze pod istim
uslovima predvidenim za pripravnika.

(9) Strucni profili i zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika za rad u §koli za djecu sa smetnjama
u razvoju propisuju se pravilnikom iz ¢lana 103. stav 2. ovog zakona.

Clan 105.

(1) Rad u skoli ne moze obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano za krivicna
djela ucinjena protiv dostojanstva licnosti, morala, zloupotrebe opojnih sredstava, sluzbene
duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i drugog nasilja nad djetetom ili
maloljetnim licem.
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(2) Nastavnici i strucni saradnici duzni su da preduzimaju mjere zastite prava djeteta, te o
svakom krsenju tih prava, posebno o svim oblicima nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem
odmah obavijeste nadleznu socijalnu ustanovu.

(3) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi eticki kodeks za radnike i uc¢enike osnovne skole.

Clan 106.

(1) Nastavu u prvoj trijadi izvodi nastavnik razredne nastave, osim nastave stranog jezika 1
vieronauke koju realizuju predmetni nastavnici.

(2) Nastavu u drugoj trijadi, u cetvrtom i petom razredu izvodi nastavnik razredne nastave,
osim nastave stranog jezika i vjeronauke koju realizuju predmetni nastavnici, a nastavu u $estom
razredu izvode nastavnici predmetne nastave.

(3) Nastavu u trecoj trijadi izvode nastavnici predmetne nastave.

(4) Nastavu u skoli za djecu sa smetnjama u razvoju i posebnom odjeljenju u osnovnoj skoli
izvodi defektolog, odnosno specijalni edukator-rehabilitator.

(5) Vaspitni rad u skoli za djecu sa smetnjama u razvoju, koja ima organizovan smjestaj
ucenika obavlja defektolog, odnosno specijalni edukator-rehabilitator.

Clan 107.

Propisom kojim se definiSu normativi i standardi za finansiranje osnovnih kola odreduje se
broj strucnih saradnika za rad u skoli.

Clan 108.

Nastavnik obavlja sljedece poslove:

1) ostvaruje ciljeve, zadatke i ishode osnovnog vaspitanja i obrazovanja utvrdene ovim
zakonom i na osnovu njega donesenim propisima i drugim aktima,

2) planira, programira i realizuje zahtjeve i sadrzaje nastavnog plana i programa,
3) prati, vrednuje 1 ocjenjuje rezultate rada ucenika,
4) ucestvuje u radu strucnih organa skole radi unapredivanja rada skole,

5) saraduje sa strucnom sluzbom skole, roditeljima ucenika, te drugim tijelima u skoli,
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0) saraduje sa drustvenim partnerima ¢iji je rad znacajan za kvalitet rada skole i promociju
njene djelatnosti,

7) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju o vaspitno-obrazovnom radu i o u¢enicima,
8) koji se odnose na profesionalnu orijentaciju ucenika,
9) izvrsava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole i

10) izvrsava i1 druge obaveze po nalogu direktora.

Clan 109.

(1) Pedagog obavlja sljedece poslove:

1) planiranje, pracenje, programiranje i vrednovanje rada skole iz djelokruga svoje
nadleznosti,

2) analiticko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada skole,

3) pedagosko-savjetodavni i korektivni rad sa ucenicima,

4) pedagosko-savjetodavni rad sa roditeljima,

5) pedagosko-savjetodavni i instruktivni rad sa nastavnicima i drugim radnicima $kole,

0) vodenje pedagoske dokumentacije,

7) rad u stru¢nim organima i timovima,

8) strucno usavrsavanje, saradnja sa strucnim aktivima, institucijama i drustvenom sredinom,
9) pracenje realizacije vaspitno-obrazovnog procesa,

10) vodenje ostale dokumentacije,

11) profesionalna orijentacija ucenika,

12) izvrsava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole,
13) planira, programira 1 realizuje plan rada u skladu sa opisom poslova i

14) izvrsava i druge obaveze po nalogu direktora.

(2) Defektolog, odnosno specijalni edukator-rehabilitator obavlja sljedeée poslove:

1) planiranje, pracenje, programiranje i vrednovanje rada Skole iz djelokruga svoje
nadleznosti,

2) analiticko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada skole,
3) defektolosko-korektivni rad sa ucenicima,
4) savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima i nastavnicima,

5) rad u stru¢nim organima i timovima,
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0) vodenje pedagoske dokumentacije iz djelokruga svoga rada,

7) strucno usavrsavanje, saradnja sa struc¢nim aktivima, institucijama i drustvenom sredinom,
8) pracenje realizacije vaspitno-obrazovnog procesa,

9) vodi potrebnu dokumentaciju o svom radu,

10) izvrsava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole i
11) izvrsava i druge obaveze po nalogu direktora.

(3) Psiholog obavlja sljedece poslove:

1) planiranje, pracenje, programiranje i vrednovanje rada Skole iz djelokruga svoje
nadleznosti,

2) analiticko-istrazivacki rad u funkciji unapredivanja rada skole,
3) rad sa ucenicima i psiholosko-savjetodavni rad sa ucenicima,
4) rad sa roditeljima i psiholosko-savjetodavni rad sa roditeljima,

5) rad sa nastavnicima i drugim radnicima Skole i psiholosko-savijetodavni rad sa
nastavnicima i drugim radnicima skole,

0) profesionalna orijentacija ucenika,

7) vodenje pedagoske dokumentacije, priprema za rad i strucno usavrsavanje,

8) saradnja sa stru¢nim aktivima, institucijama i drustvenom sredinom,

9) pracenje realizacije vaspitno-obrazovnog procesa,

10) rad u stru¢nim organima i timovima,

11) druge poslove koji proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole i
12) izvrsava i druge obaveze po nalogu direktora.

(4) Socijalni radnik obavlja sljedece poslove:

1) analiticko-istrazivacki rad u funkciji preventivnog djelovanja i dijagnostikovanju stanja u
oblasti socijalnog polozaja ucenika i djelovanja u ovoj oblasti,

2) savjetodavni 1 instruktivni rad sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima,

3) ucestvuje u programiranju rada $kole iz djelokruga svoje nadleznosti,

4) saradnja sa organima $kole i drustvenim partnerima,

5) saradnja sa porodicom ucenika,

0) vodenje struc¢ne dokumentacije,

7) izvrsava i druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole 1
8) izvrsava 1 druge obaveze po nalogu direktora.

(5) Bibliotekar obavlja sljedece poslove:
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1) saraduje sa ucenicima, nastavnicima, strucnom sluzbom skole i roditeljima na poslovima
u vezi sa ostvarivanjem ciljeva i zadataka nastavnog programa,

2) savjetuje, pomaze u osamostaljivanju ucenika u izboru i koris¢enju izvora znanja,

3) priprema, prati i planira nabavke 1 upotrebe sredstava 1 izvora znanja 1 ucenja,

4) podstice kulturnu i javnu djelatnost skole,

5) vodenje dokumentacije 1 evidencije o svom radu,

0) izvr$ava 1 druge obaveze koje proizlaze iz opstih akata i godisnjeg programa rada skole i

7) izvtsava 1 druge obaveze po nalogu direktora.

Clan 110.

(1) Direktori, nastavnici, strucni saradnici 1 ostali radnici $kole moraju obaviti sistematski
pregled svake godine prije pocetka nastave.

(2) Psihicka, fizicka i zdravstvena sposobnost direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika i
ostalih radnika skole moze se provjeravati i u toku skolske godine.

(3) Sistematski pregledi direktora, nastavnika, strucnih saradnika i ostalih radnika skole
obavljaju se kod nadlezne zdravstvene ustanove.

(4) Direktori, nastavnici, strucni saradnici i ostali radnici skole koji boluju od zarazne ili
dusevne bolesti ili bolesti zavisnosti ne mogu raditi u $koli.

(5) Ako postoji osnovana sumnja da je nastavniku ili stru¢nom saradniku naruseno psihicko
ili fizicko zdravlje, zbog cega je smanjena njegova sposobnost obavljanja vaspitno-obrazovnog
rada, skolski odbor na prijedlog direktora, nastavnickog vijeca, savjeta ucenika ili savjeta roditelja
donosi odluku o upudivanju radnika na komisijski ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene
ustanove.

(6) Ako postoji osnovana sumnja da je i ostalim radnicima skole naruseno psihicko ili fizicko
zdravlje, zbog cega je smanjena njihova radna sposobnost, Skolski odbor na prijedlog direktora,
nastavnickog vijeca, savjeta ucenika ili savjeta roditelja donosi odluku o upuéivanju radnika na
komisijski ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove.

(7) Ako nadlezna zdravstvena ustanova utvrdi da je psihicko ili fizicko zdravlje lica iz stava
5. ovog ¢lana naruseno i smanjena njegova sposobnost za obavljanje vaspitno-obrazovnog rada,
skolski odbor donosi odluku o oslobadanju radnika od neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa
ucenicima.

(8) Ako skola ne moze obezbijediti drugo radno mjesto koje odgovara strucnoj spremi i
preostaloj radnoj sposobnosti licu iz stava 5. ovog ¢lana, kao i ostalim radnicima za koje je utvrdeno
da je njihovo psihicko ili fizicko zdravlje naruseno, radniku se obezbjeduje materijalna i socijalna
sigurnost u skladu sa zakonom koji reguliSe ovu oblast.

(9) Nastavnici, stru¢ni saradnici i ostali radnici koji odbiju da odu na komisijski ljekarski
pregled cine tezu povredu radne duznosti.
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(10) Ministar uz saglasnost ministra nadleznog za oblast zdravlja donosi Pravilnik o
sistematskom pregledu radnika zaposlenih u osnovnoj skoli.

Clan 111.

(1) Skola moze na upraznjeno radno mjesto zaposliti pripravnika.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(3) Pripravnik je lice koje se prvi put zaposljava u struci.

(4) Lice koje ima manje od godinu dana radnog iskustva u struci 1 nije ostvarilo uslove za
polaganje strucnog ispita ima status pripravnika.

(5) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik moze pristupiti polaganju strué¢nog ispita.

(6) Pripravniku koji u roku od deset mjeseci po isteku pripravnickog staza ne polozi strucni
ispit, prestaje radni odnos.

(7) Tokom pripravnickog staza nastavnici, strucni saradnici, sekretari i racunovode
osposobljavaju se uz pomo¢ mentora za samostalni rad, savladavaju program pripravnickog staza i
pripremaju se za polaganje stru¢nog ispita.

(8) Skola moze sa nezaposlenim licem zakljuciti ugovor o struénom osposobljavanju radi
obavljanja pripravnickog staza u skladu sa zakonom kojim se regulisu radni odnosi.

(9) U slucaju iz stava 8. ovog clana $kola je duzna da zatrazi saglasnost Ministarstva.

(10) Studenti fakulteta koji se obrazuju za nastavnicka zanimanja mogu da obavljaju praksu
u skolama sa kojima je fakultet potpisao sporazum o obavljanju prakse.

(11) Ministar rjeSenjem odreduje skole u kojima se polaze prakti¢ni dio strucnog ispita.

Clan 112.

(1) Nakon obavljenog pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit.

(2) Pripravnik-nastavnik, pripravnik-stru¢ni saradnik i1 pripravnik-sekretar polazu strucni
ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita u osnovnoj $koli, koji donosi ministar.

(3) Pripravnik-vjeroucitelj polaze stru¢ni ispit na osnovu programa o nacinu polaganja
strucnog ispita za vjeroucitelje, koji donosi nadlezna vjerska zajednica.

(4) Pripravnik-racunovoda polaze strucni ispit u skladu sa propisima kojima se regulise
knjigovodstveno-racunovodstvena oblast.

(5) Pripravnik-bibliotekar polaze strucni ispit u skladu sa propisima kojima se regulise
bibliotecko-informaciona djelatnost.

(6) Strucni ispit iz stava 2. ovog ¢lana sastoji se iz prakticnog 1 usmenog dijela ispita.
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(7) Prakti¢ni dio stru¢nog ispita pripravnik polaze u skoli iz ¢lana 111. stav 11. ovog zakona,
a usmeni dio strucnog ispita u Ministarstvu.

(8) Ministar donosi rjesenje kojim se utvrduje visina naknade za polaganje stru¢nog ispita.

(9) Ministar rjeSenjem imenuje Komisiju za polaganje struc¢nog ispita (u daljem tekstu:
Komisija) i odreduje visinu naknade za rad clanova Komisije.

(10) Clanovi Komisije iz reda zaposlenih u Ministarstvu i Zavodu nemaju pravo na novéanu
naknadu za ucesée u radu Komisije.

(11) Troskove prvog polaganja strucnog ispita snosi skola u kojoj je pripravnik zaposlen na
neodredeno vrijeme.

(12) Lice iz ¢lana 111. stav 8. ovog zakona, samo placa troskove polaganja stru¢nog ispita.
(13) Polaganje strucnog ispita obavlja se u vise ispitnih rokova.

(14) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata, unutar ispitnih rokova donosi
rjesenje kojim odreduje datum za polaganje prakticnog, usmenog i pismenog dijela strucnog ispita.

Clan 113.

(1) Direktor raspisuje javni konkurs za upraznjeno radno mjesto nastavnika, strucnog
saradnika, sekretara i racunovode obavezno posredstvom Zavoda za zaposljavanje Republike
Srpske.

(2) Konkurs za upraznjeno radno mjesto raspisuje se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(3) Prilikom raspisivanja konkursa, potrebno je navesti da li se prima pripravnik ili lice sa
radnim iskustvom.

(4) U slucaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, potrebno je navesti da
pravo uceséa na konkursu imaju i lica iz ¢lana 104. stav 6. ovog zakona.

(5) Prilikom raspisivanja konkursa potrebno je navesti da pravo uceséa imaju i lica koja su
po propisima vazeéim do stupanja na snagu ovog zakona ispunjavali uslove u pogledu stepena i
vrste strucne spreme.

(6) Konkurs za upraznjeno radno mjesto na neodredeno vrijeme raspisuje se u slucaju kada
postoji potreba za angazovanjem radnika na najmanje pola radnog vremena.

(7) Konkurs za prijem radnika na odredeno vtijeme moze se raspisati i za manje od 1/4
radnog vremena.

(8) Radniku zaposlenom na odredeno vrijeme i neverifikovanom nastavniku, radni odnos
na odredeno vrijeme ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.
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Clan 114.

(1) Prije raspisivanja konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta za radnike iz clana
113. stav 1. ovog zakona, sa punim ili nepunim radnim vremenom, direktor je duzan rasporediti:

1) nastavnika koji je ostao bez norme ili ima nepunu normu casova za odredeni nastavni
predmet,

2) nastavnika Skole sa podrucja aktiva direktora za c¢ijim radom je djelimic¢no ili potpuno
prestala potreba u drugoj skoli, ukoliko ne iziskuje dodatne troskove prevoza i

3) stru¢nog saradnika, sekretara i racunovodu sa podrucja aktiva direktora za ¢ijim radom je
djelimicno ili potpuno prestala potreba u drugoj skoli, s tim da se dopuna ne moze vrsiti na manje
od pola radnog vremena.

(2) Rasporedivanje radnika iz stava 1. ovog clana vrsi se za radnike koji imaju zakljucen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa Skolom.

(3) Rasporedivanje radnika iz stava 1. t. 2) 1 3) ovog clana vrsi se za radnike kojima je
umanjena norma na koju su zakljucili ugovor o radu prilikom zasnivanja radnog odnosa, a koji su
sa tim saglasni.

(4) Ukoliko i nakon rasporedivanja radnika iz stava 1. ovog clana radno mjesto ne bude
popunjeno, predsjednici aktiva direktora osnovnih skola razmjenjuju informacije o raspolozivom
potrebnom kadru radi njihovog rasporedivanja.

(5) Ukoliko i nakon rasporedivanja radnika iz stava 4. ovog clana radno mjesto ne bude
popunjeno, predsjednici aktiva direktora osnovnih 1 srednjih skola sa podrucja na kojem se skole
nalaze razmjenjuju informacije o raspolozivom potrebnom kadru radi njihovog rasporedivanja.

(6) Ukoliko ne postoji mogucénost trajnog rasporedivanja, radnik iz stava 1. t. 2) i 3) i st. 3,
4.1 5. ovog clana rasporeduje se za jednu skolsku godinu, o ¢emu skole zakljucuju sporazum o
upucivanju radnika na rad u drugu Skolu, u skladu sa zakonom kojim se definisu radni odnosi.

(7) Radnik iz stava 6. po isteku vremena na koje je rasporeden zadrzava status lica bez norme
ili sa umanjenom normom i rasporeduje se u skladu sa procedurama propisanim ovim ¢lanom.

Clan 115.

(1) Komisiju za prijem radnika (u daljem tekstu: komisija za prijem) imenuje direktor.

(2) Komisija za prijem iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da u roku od osam dana od dana
zatvaranja konkursa sacini i predlozi direktoru listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(3) Direktor je duzan da primi u radni odnos prvog kandidata sa liste za izbor kandidata.

(4) Ukoliko kandidat koji je prvi na listi ne prihvati ponudeno radno mjesto, prima se u radni
odnos sljedeci kandidat sa liste.
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(5) Ministar donosi Pravilnik o proceduri prijema, kriterijumima za prijem u radni odnos i
nac¢inu bodovanja kandidata, pri ¢emu se kao obavezni moraju definisati sljede¢i kriterijumi:

1) vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih lica, koju vodi Zavod za zaposljavanje,
nakon sticanja odgovarajuce struc¢ne spreme,

2) prosjek ocjena tokom studiranja,
3) rezultati ostvareni na intervjuu i
4) radni staz kandidata.

(6) U slucaju da prijavljeni kandidat nije zadovoljan odlukom direktora, moze podnijeti
prigovor §kolskom odboru u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.

(7) Skolski odbor provjerava navode iz prigovora i zakonitost sprovodenja postupka izbora
i prijema kandidata i odlucuje o prigovoru kandidata iz stava 6. ovog clana.

(8) Odluka skolskog odbora je konac¢na i protiv nje nije dozvoljena Zalba, ali se moze
pokrenuti sudski postupak pred nadleznim sudom.

(9) Ako se na konkurs ne prijavi nastavnik koji ispunjava uslove iz ¢lana 104. stav 1. tacka
1) ovog zakona i ukoliko ne postoji mogucénost angazovanja nastavnika zaposlenog u skoli ili na
podrucdju aktiva direktora sa nepunom normom, direktor moze, na odredeno vrijeme, primiti lice
bez potrebnih uslova u pogledu nivoa i vrste obrazovanja, odnosno neverifikovanog nastavnika, a
najduze za jedno polugodiste.

(10) Vjeroucitelji se primaju u radni odnos na osnovu ovog zakona i uz prethodno
pribavljenu saglasnost nadlezne crkve ili vjerske zajednice.

(11) Ministar donosi uputstvo o angazovanju neverifikovanih lica na mjesto nastavnika.

Clan 116.

(1) U slucajevima iznenadnog odsustva nastavnika, stru¢nog saradnika, sekretara i
racunovode zbog bolesti i drugog opravdanog odsustva, kada obavljanje poslova ne trpi odgadanje,
direktor Skole moze, bez raspisivanja javnog konkursa, zakljuciti ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa licem koje ima radno iskustvo i koje ispunjava uslove propisane ovim zakonom i
podzakonskim propisima, a najduze do 60 dana.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog c¢lana, ukoliko dode do iznenadnog odsustva nastavnika,
direktor rasporeduje nastavnika sa nepunom normom casova iz te Skole, ukoliko je to mogude, a
najduze do 60 dana.

(3) Izuzetno, u slucaju iz stava 1. ovog clana, ukoliko nije moguce angazovati lice sa
iskustvom, $kola moze angazovati lice bez iskustva.

Clan 117.
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(1) Na zahtjev radnika $kole, a s ciljem omogucavanja radnicima lakseg obavljanja radnih
obaveza 1 racionalizacije troSkova prevoza, skole se mogu sporazumjeti o trajnom premjestaju
radnika koji imaju zakljucene ugovore o radu na neodredeno vrijeme sa skolom, a rade na istim
radnim mjestima.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog clana, trajni premjestaj se moze izvrsiti uz saglasnost u pisanoj
formi oba radnika, oba direktora skola i saglasnost Ministarstva.

Clan 118.

(1) Norma neposrednog vaspitno-obrazovnog rada nastavnika sa ucenicima u okviru 40-
casovne radne sedmice iznosi 24 casa.

(2) Norma stru¢nih saradnika i ostalih radnika u skoli iznosi 40 sati sedmicno.

(3) Skola je duzna do kraja jula tekuée godine zatraZiti saglasnost Ministarstva ukoliko ima
potrebu za izmjenom broja stru¢nih saradnika 1 ostalih radnika skole.

() Skola je duzna do kraja avgusta tekuée godine u elektronskom i pisanom obliku obavijesti
Ministarstvo o broju stru¢nih saradnika i ostalih radnika skole.

(5) Ministar donosi Pravilnik o normi nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika skole
u okviru 40-casovne radne sedmice.

Clan 119.

(1) Povredu radne obaveze radnik ¢ini neizvrSavanjem ili nemarnim, neblagovremenim i
nesavjesnim izvrSavanjem radne obaveze ili krsenjem etickog kodeksa.

(2) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u postupku za utvrdivanje odgovornosti.

(3) Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskljucuje krivicnu, prekrsajnu i materijalnu
odgovornost.

(4) Disciplinski postupak protiv radnika koji je ucinio povredu radne obaveze pokrece
neposredni rukovodilac ili lice koje on ovlasti.

(5) Za povredu radnih obaveza i radne discipline radniku se moze izredi jedna od sljedecih

mjera:
1) pismeno upozorenje,
2) novcana kazna i
3) prestanak radnog odnosa.
(6) Mjera iz stava 5. tacka 3) ovog ¢lana ne moze se izreci za lakse povrede radne obaveze.

(7) Na odluku direktora o izre¢enoj mjeri iz stava 5. ovog clana, nezadovoljni radnik moze
izjaviti prigovor skolskom odboru.
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(8) Odluka skolskog odbora je konacna, a radnik nezadovoljan odlukom moze pokrenuti
postupak u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(9) Postupak utvrdivanja odgovornosti za teze povrede radnih obaveza i duznosti sprovodi
disciplinska komisija.

(10) Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture
Republike Stpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Stpske® broj 70/16) ureduje se pokretanje, vodenje
1 zastarijevanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog povrede
radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zaStitu radne discipline, kao i pitanje materijalne
odgovornosti radnika.

(11) Skola je duzna da donese pravilnik o disciplinskoj odgovornosti i disciplinskom
postupku u skladu sa ovim zakonom i Posebnim kolektivhim ugovorom za zaposlene u oblasti
obrazovanja i kulture Republike Srpske.

Clan 120.

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

1) odbijanje radnika da izvrsava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu i rjesenjem
o 40-¢asovnoj radnoj sedmici,

2) odbijanje radnika da ode na komisijski ljekarski pregled,

3) krada, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima $kole, kao i
nanosenje Stete tre¢im licima, koju je skola duzna da nadoknadi,

4) zloupotreba polozaja sa materijalnim ili drugim posljedicama za $kolu,
5) nasilno ponasanje prema ucenicima, radnicima i tre¢im licima,

0) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih sredstava, te koris¢enje
alkoholnih pica ili opojnih sredstava tokom radnog vremena,

7) neopravdan izostanak sa posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini,

8) organizovanje instruktivne nastave i1 kurseva za ucenike skole u kojoj radi,

9) ispitivanje 1 ocjenjivanje ucenika suprotno ovom zakonu i podzakonskim propisima,
10) organizovanje ucenika u politicke svrhe,

11) izazivanje nacionalne ili vjerske netrpeljivosti,

12) neprimjereno ponasanje prema ucenicima, omalovazavanje i vrijedanje ucenika, roditelja
ucenika ili radnih kolega,

13) organizovanje ili uc¢estvovanje u prodaji knjiga ili druge robe ucenicima,
14) naplac¢ivanje testova ucenicima,

15) onemogucavanje kontrole i stru¢no-pedagoskog nadzora prosvjetnim savjetnicima i
inspekcijskim organima,
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16) unosenje oruzja u skolu,
17) uznemiravanje ili zlostavljanje ucenika i
18) odavanje poslovne ili sluzbene tajne.

(2) Lakse povrede radnih obaveza utvrduju se Posebnim kolektivhim ugovorom za
zaposlene u oblasti obrazovanja 1 kulture Republike Srpske i pravilnikom iz ¢lana 119. stav 11. ovog
zakona.

Clan 121.

(1) Ukoliko radnik skole dode u alkoholisanom stanju ili postoji sumnja da je u skolu dosao
pod uticajem opojnih sredstva, direktor $kole duzan je da odmah o tome obavijesti nadleznu
organizacionu jedinicu Ministarstva unutrasnjih poslova i uputi radnika na ljekarski pregled.

(2) Ako je radnik zatecen u vrsenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju
krivicno djelo, tezu povredu radne obaveze iz stava 3. ovog clana ili radnji koja ugrozava imovinu
vece vrijednosti, direktor skole ga moze udaljiti sa rada i prije otkazivanja ugovora o radu.

(3) Direktor skole udaljava sa rada radnika u slucaju da ucini neku od sljedecih tezih radnih
obaveza:

1) ako je zatecen u vrsenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju krivicno djelo
ili da ugrozavaju imovinu vece vrijednosti,

2) ako utvrdi da je dosao na radno mjesto pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava,
3) ako se nasilnicki ponasa prema ucenicima, radnicima skole i ostalim licima i

4) ako je protiv radnika pokrenut krivicni postupak za djela ucinjena protiv dostojanstva
licnosti, morala, sluzbene duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i drugog nasilja
nad djetetom ili maloljetnim licem.

(4) U slucajevima iz stava 2. ovog ¢lana udaljenje radnika sa rada moze trajati najduze do tri
mjeseca, a u tom roku direktor je duzan da odluci o odgovornosti radnika.

(5) Ako direktor ne postupi u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana, nastavnika, stru¢nog saradnika
ili drugog radnika udaljava ministar, u roku od osam dana od dana dostavljanja obavjestenja, pri
¢emu se razmatra 1 kaznjava i postupak direktora.

(6) Za povredu radnih obaveza iz ¢lana 120. stav 1. ovog zakona direktor moze izre¢i mjeru:

1) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne plate radnika, za mjesec u kome je novcéana
kazna izrecena, u trajanju od jednog do tri mjeseca,

2) pismeno upozorenje sa najavom otkaza ugovora o radu pod uslovom da radnik u
narednom roku od Sest mjeseci ne ucini povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline i

3) prestanak radnog odnosa.

(7) Za povredu radnih obaveza iz ¢lana 120. stav 2. ovog zakona radniku se moze izreci

mjera:
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1) pismeno upozorenje i

2) novcana kazna u visini 10% osnovne plate radnika, za mjesec u kome je novcana kazna
izrecena.

Clan 122.

(1) Radniku za ¢ijim radom je djelimicno ili potpuno, odnosno privremeno ili trajno prestala
potreba zbog promjene u nastavnhom planu i programu, smanjenog broja ucenika ili statusne
promjene skole, obezbjeduje se materijalna 1 socijalna sigurnost u skladu sa ovim zakonom,
Posebnim kolektivhim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture Republike Srpske i
opstim aktima $kole.

(2) Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulisana zakonskim i podzakonskim propisima
iz stava 1. ovog clana, primjenjivace se zakon kojim se propisuju radni odnosi.

(3) Nastavniku prestaje radni odnos u skoli na kraju polugodista u toku kojeg ispunjava
uslove za odlazak u penziju.

Clan 123.

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici 1 drugi radnici skole koji su zasnovali radni odnos u skoli
imaju pravo da protiv akata donesenih o njthovim pravima, obavezama i odgovornostima podnesu
prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta.

(2) Odluka skolskog odbora po prigovoru je konacna.

Clan 124.

(1) Nastavnici, strucni saradnici, sekretari, racunovode i direktori skola duzni su da se
strucno usavrsavaju kroz obavezne programe obuka i usavr§avanja koje odobri ministar.

(2) U skladu sa potrebama vaspitanja i obrazovanja ministar odreduje oblasti strucnog
usavrsavanja za period od cetiri godine.

Clan 125.

(1) Nosioci organizacije i realizacije strucnog usavr$avanja nastavnika, strucnih saradnika i
direktora su Zavod i §kola.
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(2) Strucno usavrsavanje ostvaruje se kroz: programe obuke, stru¢ne skupove, savjetovanja,
lietne i1 zimske skole, strucna i studijska putovanja, medunarodne i regionalne skupove i kroz
programe u okviru cjelozivotnog ucenja.

(3) Strucno usavr$avanje vaspitno-obrazovnih radnika, skola planira godi$njim programom
rada skole, razvojnim planom, a u skladu sa definisanim oblastima iz ¢lana 124. stav 2. ovog zakona.

Clan 126.

(1) Rad nastavnika 1 stru¢nih saradnika ocjenjuje direktor jedan put godisnje.
(2) Nastavnici 1 strucni saradnici ocjenjuju se iz sljedecih oblasti:

1) planiranje, programiranje i pripremanje,

2) ucenje 1 poucavanje, pracenje i vrednovanje,

3) kreiranje okruzenja za ucenike, saradnja sa porodicom i zajednicom,
4) profesionalni razvoj i

5) ucesce u radu i razvoju skole i obrazovnog sistema.

(3) Rad direktora ocjenjuje se iz sljedecih oblasti:

1) rukovodenje vaspitno-obrazovnim procesom,

2) planiranje i organizovanje rada $kole,

3) saradnja sa organima jedinice lokalne samouprave i roditeljima i

4) finansijsko i administrativno upravljanje radom skole.

(4) Rad direktora kontinuirano prati i ocjenjuje ministar.

(5) Na prijedlog Zavoda ministar ocjenjuje direktora, jednom u dvije godine.

Clan 127.

(1) Za postignute rezultate u radu nastavnici i struéni saradnici mogu biti pohvaljeni i
nagradeni u skladu sa kriterijumima propisanim opstim aktom skole.

(2) Nastavnici 1 stru¢ni saradnici mogu napredovati i steéi strucna zvanja:
1) mentor — ako dva puta uzastopno bude ocijenjen integrisanom ocjenom ,,istice se*,

2) savjetnik — ako dva puta uzastopno bude ocijenjen integrisanom ocjenom ,,narocito se
istice® 1

3) visi savjetnik — ako tri puta uzastopno bude ocijenjen integrisanom ocjenom ,,narocito se
istice®.
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(3) Ministar donosi rjesenje o stru¢nom napredovanju u zvanja iz stava 2. ovog clana.

(4) Ministar donosi Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju, ocjenjivanju i napredovanju
direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika.

(5) Pored nastavnika i strucnih saradnika, direktor prati i rad ostalih radnika, te ih na osnovu
postignutih rezultata pohvaljuje 1 nagraduje u skladu sa opstim aktima skole.

Clan 128.

(1) Zaposleni u Skolama ostvaruju pravo na sindikalno organizovanje 1 Strajk, u skladu sa
zakonskim propisima kojima se regulisu radni odnosi 1 pravo na organizovanje strajka.

(2) U ime radnika u skolama sindikat kolektivno pregovara i potpisuje kolektivni ugovor sa
osnivacem $kole i poslodavcem.

Clan 129.

(1) Administrativne, pravne i racunovodstvene poslove u skoli obavljaju sekretar i
racunovoda.

(2) Poslove sekretara $kole moze obavljati lice sa zavrSenim prvim ciklusom studijskog
programa u trajanju od cetiri godine 1 ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, sa
zavrSenim pravnim fakultetom.

(3) Poslove racunovode $kole moze obavljati lice sa zavrSenim prvim ciklusom studijskog
programa ekonomije, finansija ili racunovodstva u trajanju od cetiri godine i ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova ili ekvivalent, koje ima odgovarajucu licencu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje oblast racunovodstva.

(4) Administrativno-finansijske poslove za potrebe sekretara skole i racunovode skole moze
obavljati administrativno-finansijski radnik, ako skola ima sistematizovano radno mjesto
administrativno-finansijskog radnika.

(5) Poslove administrativno-finansijskog radnika moze obavljati lice sa zavr§enom najmanje
srednjom stru¢nom spremom, drustvenog smjera.

(6) Broj izvssilaca iz st. 1. 1 4. ovog clana odreduje se pravilnikom kojim se propisuju
normativi i standardi za finansiranje osnovnih skola.

Clan 130.

Sekretar obavlja sljedece poslove:

1) obavlja godis$nje programiranje i planiranje rada iz svoje nadleznosti,
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2) upravne, normativno-pravne 1 druge pravne poslove u skoli,
3) izraduje nacrte opstih akata,
4) prati i primjenjuje zakone i odgovarajuée propise u vezi sa djelatnoscu skole,

5) prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, vodi zapisnike sa sjednica i priprema materijale
za rad tog organa,

0) priprema prijedloge odluka i rjesenja,
7) priprema statisticke izvjestaje u vezi sa ucenicima i radnicima skole,

8) vodi odgovarajuéu dokumentaciju, izraduje duplikate diploma 1 svjedocanstava,

b

kompletira dokumentaciju za sve vrste ispita, odgovara za koriS¢enje pecata 1 Stambilja skole,
9) priprema ugovore,
10) saraduje sa stru¢nim organima,
11) organizuje i prati rad pomocnog osoblja,
12) radi sa strankama,
13) vodi kadrovsku i personalnu evidenciju,
14) saraduje sa direktorom i ostalim radnicima skole,
15) daje obavjestenja roditeljima koja se odnose na primjenu propisa,
16) vodi postupak javne nabavke 1

17) obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Clan 131.

Racunovoda obavlja sljedece poslove:

1) rukuje finansijskim sredstvima u okviru svojih ovlascenja,

2) sacinjava statisticke izvjestaje, periodi¢ne obracune 1 godisnji obracun,

3) organizuje rad u racunovodstvu i rukovodi poslovima racunovodstva,

4) vodi kompletno knjigovodstvo skole u skladu sa propisima,

5) obavlja poslove sa poreskom upravom, trezorom i drugim finansijskim institucijama,

0) priprema materijane izvjestaje za organe upravljanja koji se odnose na finansijsko-
materijalno poslovanje,

7) vodi racuna o likvidaciji akontacija po svim osnovama,
8) vrsi obracun zarada i ostalih primanja radnika,

9) saraduje sa inspektorima i revizorima budzetskog korisnika,
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10) pruza strucna objasnjenja iz oblasti racunovodstva organima skole,
11) priprema neophodnu dokumentaciju za placanje preuzetih obaveza po ra¢unima,

12) izvrSava placanje finansijskih obaveza, prati i primjenjuje zakonske i druge propise u
racunovodstvu skole,

13) ucestvuje u aktivnostima koje se ticu procedura javnih nabavki,
14) saraduje sa direktorom 1 ostalim radnicima skole 1

15) obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Clan 132.

Administrativno-finansijski radnik obavlja sljedece poslove:

1) obavlja poslove u vezi sa materijalnim poslovanjem, obradom dokumentacije i dostavlja
ih racunovodi, sekretaru i direktoru skole,

2) vrsi izradu statistickih izvjestaja,

3) radi na administrativnim i arhivskim poslovima,
4) pruza pomo¢ popisnoj komisiji,

5) vodi administrativno-tehnicke poslove iz radnog odnosa 1

0) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 133.

(1) Zaposleni u skolama godis$nji odmor, po pravilu, koriste u toku raspusta.

(2) Opstim aktom skole detaljno se odreduje broj dana, vrijeme i uslovi koris¢enja godisnjeg
odmora, u skladu sa zakonom kojim se reguliSu radni odnosi i posebnim kolektivnim ugovorom
za zaposlene u oblasti obrazovanja 1 kulture.

GLAVA IX

UPRAVLJANjE I RUKOVODENjE SKOLOM I PROCEDURA IZBORA ORGANA
UPRAVLjANjA I RUKOVODENjA

Clan 134.

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.
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(2) Skolski odbor ima sedam ¢lanova koje za javne $kole u ime osnivaca imenuje

Ministarstvo, 1 to:
1) dva clana na prijedlog radnika skole iz reda zaposlenih,
2) dva ¢lana u ime osnivaca,
3) dva clana iz reda roditelja na prijedlog savjeta roditelja skole 1
4) jedan clan na prijedlog jedinice lokalne samouprave.

(3) Sastav skolskog odbora, po pravilu, treba da odrazava nacionalnu strukturu ucenika,
njihovih roditelja, radnika Skole i jedinice lokalne samouprave.

(4) Mandat skolskog odbora traje cetiri godine.

(5) Svim clanovima Skolskog odbora prestaje mandat istekom roka od cetiri godine od dana
konstituisanja skolskog odbora.

(6) Clan $kolskog odbora u mandatu $kolskog odbora u jednoj $koli ne moze biti biran za

clana skolskog odbora u drugoj skoli.

(7) Po isteku mandata, ¢lan skolskog odbora moze biti ponovo biran za ¢lana skolskog

odbora.
(8) Clan $kolskog odbora moze biti lice sa najmanje srednjom stru¢nom spremonm.

(9) Odluke skolskog odbora su pravno valjane ako se za njih izjasni ve¢ina od ukupnog broja

¢lanova skolskog odbora.
(10) Clanovi kolskog odbora ne mogu biti lica koja u §kolama obavljaju poslove:
1) direktora,
2) pomocnika direktora,
3) sekretara i
4) racunovode.

(11) Predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora imenuje skolski odbor iz reda
svojih ¢lanova.

(12) Clanove skolskog odbora razrjesava Ministarstvo u ime osnivaca na osnovu inicijative
ovlas¢enih predlagaca iz stava 2. ovog c¢lana, inicijative drugih organa u skoli ili na osnovu
inspekcijskog nalaza, ako se utvrdi da ne ispunjavaju obaveze iz ovog zakona.

(13) Ministar ¢e razrijesiti duznosti pojedine clanove Skolskog odbora, predsjednika ili sve

clanove skolskog odbora, ako:
1) donosi nezakonite odluke,
2) ne donosi odluke u zakonskom roku,
3) neopravdano izostaje sa sjednica skolskog odbora i

4) nesavjesnim radom onemogucava rad skolskog odbora.
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(14) U skoli u kojoj se skolski odbor ne sastaje ili zbog nepostojanja kvoruma ne moze da
donese odluke, ministar imenuje $kolski odbor za privremeno upravljanje do konstituisanja novog
skolskog odbora, a najduze na Sest mjeseci.

(15) Svojstvo clana skolskog odbora prestaje istekom mandata, ostavkom ili razrjeSenjem.

(16) Ukoliko c¢lan skolskog odbora bude razrijesen duznosti ili mu mandat prestane po
nekom drugom osnovu, imenuje se novi clan skolskog odbora.

(17) Skolski odbor donosi poslovnik o radu kojim se regulife konstituisanje $kolskog
odbora, izbor predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora.

(18) Rad clana skolskog odbora je dobrovoljan i ne placa se.

(19) Ministar donosi Pravilnik o radu i postupku izbora i razrjesenja clanova skolskog
odbora.

Clan 135.

Skolski odbor privatne Skole imenuje osnivac.

Clan 136.

(1) Skolski odbor:

1) usvaja godisnji program rada skole i finansijski plan i prati njegovo izvrsenje,
2) daje direktoru misljenja i prijedloge o pitanjima od interesa za rad skole,

3) odlucuje o koris¢enju finansijskih sredstava skole u skladu sa zakonom,

4) usvaja godisniji izvjestaj o poslovanju skole i godisnji obracun,

5) odlucuje o koris¢enju sredstava za investicije i investiciono odrzavanje,

6) donosi odluku i raspisuje konkurs za izbor direktora posredstvom Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske,

7) razmatra prijave kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za imenovanje direktora,

8) ministru dostavlja dokumentaciju i spisak kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za
imenovanje direktora, u roku od osam dana od dana razmatranja prijava,

9) redovno razmatra 1 prati uspjeh ucenika i preduzima mjere za unapredivanje rada skole,
10) usvaja statut i druga akta skole,
11) rjesava prigovore na odluke direktora,

12) pokrece inicijativu za smjenu direktora,
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13) izvrsava rjesenja, odluke i zahtjeve Ministarstva,

14) prati i kontrolise sve druge aktivnosti propisane ovim zakonom, statutom i osnivackim
aktom skole,

15) pokrece postupak kod nadleznih zdravstvenih ustanova za komisijsku ocjenu radne i
zdravstvene sposobnosti direktora, vr§ioca duznosti direktora, pomocénika direktora 1 lica
ovlas¢enog za zamjenu direktora skole,

16) odlucuje o prigovorima radnika na rjesenja direktora i odluke komisija skole i
17) razmatra 1 druga pitanja utvrdena ovim zakonom.

(2) Skolski odbor ne moze ponistiti odluku Nastavni¢kog vijeéa o ocjenjivanju i vaspitno-
disciplinskoj mjeri, ve¢ moze samo zatraziti od Nastavnickog vije¢a ponovno razmatranje. Odluka
Nastavnickog vije¢a, nakon ponovnog razmatranja na zahtjev Skolskog odbora, je konac¢na.

Clan 137.

(1) Direktor rukovodi radom skole.
(2) Za direktora Skole moze da bude izabran nastavnik ili strucni saradnik koji:

1) ima zavrsSen prvi ciklus studija u trajanju od cetiri godine i ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent,

2) ima najmanje pet godina radnog iskustva kao strucni saradnik ili nastavnik na predmetima
koji se izucavaju u osnovnoj skoli nakon sticanja diplome iz tacke 1) ovog stava i

3) nije osudivan pravosnaznom presudom na bezuslovnu kaznu zatvora, protiv kojeg nije
pokrenut krivicni postupak za djela ucinjena protiv dostojanstva li¢nosti, morala, sluzbene
duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i drugog nasilja nad djetetom ili
maloljetnim licem.

(3) Skolski odbor raspisuje konkurs za izbor direktora tri mjeseca prije isteka mandata
direktora.

(4) Na prijedlog ministra Vlada imenuje za direktora jednog od kandidata sa spiska iz ¢lana
130. tacka 8) ovog zakona.

(5) Ukoliko ministar ne predlozi za direktora nijednog kandidata sa dostavljenog spiska, o
tome obavjestava skolski odbor koji donosi odluku o raspisivanju novog konkursa.

(6) U slucaju iz stava 5. ovog clana, Vlada imenuje vrsioca duznosti direktora, do zavrsetka
konkursne procedure za izbor direktora, a najduze na 90 dana.

(7) Mandat direktora traje Cetiri godine i pocinje od dana stupanja na duznost.

Clan 138.
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Skolski odbor privatne $kole imenuje direktora privatne skole, s tim da imenovano lice mora
ispunjavati uslove iz ¢lana 137. stav 2. ovog zakona i mora biti imenovano u skladu sa procedurom
propisanom ovim zakonom.

Clan 139.

(1) Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspjesno obavljanje djelatnosti §kole.
(2) Direktor za svoj rad odgovara Vladi, Skolskom odboru i ministru.

(3) Osim poslova utvrdenih zakonom kojim se ureduje sistem javih sluzbi, direktor:

1) planira, organizuje 1 odgovara za ostvarivanje nastavnog plana i programa,

2) organizuje 1 brine se o osiguranju kvaliteta 1 unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada,

3) organizuje pedagosko-instruktivni uvid 1 nadzor i preduzima mjere za unapredivanje rada
nastavnika, odnosno strucnih saradnika 1 za sprecavanje njthovog negativnog uticaja na ucenike i
druge nastavnike, odnosno saradnike,

4) planira strucno usavrsavanje zaposlenih,

5) preduzima mjere radi izvrsavanja naloga prosvjetnog inspektora i prosvietnog savjetnika,
kao 1 u slucaju nedoli¢cnog ponasanja zaposlenih radnika i njihovog negativhog uticaja na ucenike,

0) blagovremeno obavjestava zaposlene, strucne organe i organe upravljanja o svim
pitanjima od interesa za rad $kole,

7) podnosi izvjestaj Skolskom odboru o uspjehu i postignutim rezultatima vaspitno-
obrazovnog rada,

8) saraduje sa Ministarstvom, jedinicom lokalne samouprave, roditeljima ucenika i ostalim
drustvenim partnerima,

9) saziva i rukovodi sjednicama nastavnickog vijeca, usmjerava i uskladuje rad strucnih
organa u Skoli,

10) odgovara za sprovodenje odluka $kolskog odbora i drugih tijela skole,
11) obezbjeduje zastitu prava ucenika, zastitu zdravlja ucenika 1 njihove sigurnosti u skoli,

12) obezbjeduje blagovremeno i ta¢no dostavljanje podataka Ministarstvu, odnosno
osnivacu, o broju ucenika i odjeljenja, nastavnika, strucnih saradnika i1 ostalih radnika, broju ¢asova,
te drugih podataka,

13) organizuje sprovodenje ispita, upisa 1 ocjenjivanja ucenika u skoli u skladu sa ovim
zakonom i podzakonskim propisima,

14) obezbjeduje namjensko trosenje sredstava u skoli,

15) donosi odluke o slobodnim radnim mjestima i raspisuje konkurs za popunu upraznjenih
radnih mjesta u skoli,
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16) prije raspisivanja konkursa za upraznjeno radno mjesto, informise aktiv o slobodnim
radnim mjestima i trazi saglasnost od aktiva direktora za raspisivanje konkursa,

17) prima u radni odnos nastavnike, strucne saradnike i ostale radnike, na prijedlog komisije
za izbor radnika,

18) organizuje cuvanje i brigu o Skolskom objektu, inventaru i opremi,

19) odgovoran je za izdavanje svjedocanstava, diploma i drugih javnih isprava, kao i za
uredno vodenje i cuvanje odjeljenskih knjiga, mati¢nih knjiga, ljetopisa skole i drugith dokumenata,

20) sprovodi odluke, zakljucke i rjesenja Ministarstva i

21) preduzima mjere zastite prava ucenika, te o svakom krsenju tih prava i posebno o svim
oblicima nasilja nad u¢enikom, odmah obavjestava nadleznu socijalnu ustanovu.

Clan 140.

(1) Duznost direktora prestaje:
1) istekom mandata,
2) na licni zahtjev — ostavkom,

3) sticanjem uslova za prestanak radnog odnosa u skladu sa zakonom kojim se propisuju
radni odnosi,

4) razrjeSenjem i

5) ako je ocijenjen ocjenom ne zadovoljava u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 127. stav 4.
ovog zakona.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Vlada, na prijedlog ministra.

(3) Po isteku mandata ili prestanku obavljanja duznosti, direktor se vraca na radno mjesto
sa kojeg je imenovan za direktora.

(4) Inicijativu za razrjesenje direktora Skole mogu pokrenuti:
1) ministar,

2) skolski odbor,

3) nastavnicko vijece,

4) sindikat,

5) savjet roditelja,

0) inspekcija i

7) Zavod.

(5) Inicijativa za razrjesenje direktora dostavlja se ministru.
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(6) Ministar u roku od 15 dana od dana dostavljanja inicijative iz stava 5. ovog clana,
razmatra inicijativu 1 utvrduje da li postoje uslovi predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora,
te donosi odluku i o tome obavjestava predlagaca inicijative.

(7) Ako utvrdi da su ispunjeni uslovi predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora,
ministar ¢e smijeniti direktora sa duznosti.

(8) U slucaju iz stava 7. ovog clana ministar imenuje vrsioca duznosti do okoncanja postupka
izbora direktora, a najduze do 90 dana.

(9) Za vrsioca duznosti direktora moze da bude imenovano lice koje ispunjava uslove za
imenovanje direktora Skole.

(10) Prava, obaveze i odgovornosti direktora skole odnose se i na vr$ioca duznosti direktora.

Clan 141.

(1) Vlada ¢e razrijesiti duznosti direktora prije isteka mandata, ako:
1) utvrdi da ne izvrSava obaveze predvidene ovim zakonom,

2) je Skola, odnosno direktor odgovoran za prekriaj iz ovog zakona ili je pocinio krivicno

djelo,
3) je nadlezni organ utvrdio da $kola ne ostvaruje godisnji program rada skole,

4) je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva
obrazovanja,

5) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti,

0) nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaze sredstvima skole, $kolskim prostorom,
opremom i imovinom s$kole na nezakonit nacin,

7) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netacnim
obavjestavanjem ili sazivanjem sjednica suprotno poslovniku, ometa rad organa upravljanja i
zaposlenih,

8) direktor ne preduzima odgovarajue mjere prema nastavniku, stru¢nom saradniku ili
drugom zaposlenom radniku koji ne izvrsava svoje radne obaveze,

9) se u skoli vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom zakonu,

10) skola ne obezbijedi cuvanje propisane evidencije i dokumentacije,

11) skola ne sprovodi mjere bezbjednosti i zastite uc¢enika,

12) skola naplati od ucenika nadoknadu stete suprotno ovom zakonu,

13) ne raspise konkurs na upraznjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno ovom zakonu,

14) ne omogudéi obavljanje upravnog, strucno-pedagoskog i inspekcijskog nadzora ili ne
otkloni nedostatke utvrdene tim nadzorom,
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15) skola dostavi Ministarstvu netacne podatke u vezi sa radom skole, kao i o broju
odjeljenja, ucenika, casova i radnika,

16) se u skoli obracun plate v1si suprotno vazeéim propisima i kolektivhom ugovoru,

17) skola ne izda svim radnicima rjesenje o 40-¢asovnoj radnoj sedmici i ako se radnicima
svakog mjeseca ne dostavlja obracunski list za platu,

18) ucini tezu povredu radnih obaveza,
19) dobije negativan revizorski izvjestaj,

20) upise dijete sa upisnog podrucja druge Skole bez saglasnosti nadlezne sluzbe jedinice
lokalne samouprave,

21) utvrdi da dolazi u Skolu u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih droga i
22) utvrdi i druge nepravilnosti utvrdene ovim zakonom.

(2) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i postupku izbora i razrjesenja direktora osnovne
skole.

Clan 142.

(1) Skola koja ima vise od 24 odjeljenja moze imati pomoénika direktora.

(2) Broj izvrsilaca i1 procenat radnog vremena pomocnika direktora ureduje se
podzakonskim aktom kojim se propisuju normativi i standardi za finansiranje osnovnih skola.

(3) Pomocnika direktora skole imenuje direktor skole iz reda zaposlenih nastavnika i
strucnih saradnika, koji ispunjava uslove propisane clanom 137. stav 2. t. 1) i 3) ovog zakona, i ima
najmanje tri godine rada u nastavi ili na poslovima stru¢nog saradnika.

(4) Izbor pomoc¢nika direktora regulise se opstim aktom skole.

(5) Pomoc¢nik direktora obavlja sljedece poslove:

1) organizuje, rukovodi 1 odgovara za vaspitno-obrazovni rad skole,
2) koordinira rad strucnih organa skole,

3) zamjenjuje direktora u odsustvu i

4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opstim aktom skole.

(6) Pomoc¢nik direktora u okviru 40-casovne radne sedmice moze da izvodii casove redovne
nastave.

(7) U skoli u kojoj je direktor opravdano odsutan duze od mjesec dana, poslove direktora
obavlja pomoc¢nik direktora, do povratka direktora na duznost, a najduze do sest mjeseci.

(8) U slucaju iz stava 6. ovog clana, ukoliko skola nema pomocénika direktora, direktor, uz
saglasnost ministra, ovlascuje lice iz reda zaposlenih koje ispunjava uslove, do povratka direktora
na duznost, a najduze do $est mjeseci.
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Clan 143.

(1) U skoli se formira savjet roditelja kao savjetodavno tijelo.
(2) Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja svakog razreda u skoli.

(3) Statutom Skole definise se broj c¢lanova, nac¢in i procedura osnivanja i rada savjeta
roditelja.

(4) Savjet roditelja:

1) razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju,

2) razmatra namjenu koriséenja sredstava ostvarenih:
1. ucenickim radom,
2. prosirenom djelatnoséu skole,
3. od donacija i sredstava roditelja,

3) razmatra skolski kalendar,

4) razmatra plan i program ekskurzije, izleta, skole u prirodi, jutarnjeg cuvanja i produzenog
boravka, o ¢emu daje misljenje,

5) u saradnji sa skolom vrsi izbor dobavljaca hrane za produzeni boravak,

0) u saradnji sa Skolom vrsi izbor ponudaca za realizovanje plana i programa ckskurzije,
izleta i $kole u prirodi,

7) predstavlja stavove roditelja uc¢enika skolskom odboru skole,
8) podstice angazovanje roditelja u radu skole,

9) inicira sprovodenje programa i edukacija roditelja o razvojnim potrebama djece i drugim
temama,

10) ucestvuje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se podstice 1 unapreduje
vaspitno-obrazovni rad u §koli i

11) promovise interese Skole u lokalnoj zajednici na ¢ijem podrudju se Skola nalazi.

(5) Savjet roditelja ima pravo da svoje prijedloge, pitanja i stavove upucuje skolskom odboru,
direktoru, odnosno struc¢nim organima skole.

Clan 144.

(1) U skoli se formira savijet uc¢enika kao savjetodavno tijelo.

(2) Savjet ucenika, po pravilu, ¢ine predstavnici uc¢enika svakog razreda u Skoli.
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(3) Statutom skole definise se broj c¢lanova, nacin i procedura osnivanja 1 rada savjeta
ucenika.

(4) Savjet ucenika:
1) promovise interese $kole u lokalnoj zajednici na ¢ijem podrudju se nalazi skola,
2) podstice angazovanje ucenika u radu skole,

3) informise direktora Skole i skolski odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to
potrebno ili po zahtjevu skolskog odbora o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje
skolom,

4) promovise prava ucenika i podsti¢e drustveno koristan rad u zajednici,

5) razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju,

0) razmatra plan i program ekskurzije, izleta, skole u prirodi, o cemu daje misljenje,
7) razmatra skolski kalendar,

8) razmatra uslove rada skole i druga pitanja utvrdena aktima $kole,

9) ucestvuje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se podstice i unapreduje
vaspitno-obrazovni rad u §koli i

10) inicira sprovodenje programa i edukacija uc¢enika o aktuelnim temama.

Clan 145.

(1) U skoli se formiraju strucni organi:
1) odjeljensko vijece,

2) strucni aktivi nastavnika i

3) nastavnicko vijece.

(2) Statutom $kole ureduju se ovlascenja i nacin rada stru¢nih organa.

Clan 146.

Odjeljensko vijece obavlja sljedece poslove:

1) prati razvoj ucenika,

2) predlaze mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada,
3) vrsi planiranje pismenih provjera ucenika,

4) utvrduje zakljucne ocjene,
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5) predlaze organizovanje dopunske i dodatne nastave,
0) analizira rad nastavnika i strucnih saradnika,
7) predlaze pohvale i nagrade za ucenike i

8) izrice vaspitno-disciplinske mjere.

Clan 147.

Strucni aktiv nastavnika obavlja sljedece poslove:

1) planira nastavne sadrzaje,

2) predlaze programe rada dodatne i dopunske nastave,

3) predlaze mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada,
4) vrii ujednacavanje kriterijuma za ocjenjivanje ucenika,

5) predlaze nove oblike rada u nastavi,

0) analizira rezultate rada nastavnika i ucenika,

7) predlaze mjere za unapredivanje rada u okviru aktiva i

8) razmatra i1 daje stru¢no misljenje o kvalitetu ponudenih djecjih casopisa, te predlaze
nastavnickom vijecu izbor ¢asopisa koji ¢e biti ponuden ucenicima.

Clan 148.

Nastavnicko vije¢e obavlja sljedece poslove:
1) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa,
2) analizira ostvarivanje:
1. ciljeva,
2. zadataka,
3. ishoda vaspitno-obrazovnog rada,
3) razmatra rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika,

4) inicira, razmatra i realizuje razne oblike stru¢nog usavr$avanja nastavnika i strucnih
saradnika,

5) razmatra 1 usvaja programe rada vannastavnih i slobodnih aktivnosti,

0) razmatra plan i program ekskurzije, izleta, Skole u prirodi, jutarnjeg cuvanja i produzenog
boravka, o ¢emu daje misljenja,
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7) razmatra skolski kalendar,
8) razmatra 1 utvrduje godisnji program rada skole,
9) ucestvuje u izradi akata skole,

10) razmatra i utvrduje rezultate rada ucenika, uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i preduzima
mjere za jedinstven i uskladen rad svih ucenika u procesu vaspitanja i obrazovanja,

11) promovise interes $kole u lokalnoj zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi $kola,
12) donosi odluku o izboru ¢asopisa koji ¢e biti ponudeni ucenicima i

13) rjesava i druga pitanja utvrdena ovim zakonom i aktima skole.

Clan 149.

(1) Za podrucje jedne ili vise jedinica lokalne samouprave formira se aktiv direktora
osnovnih skola (u daljem tekstu: aktiv direktora).

(2) Aktiv direktora iz stava 1. ovog clana cine direktori svih osnovnih skola sa teritorije jedne
ili vise jedinica lokalne samouprave.

(3) Rad aktiva direktora ureduje se poslovnikom o radu.

(4) Aktiv direktora ima predsjednika koji rukovodi aktivom i zastupa aktiv.
(5) Predsjednik aktiva direktora za svoj rad odgovara ministru.

(6) Aktiv direktora obavlja sljedeée poslove:

1) donosi poslovnik o radu,

2) razmjenjuje i razmatra informacije o potrebnim radnicima iz ¢lana 114. stav 1. t. 2) i 3)
ovog zakona, te vrie rasporedivanje radnika da bi se omogucilo angazovanje do punog radnog
vremena,

3) donosi akt kojim se odreduju kriterijumi za raspored radnika iz tacke 2) ovog stava, pri
¢emu se kao obavezni kriterijum propisuje duzina radnog staza ostvarena u obrazovanju,

4) preduzima mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada u skolama,

5) saraduje sa Ministarstvom 1 jedinicama lokalne samouprave, te drugim drustvenim
partnerima i

0) razmatra 1 druga pitanja od znacaja za rad skola u svom podrucju.

(7) Skole, ¢lanice aktiva direktora, duzne su da prije raspisivanja konkursa za upraZnjeno
radno mjesto zatraze od aktiva informacije o radnicima iz ¢lana 114. stav 1. t. 2) 1 3) ovog zakona,
za Cljim je radom djelimic¢no ili potpuno prestala potreba, te zatraze saglasnost za raspisivanje
konkursa.

(8) Skole, ¢lanice aktiva direktora, duzne su da blagovremeno dostave ta¢ne informacije
aktivu.
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(9) Ministar donosi uputstvo kojim se propisuje nacin organizovanja i rada aktiva direktora
osnovnih gkola.

Clan 150.

(1) Za podrucje jedne ili vise jedinica lokalne samouprave mogu da se formiraju i aktivi
nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara i racunovoda skola, a zavisno od zainteresovanosti
radnika.

(2) Rad aktiva iz stava 1. ovog clana ureduje se poslovnikom o radu.

GLAVA X
PRIZNAVANjE SVJEDOCANSTVA

Clan 151.

(1) Drzavljanin Republike Srpske i Bosne i Hercegovine koji je u inostranstvu stekao
osnovno vaspitanje i obrazovanje ili zavrsio pojedine razrede osnovne skole ima pravo da zahtijeva
priznavanje ili izjednacavanje javne isprave o steCenom osnovnom vaspitanju i obrazovanju ili
zavrsenom razredu osnovne skole.

(2) Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva ima pravo da zahtijeva priznavanje ili
izjednacavanje javne isprave stecene u inostranstvu ako za to ima pravni interes.

Clan 152.

(1) Predmet postupka priznavanja, odnosno izjednacavanja strane skolske isprave je
diploma, svjedocanstvo ili druga $kolska isprava stecena u inostranstvu.

(2) Priznavanje, odnosno izjednacavanje javne isprave o stecenom osnovnom vaspitanju i
obrazovanju, odnosno zavrSenom pojedinom razredu osnovne skole vrsi Ministarstvo.

(3) Uz zahtjev za priznavanje, odnosno izjednacavanje javne isprave iz stava 1. ovog ¢lana,
zainteresovano lice podnosi javnu ispravu u originalu ili ovjerenoj kopiji i prevod od ovlaséenog
prevodioca na jedan od sluzbenih jezika koji su upotrebi u Republici.

(4) Strana skolska isprava se priznaje ili izjednacava sa odgovaraju¢om skolskom ispravom
stecenom u Republici i to u pogledu prava na nastavljanje obrazovanja i vaspitanja i prava na
zaposljavanje.

(5) Postupak priznavanja ili izjednacavanja ne sprovodi se za javne isprave i dokumenta iz
clana 1. Sporazuma o uzajamnom priznavanju dokumenata u obrazovanju 1 regulisanju statusnih
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pitanja ucenika i studenata (,,Sluzbeni glasnik Republike Stpske®, broj 79/05) stecene u osnovnim
skolama u Republici Srbiji.

(6) Javna isprava iz stava 6. ovog ¢lana ima pravno dejstvo kao javna isprava izdata na
teritoriji Republike.

Clan 153.

(1) Postupak priznavanja ili izjednacavanja strane skolske isprave sprovodi se na osnovu
Zakona o opStem upravnom postupku, ukoliko ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

(2) U postupku priznavanja ili izjednac¢avanja strane skolske isprave uzima se u obzir:
1) sistem skolovanja zemlje u kojoj je stecena skolska isprava,

2) nastavni plan i program,

3) trajanje Skolovanja,

4) prava koja daje strana skolska isprava imaocu i

5) druge okolnosti od znacaja za odlucivanje.

(3) Ministar donosi rjesenje kojim se priznavanje uslovljava polaganjem ispita ili provijerom
znanja, ukoliko se u postupku priznavanja utvrdi da nastavni plan i program inostrane skole znatno
odstupa od plana sa kojim se uporeduje.

(4) Ministarstvo moze sprovodenje ispita i provjeru znanja povjeriti posebnoj stru¢noj
komisiji koju imenuje ministar ili $koli u kojoj lice koje je podnijelo zahtjev za priznavanje nastavlja
skolovanje.

Clan 154.

Lice koje je podnijelo zahtjev za priznavanje ili izjednacavanje strane Skolske isprave moze
uslovno da se upise u naredni razred do okoncanja postupka iz ¢lana 153. stav 1. ovog zakona.

Clan 155.

Rjesenje o priznavanju strane Skolske isprave i rjesenje o izjednacavanju strane skolske
isprave konac¢no je u upravnom postupku i protiv njega nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti
sudski spor pred nadleznim sudom.
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Clan 156.

(1) Ministarstvo ¢uva dokumentaciju prilozenu uz zahtjeve za priznavanje ili izjednacavanje
strane Skolske isprave i o tome vodi evidenciju.

(2) Ministarstvo vodi registar o priznavanju ili izjednacavanju stranih skolskih isprava.
(3) Registar iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi:

1) redni broj,

2) datum prijema zahtjeva,

3) ime, prezime 1 adresu podnosioca zahtjeva,

4) naziv ustanove i zemlje u kojoj je izdata $kolska isprava,

5) kratak sadrzaj rjesenja o priznavanju, odnosno izjednacavanju sa brojem protokola 1
datumom izdavanja i

0) primjedbe.

GLAVA X1
DOKUMENTACIJA, EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE I PECAT

Clan 157.

(1) Skola vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju.

(2) Pedagoska dokumentacija i evidencija u skoli vode se u obliku zapisa na papiru, a
istovremeno se mogu voditi 1 u elektronskom obliku.

(3) Skola vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju tako da obezbjeduje ¢uvanje liénih
podataka ucenika u skladu sa propisima kojima se reguliSe zastita licnih podataka.

(4) U slucaju pogresnog upisa podataka u dokumentaciju ili evidenciju, ispravka se vrsi tako
§to se pogresno upisana rijec ili dio teksta precrta tako da se moze procitati, a iznad precrtanog
teksta upisuje se ispravan tekst, odnosno podatak.

(5) Ispravka se vrsi trajnim mastilom crvene boje i ovjerava se potpisom direktora i pecatom
skole.

Clan 158.

U skoli se vodi sljede¢a dokumentacija:

1) mati¢na knjiga uc¢enika osnovne skole,
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2) registar uz maticnu knjigu,
3) godisnji program rada skole,
4) dnevnik vaspitno-obrazovnog rada (u daljem tekstu: odjeljenska knjiga),
5) ljetopis skole,
0) sveska zapisnika,
7) dnevnik rada za produzeni boravak,
8) dnevnik rada za jutarnje cuvanje ucenika,
9) evidencija o brojnom stanju ucenika po razredima 1 odjeljenjima,
10) dnevnik rada:
1. slobodnih (vannastavnih) aktivnosti ucenika,
2. dopunske nastave,
3. dodatne nastave,
4. fakultativne nastave,
5. pripremne nastave,
11) knjiga dezurstva,
12) raspored casova,
13) plan staziranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana staziranja pripravnika,
14) evidencija djece za upis u prvi razred osnovne skole,
15) prijava i zapisnik o polaganju ispita u osnovnoj skoli,
106) prijava za upis u osnovnu muzicku i baletsku $kolu,
17) evidencija o izdatim svjedocanstvima,
18) evidencija o izdatim diplomama,
19) evidencija o opstem uspjehu i vladanju ucenika,
20) vaspitno-obrazovni karton ucenika,
21) evidencija o ispitima,
22) evidencija o stru¢nom usavrsavanju direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika,
23) evidencija o izdatim uvjerenjima o pohadanju nastave,
24) evidencija o izdatim prevodnicama i

25) evidencija o upisanim i ispisanim ucenicima u toku skolske godine.

Clan 159.
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(1) Javne isprave koje izdaje skola su:

1) dacka knjizica,

2) sviedocanstvo,

3) diploma ,,Vuk Karadzic¢®,

4) diploma za izuzetan uspjeh iz pojedinog nastavnog predmeta,
5) priznanje uceniku generacije,

0) priznanje najboljem uceniku,

7) uvjerenje o polozenom ispitu iz stranog jezika u osnovnoj skoli,
8) prevodnica o prelasku ucenika u drugu skolu,

9) obavjestenje o upisu ucenika koji je dosao iz druge skole,

10) uvjerenje o pohadanju nastave,

11) uvjerenje o zavrsenim nivoima i

12) uvjerenje o ostvarenom postignucu na maloj maturi.

(2) Obrasci javnih isprava koje izdaje skola Stampani su na ¢irilickom ili latinickom pismu.
(3) Podaci u javnim ispravama upisuju se rucno ili elektronski.

(4) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja dokumentacije, evidencije i
obrascima javnih isprava u osnovnoj skoli.

Clan 160.

(1) Mati¢na knjiga, registar uz mati¢nu knjigu, ljetopis i evidencija o izdatim svjedocanstvima
su dokumenti trajne vrijednosti koje §kola trajno cuva.

(2) Odjeljenska knjiga i sveske zapisnika cuvaju se deset godina po zavrsetku skolske godine.

(3) Prijava i zapisnik o polaganju ispita cuvaju se pet godina po zavrsetku skolske godine.

Clan 161.
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(1) Dacke knjizice se izdaju na kraju prvog i drugog polugodista za ucenike od prvog do
petog razreda, a na kraju prvog polugodista za ucenike od Sestog do devetog razreda.

(2) Skola izdaje uceniku svjedocanstvo o zavrsenom Sestom, sedmom, osmom i devetom
razredu.

(3) Uceniku koji nije stekao osnovno vaspitanje i obrazovanje, a prestala mu je obaveza
pohadanja nastave i uceniku koji odlazi u inostranstvo, izdaje se svjedocanstvo o posljednjem
zavrsenom razredu.

Clan 162.

(1) Vjerodostojnost javne isprave skole ovjerava se pecatom.
(2) Sadrzaj pecata utvrduje se u skladu sa zakonom kojim se regulisu pecati.

(3) Direktor skole odreduje sluzbeno lice odgovorno za upotrebu i cuvanje pecata.

Clan 163.

(1) Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu poslije proglasavanja javne
isprave nevaze¢om u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®.

(2) Skola izdaje uvjerenje o podacima o kojima vodi evidenciju, u nedostatku propisanog
obrasca.

Clan 164.

(1) Lice koje nema javnu ispravu o zavrsenom Skolovanju, a evidencija o tome, odnosno
arhivska grada je unistena, nestala ili nedostupna, moze da podnese zahtjev nadleznom sudu zbog
utvrdivanja zavrsenog Skolovanja.

(2) Rjesenje suda kojim se dokazuje da je lice steklo osnovno vaspitanje i obrazovanje
zamjenjuje javnu ispravu o zavrsenom razredu osnovne skole.

GLAVA XII
VREDNOVANjE KVALITETA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Clan 165.
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(1) U skoli se radi unapredivanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada sprovodi
samovrednovanje 1 spoljasnje vrednovanje rada skole.

(2) Samovrednovanje rada vrsi $kola prema metodologiji koju propisuje Zavod.
(3) Spoljasnje vrednovanje rada skole vrsi Zavod prema svom godisnjem programu rada.

(4) Spoljasnje vrednovanje rada skole ukljucuje i provjeru postignuca ucenika iz razlicitih
nastavnih predmeta.

(5) Zavod pravi plan godisnje provjere postignuca ucenika, kojim definiSe razred i nastavni
predmet iz kojeg ¢e se vrsiti provjera postignuca ucenika.

(6) Zavod obavjestava skole o planu provjere postignuca ucenika, vremenu sprovodenja i
uzorku skola koje ¢e biti obuhvaéene provjerom postignuéa ucenika, najkasnije do kraja prvog
polugodista tekuce skolske godine.

Clan 166.

(1) Nakon zavrienog devetog razreda vrsi se pismena provjera ucenickih postignuéa (u
daljem tekstu: mala matura).

(2) Programom male mature odreduju se nastavni predmeti iz kojih ucenici rjesavaju testove.
(3) Malu maturu sprovodi Zavod.

(4) Maloj maturi pristupaju ucenici koji su $kolu zavrsili prema redovnom nastavnom planu
1 programu, nakon cega dobijaju uvjerenje o ostvarenom postignucu.

(5) Postignuce ucenika na maloj maturi boduje se prilikom upisa u srednju skolu u skladu sa
zakonom kojim se propisuje srednje obrazovanje i vaspitanje.

(6) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi rjesenje kojim imenuje Komisiju za sprovodenje
male mature.

Clan 167.

(1) Pravilnikom o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u osnovnoj skoli
propisuju se: aktivhosti u vezi sa samovrednovanjem i spoljasnjim vrednovanjem vaspitno-
obrazovnog rada skole, organizacija aktivnosti koje se ticu male mature, odnosno provjere
ucenickih postignuca, programa provjere, sastava i procedure rada komisija i drugih pitanja koja se
odnose na provjeru ucenickih postignuca.

(2) Na osnovu rezultata samovrednovanja, spoljasnjeg vrednovanja i provjere postignuca
ucenika, skola utvrduje prioritete razvoja i pravi plan unapredivanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada.

(3) Plan iz stava 2. ovog clana sastavni je dio razvojnog plana skole.
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(4) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi pravilnik iz stava 1. ovog clana.

GLAVA XIII
OBEZBJEDIVANjE SREDSTAVA

Clan 168.

(1) Sredstva za rad skole koju osniva Republika obezbjeduju se iz:

1) budZeta Republike,

2) budzeta jedinice lokalne samouprave na ¢ijem podrudju se Skola nalazi 1

3) drugih izvora.

(2) Vlada obezbjeduje:

1) sredstva skolama za plate i naknade zaposlenih u skladu sa vaze¢im propisima,
2) izgradnju, opremanje i investiciono odrzavanje,

3) troskove materijalnog poslovanja,

4) strucno usavriavanje zaposlenih,

5) primanja zaposlenih po osnovu prevoza na posao, ukoliko je udaljenost do skole vise od
cetiri kilometra, 1 druga licna primanja,

0) finansiranje troskova prevoza ucenika koji do skole putuju sa udaljenosti veée od cetiri
kilometra, izuzev ucenika iz ¢lana 32. stav 5. 1 ¢lana 90. stav 3. ovog zakona 1

7) republicko takmicenje i1 takmicenje ucenika viSeg ranga na osnovu saglasnosti
Ministarstva.

(3) Sredstva ostvarena ustedom usljed organizacionih i statusnih promjena skole usmjeravaju
se za unapredivanje uslova rada i materijalnog poslovanja skole.

(4) Sredstva za osnovno muzicko i baletsko vaspitanje i obrazovanje obezbjeduju se iz
budZeta Republike i sredstava roditelja.

(5) Jedinica lokalne samouprave na c¢ijem se podrucju nalazi sjediste $kole obezbjeduje
sredstva za takmicenje ucenika na opstinskom nivou i troskove ucesca ucenika sa podrucja opstine
na regionalnom nivou.

(6) Jedinica lokalne samouprave na ¢ijem se podrucju nalazi sjediste skole moze obezbijediti
dio sredstava za:

1) izgradnju, opremanje i investiciono odrzavanje i

2) troskove materijalnog poslovanja.
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(7) Sredstva za finansiranje asistenta iz ¢lana 84. stav 5. ovog zakona mogu da se obezbijede
1z:

1) budzeta Republike,

2) budzeta jedinica lokalne samouprave,

3) sredstava roditelja 1

4) drugih izvora.

(8) Sredstva za finansiranje privatne skole obezbjeduje osnivac.

(9) Ministar donosi Pravilnik o normativima i standardima za finansiranje osnovnih skola.

Clan 169.

(1) Skola moze obezbjedivati sredstva iz vlastitih prihoda — izdavanjem §kolskog prostora i
na druge nacine, o ¢cemu odluku donosi skolski odbor.

(2) Izdavanje skolskog prostora ne smije ometati redovan vaspitno-obrazovni rad skole.

(3) Sredstva ostvarena izdavanjem skolskog prostora uplacuju se na racun javnih prihoda —
organizacioni kod $kole 1 koriste se iskljucivo za investiciona ulaganja, opremanje, poboljsanje
materijalnog polozaja §kola i obiljezavanje znacajnih datuma za skolu.

(4) Ministar donosi uputstvo o izdavanju 1 nacinu plac¢anja skolskog prostora.

(5) Skola moze obezbjedivati sredstva i posredstvom donacija koje se uplacuju na racun
javnih prihoda i mogu se koristiti za rekonstrukciju 1 opremanja skole.

GLAVA XIV
NADZOR NAD RADOM USTANOVA OSNOVNOG VASPITANjJA I OBRAZOVANjA

Clan 170.

(1) Ministarstvo vrsi upravni nadzor nad zakonitoscu rada skole.

(2) Strucno-pedagoski nadzor visi Zavod posredstvom prosvijetnih savijetnika za predmet ili
grupu predmeta.
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(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i podzakonskih propisa iz oblasti osnovnog
vaspitanja 1 obrazovanja vrsi Republicka prosvjetna inspekcija u sastavu Republicke uprave za
inspekcijske poslove.

Clan 171.

(1) U vrsSenju strucno-pedagoskog nadzora, prosvietni savjetnik za predmet ili grupu
predmeta ostvaruje:

1) neposredan uvid u primjenu i realizaciju nastavnog plana i programa,
2) uvid u rad i organizaciju rada skole, rad nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora,

3) nepostredan uvid u nacin izvodenja nastave, ispita 1 drugih oblika vaspitno-obrazovnog
rada,

4) savjetodavno-instruktivhu pomo¢ nastavnicima, stru¢nim saradnicima i direktoru,
5) uvid u odrzavanje $kolskih prostora i

0) predlaze ministru 1 nadleznim organima preduzimanje neposrednih mjera za otklanjanje
nepravilnosti i nedostataka, kao i mjera za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada.

(2) O izvrsenom stru¢no-pedagoskom nadzoru obavezno se sacinjava zapisnik o
¢injeni¢nom stanju, koji se dostavlja nadleznim organima skole.

(3) Prosvjetni savjetnik, prema svojim ovlascenjima, rjeSenjem nalaze skoli otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti.

Clan 172.

(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora prosvjetni inspektor ovlascen je da:

1) nalozi otklanjanje nedostataka nastalih neizvrsavanjem ili nepravilnom primjenom
Zakona 1 podzakonskih propisa i akata,

2) nalozi skoli da ponisti vaspitno-disciplinsku mjeru prema uceniku koja nije donesena u
skladu sa Zakonom i podzakonskim propisima,

3) nalozi skoli da ponisti pojedinacne akte koji su u suprotnosti sa Zakonom, podzakonskim
propisima i aktima donesenim na osnovu Zakona,

4) nalozi Skoli da ponisti konkurs o prijemu nastavnika, stru¢nog saradnika, sekretara i
racunovode ukoliko je direktor Skole raspisao konkurs, a prethodno nije postupio u skladu sa ovim
zakonom i podzakonskim propisima,

5) nalozi skoli da pokrene postupak pred nadleznim organom da se proglase nistavnim javne
isprave 1 uvjerenja izdata na osnovu podataka iz evidencije koju vodi skola, ukoliko su izdata
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suprotno odredbama zakona, podzakonskim propisima i opstim aktima donesenim na osnovu
Zakona,

0) nalozi otklanjanje nedostataka u postupku vodenja evidencije i dokumentacije,

7) zabrani, do donosenja konac¢ne odluke Ministarstva, obavljanje prosirenog programa
skole, ukoliko se obavlja bez saglasnosti Ministarstva iz ¢lana 53. stav 2. ovog zakona, ili suprotno
datoj saglasnosti,

8) nalozi skoli usaglasavanje pojedinacnih akata skole, ukoliko utvrdi da su doneseni
suprotno odredbama Zakona, podzakonskim propisima i opstim aktima skole,

9) nalozi skoli da nastavnici, strucni saradnici i ostali radnici skole obave sistematski pregled,

10) nalozi skolskom odboru, direktoru i nastavnickom vijecu da ponisti odluku koja je u
suprotnosti sa Zakonom, podzakonskim propisima i drugim aktima donesenim na osnovu Zakona
i

11) preduzme i druge mjere i radnje za koje je ovlasc¢en Zakonom ili drugim propisom
donesenim na osnovu Zakona.

(2) Lice koje smatra da je doslo do povrede Zakona moze se obratiti nadleznoj inspekciji u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za ucinjenu povredu, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana ucinjene povrede.

(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i podzakonskih propisa u dijelu koji se
odnosi na prijem radnika skole iz ¢lana 113. stav 1. ovog zakona vrsi prosvjetna inspekcija.

(4) Inspekcijski nadzor nad prijemom radnika $kole koji nisu obuhvaéeni clanom 113. stav
1.1 ¢lanom 116. stav 1. ovog zakona vrsi nadlezna inspekcija rada.

GLAVA XV
KAZNENE ODREDBE

Clan 173.

(1) Novéanom kaznom od 1.000 KM do 5.000 KM kaznice se za prekrsaj skola, ako:
1) se u skoli vrsi diskriminacija iz ¢lana 8. stav 1. i ¢lana 10. st. 1. 1 2. ovog zakona,

2) dozvoli politicko organizovanje i djelovanje u skoli ili dozvoli koriscenje skolskog
prostora u te svrhe, u vrijeme odrzavanja nastave (clan 14. stav 2),

3) ne ostvaruje nastavni plan 1 program donesen na osnovu ovog zakona (¢lan 38. stav 1),
4) ne pribavi saglasnost za uvodenje drugog stranog jezika (clan 40. stav 2),

5) utvrdi vise ¢asova obavezne nastave u dnevnom i sedmicnom rasporedu ¢asova (¢lan 47.
stav 1),
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0) prilikom formiranja odjeljenja ne postupi u skladu sa ¢lanom 48. st. 2, 3,4, 5,06, 7.1li 8, a
ne zatrazi saglasnost Ministarstva (clan 48. stav 9),

7) odstupi od Skolskog kalendara bez saglasnosti ministra (¢lan 50. stav 0),

8) ne obavjestava roditelje 1 centar za socijalni rad ili nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave o ucenicima koji ne pohadaju skolu (¢lan 60),

9) ne dostavi u roku od sedam dana prevodnicu i druge podatke o uc¢eniku, odnosno u roku
od sedam dana ne dostavi obavjestenje o prijemu ucenika (¢lan 61. stav 2),

10) zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa nastavnikom ili stru¢nim saradnikom
koji ne ispunjava propisane uslove (¢l. 104.1105),

11) ne raspise konkurs za nastavnika, strucnog saradnika, sekretara, racunovodu ili raspise
konkurs suprotno ovom zakonu (cl. 113.1 114),

12) ne vodi ili neuredno vodi propisanu evidenciju o vaspitno-obrazovnom radu skole (¢l.
157.1158) 1

13) izda dacku knjizicu ili svjedocanstvo ¢ija sadrzina ne odgovara podacima u maticnoj
knjizi (¢l. 161.1162).

(2) Novcanom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM kaznice se 1 odgovorno lice u skoli za
prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 174.

Ako $kola prestane da radi zbog krivice osnivaca, osnivac se kaznjava novéanom kaznom
od 15.000 KM, a odgovorno lice novéanom kaznom od 3.000 KM.

Clan 175.

Novc¢anom kaznom od 100 KM do 500 KM kaznice se za prekrsaj roditelj ako ne upise
dijete u osnovnu $kolu ili ako dijete neopravdano izostaje iz skole vise od 25 casova.

Clan 176.

Novcanom kaznom od 100 KM do 300 KM kaznice se za prekrsaj direktor skole ako
postupi suprotno ¢lanu 139. stav 3. t. 12), 16) 1 17).

GLAVA XVI
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

https://www.advokat-mehmedagic.com



Clan 177.

(1) Nastavnici, strucni saradnici i ostali radnici koji su po propisima vaze¢im do stupanja na
snagu ovog zakona ispunjavali uslove u pogledu stepena i vrste struc¢ne spreme, mogu i dalje
obavljati rad u $koli i ravnopravno konkurisati na radna mjesta u skoli.

(2) Ukoliko se na raspisani konkurs za popunu radnog mjesta sekretara skole prijavi lice
koje ima polozen pravosudni ispit, smatrace se da ispunjava uslove i nije obavezno da polaze struc¢ni
ispit.

(3) Lica zatecena na radnom mjestu sekretara koja imaju radni staz duzi od pet godina

ostvaren u §koli, ili radni staz duzi od deset godina ostvaren u drugim institucijama na poslovima
istog nivoa obrazovanja, oslobadaju se od obaveze polaganja strucnog ispita.

Clan 178.

Vlada ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Uredbu o
pedagoskim standardima i normativima za osnovno vaspitanje i obrazovanje (¢lan 20. stav 2).

Clan 179.

Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
pravilnike o:

1) sastavu i nacinu rada komisije, uslovima u pogledu prostora, kadra i opreme 1 postupaku
za utvrdivanje ispunjenosti uslova za osnivanje i prestanak rada skole (¢lan 24. stav 2),

2) sadrzaju i nacinu vodenja Registra osnovnih skola (¢lan 27. stav 4),

3) vaspitanju 1 obrazovanju djece sa smetnjama u razvoju (¢lan 49. stav 0),
4) skolskom kalendaru (¢lan 50. stav 6),

5) nacinu organizovanja prosirenog programa (¢lan 53. stav 5),

0) nacinu ostvarivanja programa ogleda u osnovnoj skoli (¢lan 56. stav 5),
7) pracenju i vrednovanju rada ucenika u osnovnoj skoli (¢lan 68. stav 4),

8) izboru i proglasenju ucenika generacije, nacinu i uslovima za dodjeljivanje diploma (clan
75. stav 9),

9) disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ucenika u osnovnoj skoli (¢lan 81. stav 7),

10) sadrzaju i nacinu vodenja vaspitno-obrazovnog kartona ucenika (¢lan 82. stav 2),
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11) nacinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje osnovnih $kola za
djecu sa smetnjama u razvoju (¢lan 88. stav 3),

12) nacinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje muzickih skola (¢lan
101. stav 2),

13) stru¢nim profilima i zvanjima nastavnika i strucnih saradnika (¢lan 103. stav 2),
14) sistematskom pregledu radnika zaposlenih u osnovnoj skoli (¢lan 110. stav 10),
15) polaganju strucnog ispita u osnovnoj skoli (¢lan 112. stav 2),

16) proceduri prijema, kriterijumima za prijem u radni odnos i nac¢inu bodovanja kandidata
(clan 115. stav 5),

17) normi nastavnika, strucnih sradnika i ostalih radnika $kole u okviru 40-casovne radne
sedmice (¢lan 118. stav 4),

18) stru¢nom usavrsavanju, ocjenjivanju i napredovanju direktora, nastavnika i stru¢nih
saradnika (clan 127. stav 4),

19) radu i postupku izbora i raztjesenja ¢lanova skolskog odbora (¢lan 134. stav 19),
20) uslovima i postupku izbora i razrjesenja direktora osnovne skole (¢lan 141. stav 2),

21) sadrzaju i nacinu vodenja dokumentacije, evidencije i obrascima javnih isprava u
osnovnoj skoli (¢lan 159. stav 4),

22) vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u osnovnoj skoli (clan 167. stav 4) i

23) normativima i standardima za finansiranje osnovnih skola (¢clan 168. stav 9).

Clan 180.

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti uputstva

1) nacinu realizacije programa, projekata 1 drugih aktivnosti u skolama (¢lan 54. stav 6),
2) angazovanju neverifikovanih lica na mjestu nastavnika (clan 115. stav 11),
3) nacinu organizovanja i rada aktiva direktora osnovnih skola (¢lan 149. stav 9) i

4) izdavanju i nacinu plac¢anja skolskog prostora (¢lan 169. stav 4).

Clan 181.

Do donosenja propisa iz ¢l. 178, 179. 1 180. ovog zakona, primjenjivace se podzakonski
propisi doneseni na osnovu Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik
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Republike Stpske®, br. 74/08, 71/09, 104/11 i 33/14), koji nisu u suprotnosti sa odredbama ovog
zakona.

Clan 182.

Primjena clana 166. stav 1. ovog zakona vrsice se eksperimentalno od skolske 2017/2018.
godine.

Clan 183.

Skole ¢e svoju organizaciju i opste akte uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od devet
mjeseci od stupanja na snagu podzakonskih akata iz ¢l. 178, 179. 1 180. ovog zakona.

Clan 184.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, 74/08, 71/09, 104/11 i 33/14).

Clan 185.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srpske®.

Broj: 02/1-021-127/17 PREDSJEDNIK
Datum: 9. februar 2017. godine NARODNE SKUPSTINE

Nedeljko Cubrilovié
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