Curriculum Vitae

Dane osobowe

Nazwisko/ Imie

Adres
Tel. kom.
E- mail

Obywatelstwo
Data urodzenia

Pte¢

Preferowane miejsce
zatrudnienia / charakter pracy

Doswiadczenie zawodowe

Daty

Zajmowane stanowisko
Podstawowy zakres prac i obowigzkéw

Nazwa i adres pracodawcy

Realizowane inwestycje

Daty
Zajmowane stanowisko
Podstawowy zakres prac i obowigzkdw

Nazwa i adres pracodawcy

Realizowane inwestycje/ miejsce

Daty
Zajmowane stanowisko
Podstawowy zakres prac i obowigzkéw
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Mozolewski Rafat

ul. Staszica 8e/12 55-011 Siechnice
+48 696 798 426
mozolewski.rafal@gmail.com

Polska
14.10.1983

Mezczyzna

Wroctaw / inzynier budowy / kierownik robét

maj 2005 — luty 2009

Majster/ Z-ca kierownika robot

* nadzér i koordynacja rob6t ziemnych, zelbetowych i murarskich

* dbanie o jako$¢, terminowo$¢ i standardy pracy

* prowadzenie dokumentacji budowy

* rekrutacja podwykonawcéw i nadzorowanie ich prac

* wspdtpraca z kierownikami budéw oraz osobami odpowiedzialnymi za dany projekt

Tmb Deweloper Osobowicka 70

Osiedle Malownicze , Osiedle Skandynawskie , Ottaszyriska Enklawa , Osiedle Horyzont

marzec 2009— grudzient 2009
Majster/z-ca kierownika robét

* nadzér i koordynacja robét zelbetowych

* dbanie o jakos¢, terminowos¢ i standardy pracy
* prowadzenie dokumentacji budowy

* nadzorowanie prac podwykonawcow

* dbanie o przestrzeganie przepiséw BHP

Vienna Development Rynek 60 50-116 Wroctaw
Vienna Park , Vienna Park 2 Wroctaw , VillaViena Kielczéw

Styczen 2010 — maj 2012
Majster/z-ca kierownika robét

* nadzér i koordynacja robét zelbetowych oraz murowych i wykoriczeniowych
* dbanie o jakos¢, terminowo$¢ wykonywanych robét

* prowadzenie dokumentacji budowy

* nadzorowanie prac podwykonawcow

* dbanie o przestrzeganie przepiséw BHP

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 poz. 883).


mailto:mozolewski.rafal@gmail.com

Nazwa i adres pracodawcy

Realizowane inwestycje/ miejsce

Daty

Zajmowane stanowisko
Podstawowy zakres prac i obowigzkéw

Timbud Legionowo 10
Aviator Park (TBS-11), Belvedere Park (TBS-4) Wroctaw

maj 2012 — grudzien 2023

Majster/ Z-ca kierownika robdt

* nadzér i koordynacja rob6t ziemnych, zelbetowych i murarskich

* dbanie o jako$¢, terminowos¢ i standardy pracy

* prowadzenie dokumentaciji budowy

* rekrutacja podwykonawcoéw i nadzorowanie ich prac

* wspotpraca z kierownikami budow oraz osobami odpowiedzialnymi za dany projekt
*zarzadzanie grupami ludzi odpowiedzialnymi za prace ciesielskie,zbrojarskie,murarskie
*zamawianie szaulnkdw na potrzeby budowy

*zaopatrywanie budéw w niezbedne materiaty pomocnicze(wspotpraca z hurtowniami)

Nazwa fadres pracodawicy Mirostaw Chyb Ustugi Ogélnobudowlane Szczawno Zdréj Osiedle Solicowo 14

Realizowane inwestycie _Budopol — Nord House , Lokum Deweloper- Di Trevi , Lokum Deweloper —Villa Nova
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Lokum Developer — Vitoria , Lokum Deweloper —Da Vinci Wroctaw

Karmar —Hotel Ibis 14 pietrowy obiekt na terenie starego PKS,Osiedle Centauris Wroclaw

Kaminski —Hala Peter Lacke Siechnice

Porr-Innova Concept Wroctaw

Erbud-Promenady Wroctawskie Wroctaw

Chemobudowa-Osiedle Jasmin Wroctaw

Robyg —Osiedle nad Widawg Wroctaw

Intersystem-Osiedle Amsterdam Wroctaw

Vantage Development Osiedle Buforowa 89 Wroctaw

Arkop-Osiedle Vita Wroctaw

Triada-Osiedle Nowa Zatorska ,Osiedle Zwycieska,Osiedle Lipa Piotrowska Wroctaw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 poz. 883).



Daty

Zajmowane stanowisko

Podstawowy zakres prac i obowigzkéw

Nazwa i adres pracodawcy

Realizowane inwestycje

Styczen 2024— marzec 2026(obecnie)

Inzynier budowy/ kierownik robot

* nadzér i koordynacja rob6t ziemnych, zelbetowych i murarskich

* dbanie o jako$¢, terminowos¢ i standardy pracy

* prowadzenie dokumentaciji budowy

* rekrutacja podwykonawcoéw i nadzorowanie ich prac

* wspotpraca z kierownikami budow oraz osobami odpowiedzialnymi za dany projekt
*zarzadzanie grupami ludzi odpowiedzialnymi za prace ciesielskie,zbrojarskie,murarskie
*zamawianie szaulnkdw na potrzeby budowy

*zaopatrywanie budéw w niezbedne materiaty pomocnicze(wspotpraca z hurtowniami)

STRABAG Sp. z 0.0. Pruszkéw ul.Parzniewska 10

Fortum- Wrompa (Budowa pompy ciepta) Wroctaw

Realco -Nowa Pabianicka Wroctaw

Wyksztatcenie

Daty
Nazwaltytut uzyskanych kwalifikacii
Nazwa i typ instytucji edukacyjnej

Daty

Nazwaltytut uzyskanych kwalifikacji

Nazwa i typ instytucji edukacyjnej
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Toscom-Wielka 16-Wroclaw

P005-2009
Tytut zawodowy: inz. Specjalno$¢: Inzynieria Budowlana Specjalizacja: Budownictwo-komunikacyjne
Wyzsza Szkota-Wydziat Budownictwo Komunikacyjne

1998-2003

Tytut zawodowy :Technik Budownictwa ;specjalizacja drogi i mosty kotowe.

Technikum Budownictwa w Zespole Szkét nr 6 im.Agnieszki Osieckiej we Wroctawiu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 poz. 883).




Umiejetnosci i kompetencje
Jezyk(i) ojczysty(e)

Inne jezyki

Samoocena
Poziom europejski (*)

Umiejetnosci i kompetencije spoteczne

UmiejetnoSci i kompetencje
organizacyjne

Umiejetnosci i kompetencje techniczne

Umiejetnosci i kompetencje w zakresie
obstugi komputera

Prawo jazdy
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Polski
Angielski
Rozumienie Mowienie Pisanie
Stuchanie Czytanie Porozumiewanie sie Samodzielne
wypowiadanie sie
Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom
B1 samodzielnosci B1 samodzielnosci A2 podstawowy A2 podstawowy B samodzielnosci

(*) Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego

- Swietna umiejetno$¢ pracy wzespole;
- wysokie umiejetnosci komunikacyjne;
- zdolnosci interpersonalne

- kierowanie grupg lub grupami ludzi (obecnie odpowiadam za prace trzech 15- osobowych zespotéw)
- dobry zmyst organizacyjny

- doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzi i zarzadzaniu projektami

-odpornos¢ na stres

- znajomos¢ przepisow BHP oraz procedur budowlanych
-znajomos¢ zastosowania systeméw szalunkowych PERIL.DOKA,ULMA.BAUKRANE

- bardzo dobra znajomos$¢ oprogramowania Microsoft Office (Windows XP,Windows 10, MS
Office 2010/14) oraz programu AutoCAD.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 poz. 883).



