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موضوعات ومحتويات التقرير

رسالة مجلس ا��مناء و الرئيس
الت�فيذي وأبرز قرارات وتوجيهات
04ا��جلــــــــــس للعــــام 2025م

�ؤية ورسالة ا�مؤسسة وا�محاور الاستراتيجية

رسالة مجلس الأمناء
كلمة الرئيس التنفيذي

أب�ز قرارات وتوجيهات ا�مجلس للعام 2025م

الفئات ا�مستفيدة والأثر الاستراتيجي

05الب�ــت ا��س��اتيـــ�� ل��ـؤسسة

الفــــــــــــــــئات ا��س�فــــــــيدة
04وا��ثــــــــر ا��س��اتـــــــــــــــيجـي

مشاركات ا�مؤسسة ضمن ا�ملتقيات وا�معارض
التك��مات والجوائز

مشـــــــار�ات ا��ـــــــــؤسسة
24والت�ـريمات والجـــــــــــــوائز

تع��ز ا�موارد الداخلية للمؤسسة و��ادة فاعليتها
بن�اء منظومة التوجهات الاستراتيجية والتنظيمية ومنظومة التميز ا�مؤسسي

تع��ز الصورة الذهني�ة ل��ادة ا�مؤسسة في القطاع غير ال�بحي
تعميق شراكات ا�مؤسسة مع الجهات أصحاب ا�مصلحة

��ادة نمو ا�مركز ا�ما�ي للمؤسسة وتحقيق الاستدامة ا�مالية
تمكين الجمعيات ا�متخصصة بالتنمية ال��فية لتحقيق قيمة مضافة

تمكين ا�مستفيدين من الوصول للتقني�ات الحديث�ة وتحسين العمليات التشغيلية والإنت�اجية
��ادة نمو ا�مش�وعات ال��فية وبن�اء القدرات ا�معرفية والفني�ة والتسويقية

06ا��هـــــــــــداف ا��س��اتـــــيجية



 وو�ي
ٰ

يمرّ ا�مشهد التنموي با�مملكة بنقله نوعية بقيادة خادم الحرمين الشرفين ا�ملك سلمان بن عبد الع��ز آل سعود حفظه اللهّ
عهده الأمين رئيس مجلس الو�راء الأمير محمد بن سلمان بن عبد الع��ز آل سعود، وذلك نت�اجاً ل�ؤية ا�مملكة 2030م التي تم بن�ائها

على ثلاثة محاور رئيسية وهي مجتمع حيوي، اقتصاد مزدهر، ووطن طموح.ا
ومن هنا ينطلق دور مجلس الأمناء لقيادة ا�مؤسسة والدفع بها للتموضع استراتيجياً ضمن منظومة البيئ�ة وا�مياه وال�راعة لتكون
الذراع التنفيذي للوزارة بقطاعات التنمية ال��فية ا�مستدامة، وتع��ز الأدوار التنموية التي تقوم بها لخلق أثراً اجتماعياً واقتصاديا
با�مملكة، وذلك من خلال تبني عدداً من التوجهات الاستراتيجية من أب�زها تعظيم ورفع كفاءة استخدام ا�موارد الطبيعية، وتع��ز
مصادر الأمن الغذائي ا�مُستدام، وتحويل ا�مناطق ال��فية إ�ى مراكز نمو اقتصادي واعدة، وتمكين ا�مرأة ال��فية اقتصادياً كعنصر
فاعل في الإنت�اج، وتع��ز مساهمة ا�مناطق ال��فية في خلق فرص عمل مباشرة وغير مباشرة للشباب السعودي، بالإضافة إ�ى رفع

مساهمة القطاع غير ال�بحي في التنمية و��ادة الناتج ا�محلي وتعظيم الأثر الاقتصادي للمشا��ع ال��فية الصغيرة وا�متوسطة.ا

�ـ��ة معــا¢� رئيس مجلس ا��مناء

يعمل منسوبي مؤسسة ��ف على تقديم إطاراً رائداً للعمل ا�مؤسسي قائماً على الاستدامة والشراكات وتقديم الخدمات بما يحقق
جميع مع  للتكامل  الوصول  من  ا�مؤسسة  نموذج  ع�ز  حيث  الأمناء،  مجلس  أعضاء  والسعادة  ا�معا�ي  أصحاب  وتطلعات  توجهات 
توجيه تع��ز  في  الأثر  له  كان  كما  السعودي  ال��ف  لتنمية  مباشر  بشكل  وتوجيهها  الجهود  وتوحيد  ا�مصلحة  وأصحاب  الأطراف 
ال��فية مما ساهم في تقديم خدمات نوعية للممارسين للأنشطة ا�ممكنات والدعوم ا�مقدمة في ا�مملكة نحو قطاعات التنمية 

ال��فية, كما كان له الأثر في حصول ا�مؤسسة لجائزة ا�محتوى ا�محلي كأول جهة غير هادفة لل�بح با�مملكة.ا
إن ما تحقق من نجاحات منذ إطلاق ا�مؤسسة عام 2020م حتى اليوم هو تأكيداً على أن نموذج عمل ا�مؤسسة ف��داً ومميزاً ومواكباً
للدور ا�مأمول تقديمه من كيانات القطاع الثالث با�مملكة وتأكيداً بأن ا�مؤسسة بكفاءاتها الوطني�ة الشابة تسير قدماً بخطى ثابت�ه

وواعدة.ا

���ة الرئــيس الت�فيـــــذي
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أعضاء مجلس ا��مناء

أبرز القرارات والتوجيهات ��جلس ا��مناء ا��تخذة خª©ل عام 2025م واللجان ا��ن¦ثقة عنه:
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معا¢� ا��هندس
منصور بن هلال ا�مشيطي

الدكتور. سليمان الخطيب
نائب رئيس مجلس ا��مناء 

الأستاذ. منير بن فهد السهلي
عضو مجلس ا��مناء

الدكتورة. مها بنت محمد الضاحي
عضو مجلس ا��مناء

ا�مهندس. عمر بن محمد السحيب�اني
عضو مجلس ا��مناء

الأستاذ. محمد بن عبدالع��ز العمير
عضو مجلس ا��مناء
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ا�محور الاستراتيجي / موارد �راعية مستثمرة
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رؤيتــــنا
أن نكون نموذجاً رائداً في تع��ز إستدامة الأعمال لصغار ا�مزارعين 

والحرفيي�ن وللأسر ا�منتجة بال��ف السعودي.

رسالتــنا
بن�اء قدرات صغار ا�مزارعين والحرفيي�ن والأسر ال��فية ا�منتجة عبر 

حلول تنموية تتميز بتظافر الجهود مع أصحاب ا�مصلحة.
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صغار ا��زارع±²

ممار¹º الصناعات التحويلية

صغار ص�ادي ا��º¼ــاك

صغار مر�À ا��اش�ة والنحل
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الهدف الاستراتيجي

ا�مسارات

تع��ز ا�موارد الداخلية للمؤسسة و��ادة فاعليتها

ا�محققة النت�ائج 

����� ����� ����� ����
���
��

82
Ó�� �Ô��

6
���¬��� ��Å��

%94
���
��� � ���� �Á� ����

�­� ������� ����¬�� ��

%86
�����ª� Õ������ ���©� ����

�	�����

%100
����� ���
��� �	��� ����

%100
��	 �
	��À� �¦�«��

Ö����

%80
���¬����� ��Å�¤� ���¢� �		��

%100
��¥¤�  �����À� ����

%100
�	´���� ����

56
��	�»� �� �Ô��

%96
�	¢Ô���� ���� ����

�
	�� ������ ���
����������� ��������

�����  ­� ����� 	����
������

2025 ������ �������07



��­��¥���� ��������Å�� ����� 
�	�	����Å����� �	�����	�����À�

Æ�
��� �����	���� ���Å���

02



ا�محققة النت�ائج  ا�مسارات
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بن�اء منظومة التوجهات الاستراتيجية والتنظيمية ومنظومة التميز ا�مؤسسيالهدف الاستراتيجي

مجلس الأمناء لمؤسسة ريف الأهلية

الرئيس التنفيذي

إدارة الشؤون
المالية والإدارية

مكتب الرئيس التنفيذي

إدارة الشؤون القانونية والحوكمة والمخاطرإدارة التخطيط والإتصال المؤسسي

رئيس قطاع المشاريع وخدمات المستفيدين

إدارة المشاريع وتشغيل
الآلات الزراعية

إدارة البرامج الفنية
وخدمات المستفيدين

إدارة الشراكات وخدمات
الأعمال والإستثمار

إدارة الخدمات
المساندة

قســـــــــم
المــــالية

قســـــــــــــم
المشتريات

قســــــــم
الشــؤون
الإدارية

قســـــــــــم
الشراكات
وخدمـــات
الأعمــــال

قســـــــــــم
الاستثمار

قسم إدارة
الأصـــــول

قســــــــــم
المــــــوارد
البشــــــرية

قســــــــــــــم
الأنظــــــــمة
وتقــــــــــــنية
المعلومات

مكــــــــــتب
PMO

قســــــــــــــم
إدارة الآلات

قســـــــــــم
تصمــــــيم
البرامـــــــج
الفنـــــــــية

قســـــــــــــــم
خدمـــــــــــات
المستفيدين

رئيس قطاع الخدمات المشتركة

قسمإدارةالقيادة التنفيذيةالقيادة التوجيهية

إدارة المراجعة الداخلية

لجنة المراجعةاللجنة التنفيذية

ا��حاور ا��س��اتيجية ��ؤسسة ريـف

�­�	���� ����Ã� ���
��� �	�¹���� ������� ��¶
�

ا�محور الاستراتيجي / قيمة مضافة للقطاع غير ال�بحي

����������� ���������������
���
	�
�������

%100%86,44

���
��� ���������� ��	�����¡�� ���������� ������¶�
�
�� ��� �	Ä Â�«��� �� 2%98

�	�	Å����� �	�	�����À� ��­¥���� ���Å�� ���� 
Æ�
��� �	���� ���Å��� 3

������� Ç��®� °� ���
��� �����È ±	�
�

±	������ ���
���� ������ ���������� ��� ��������Ã
�	����� ������À�

����������� ���������������
���
	�
�������

5

�	¢���� �	������  ���¬���� ��	���
���� �	������
����� ��	¦ ±	���� 61547

�������� ���	����� ¸�®��� �� ���	¢����� �	���
�	¥����ª�� �	�	Éµ��� ��	��
�� �	���� 7300011278

������� ���� � �	�¢���� �������µ��� ����� ������Ã
�	�������� ��	�¢��� �	��
��� 86501180

ا�محور الاستراتيجي / موارد �راعية مستثمرة

%100

%100%99,45

1847

%100%85

رؤيتــــنا
أن نكون نموذجاً رائداً في تع��ز إستدامة الأعمال لصغار ا�مزارعين 

والحرفيي�ن وللأسر ا�منتجة بال��ف السعودي.

رسالتــنا
بن�اء قدرات صغار ا�مزارعين والحرفيي�ن والأسر ال��فية ا�منتجة عبر 

حلول تنموية تتميز بتظافر الجهود مع أصحاب ا�مصلحة.

2025 ������ �������09
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تع��ز الصورة الذهني�ة ل��ادة ا�مؤسسة في القطاع غير ال�بحيالهدف الاستراتيجي

ا�محققة النت�ائج  ا�مسارات

¸�¤� ������
�2025 ��
� ������ ×������ ����� 

65
��	Ø�� �� Â��µ�

135
�	����� ����� �� ����µ��

116
�­�	Ø�� �Ø �	�¹�� �	��
�

575
X ����  ��µ��

29
�­�	Ø�� �� �¥��¹ ���
�� Ù�
�

3,537,869
���
��� ����µ��� ����µ�

215
�­�	Å�� �� �������� ��	��
�

28
��¡	¢�� �� �	�©�Ð ����

38
¡¢�� �	Å��

��­��� ����� �����

���
­��� ������ ��­���� �����­�� �����

���
­�� ����� ����­�� 	��� �����

���
­�� �����¡�� ���¢�� ������ �����

��­�£� ������ ������­��� ���¤¤��¥��� ��¤¤¦��
���
­��

�����­� ������ ������­��� �����¥��� ��¦��
���
­��
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­��

����¤¤¤���� ��¤¤¤«��� ������� ��­����� �¢¢��­�� ���¥­���



2025 ������ �������14
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�����­��

�����	���� ª�«������­�� �������� ������ ���
­�� ���­�� ��	­�� �­� ����½

����­�� §�������

¸��� 25,000,000 � 

� 2025 ��
�� �������� �������
¸��� d2,486,585

������� ����¬�� �������
¸��� 712,022.16

������ ��¢�ª�� ������� ������ª�
����	´��

5
�­�	��� �� °���µ�

¸��� 41,728,583.13
���
�� ��	¦ ����¥�

��¢
��­��

¸��� 33,998,997.63Ç

� 2025 ��
� ��
¢�� ¼������
¸��� 5,033,530.76

�������� �� �­	�� Û������ Þ������
�����¢­��

مشــــــــــــ�وع تطويــــــــــر
ا�ميكــــــــــــنة ال�راعيــــــــة

معـــدات �راعيــة متطورة ذات
كفاءة عالــــية.ا

نبــذة:انبــذة:انبــذة:انبــذة:ا

مشـــــــ�وع تو��د معــــــدات
�راعية متنوعة في مكة وجازان

مش�وع دراسة ا�محاصيل البعلية
لوحـــدة أبحـاث ال�راعـة البعلــية
بمركز البحوث بمنطقة جــــــازان

مشــ�وع إنشـاء مزا�ع نموذجـــــية
�محاصــــــيل الحبـــوب البعـــــلية
بمنطقــــتي جــــــازان وعســـــــير

مشــ�وع إنشـاء مزا�ع نموذجـــية
�محاصـــــيل الحبـــــوب البعــلية
بمنطقة مكـــة وا�مدين�ة والباحة

جمعـيات تنـافسية تخـدم حاجة
ا�مزارعين.ا

��ــادة فرص العمل للشـباب من
خلال تشغيل ا�معدات.ا

خمس سنواتمدة ا����وع:ا

8,999,813ق��ة ا����وع:ا

مدة ا����وع:ا

ق��ة ا����وع:ا

مدة ا����وع:ا

ق��ة ا����وع:ا

سنة

3,980,150

ثلاث سنوات

9,200,000,13

مدة ا����وع:ا

ق��ة ا����وع:ا

سنت�ان ونصف

9,841,125

مدة ا����وع:ا

ق��ة ا����وع:ا

سنت�ان ونصف

9,707,495

نشر ثقـافة استخــدام ا�معدات
ال�راعـــــــية الحديث�ة في العناية

با�محاصيل ونواتج ال�راعات.ا
تحســـــين العمليات الإنتـــاجية
والتشغيلية لأعمال ا�مزارعــــين

في الحقول ال�راعية.ا
نقل ا�معرفة وضمان الاستفادة
من تو��ــد ا�معــــدات ال�راعـــية
وبحــــــــث سبل التطويـــــر في

استخدامها.ا

اعتـــــماد ا�معاملات السليمــة
لتخ��ن الحـــبوب بعد الحـــصاد.ا
أثر استخـــدام ا�ميكنة ال�راعــية

في العمل على التجارب البحثي�ة.ا
تثبيت التقـا��ر البحثي�ة للتجارب

واعتمادها من منطمة الأغــذية
وال�راعة للأمم ا�متحــدة (الفاو).ا

اقـــــــامة ورش عمل لنـــــــشر
ا�ممارسات ال�راعية الجيدة.ا

إنشـــاء 35 م�رعة نموذجـــــــية
بشبكـــــات �ي مؤتمته وحديث�ة

م�ودة بوحدات تسميد.ا
إجراء تجارب بحثي�ة ونشـر النت�ائج

للفائدة.ا
ميكــــنة العمليات ال�راعـــــية.ا

تد��ب ا�مزارعين على التقــني�ات
وا�ممارسات الحديث�ة.ا

نبــذة:ا
اقـــــــامة ورش عمل لنـــــــشر

ا�ممارسات ال�راعية الجيدة.ا
إنشـــاء 35 م�رعة نموذجـــــــية
بشبكـــــات �ي مؤتمته وحديث�ة

م�ودة بوحدات تسميد.ا
إجراء تجارب بحثي�ة ونشـر النت�ائج

للفائدة.ا
ميكــــنة العمليات ال�راعـــــية.ا

تد��ب ا�مزارعين على التقــني�ات
وا�ممارسات الحديث�ة.ا
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الحـــــــــــدود
الشمـــــالية

منطقـــــــــــــــــة
مكة المكرمة

المنطقــــــــة
الشرقـــــــــية

منطقــــــــة
عســــــــــــير

منطقــــــــة
جــــــــــــــازان

منطقــــــــة
حائـــــــــــــــل

منطقــــــــة
تبــــــــــــوك

منطقــــــــة
الريــــــــاض

المديـــــــــــــنة
المنـــــــــــــورة

منطقــــــــة
الجــــــــوف

منطقـــــــــــــــــة
الباحـــــــــــــــــــــة

منطقـــــــــــــــــة
القصـــــــــــــــيم

منطقــــــــة
نجـــــــــــــران

���� 
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القصـــــــــــــــيم

منطقــــــــة
نجـــــــــــــران
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الحـــــــــــدود
الشمـــــالية

منطقـــــــــــــــــة
مكة المكرمة

المنطقــــــــة
الشرقـــــــــية

منطقــــــــة
عســــــــــــير

منطقــــــــة
جــــــــــــــازان

منطقــــــــة
حائـــــــــــــــل

منطقــــــــة
تبــــــــــــوك

منطقــــــــة
الريــــــــاض

المديـــــــــــــنة
المنـــــــــــــورة

منطقــــــــة
الجــــــــوف

منطقـــــــــــــــــة
الباحـــــــــــــــــــــة

منطقـــــــــــــــــة
القصـــــــــــــــيم

منطقــــــــة
نجـــــــــــــران
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ملتقى تدش�� ال�	امج التدريب�ة ��كاديمية ريف السعودية

مهرجان ا�­لك عبدالعزيز ل��بل

مشاركة ا�­ؤسسة �� زيارة ر��ية لهولندا

مشاركة ا�­ؤسسة �� الحملة ا��رشادية الزراعية

مشاركة الرئيس الت�فيذي �� أس�وع القطاع التعاو��

ملتقى القطاع غ¥	 الرب¤� بالب�ئة وا�­ياه والزراعة

مشاركات ا�­ؤسسة �ªن ا�­لتقيات وا�­عارض

2025 ������ �
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التكريمــات والجوائز 

تكريم مؤسسة ريف لدورها �� دعم الت̄�ية الريفية

تكريم مؤسسة ريف �� ملتقى القطاع التعاو�� �� منطقة الجوف تكريم مؤسسة ريف �� ملتقى القطاع التعاو�� �� منطقة القص³́تكريم مؤسسة ريف �� ملتقى القطاع التعاو�� �� منطقة جازان

تكريم مؤسسة ريف بجائزة ا�­حتوى ا�­ح¶�

2025 ������ �
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شكرًا لكم
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