
REGULAMIN „NEWSLETTERA REKRUTACYJNEGO” 

§1.  

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin („Regulamin”) określa zasady świadczenia usługi dostarczania treści 

drogą poczty elektronicznej ( „Newsletter Rekrutacyjny” lub „Usługa”) przez operatora 

Usługi. 

2. Operatorem Usługi jest Benefit Systems S.A. z siedzibą w Warszawie, plac Europejski 2, 00-

844 Warszawa, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS 370919, kapitał zakładowy: 2.933.542,00 złotych, wpłacony w całości 

(„Operator Usługi”). 

3. Do korzystania z usługi Newsletter Rekrutacyjnego konieczny jest dostęp do sieci Internet oraz 

posiadanie adresu poczty elektronicznej (e-mail), natomiast nie jest konieczne spełnienie 

szczególnych wymagań technicznych poza posiadaniem standardowego systemu operacyjnego 

oraz standardowej przeglądarki internetowej. 

§2.  

Przedmiot Usługi 

1. Newsletter Rekrutacyjny polega na przesyłaniu przez Operatora Usługi na podany przez 

użytkownika adres poczty elektronicznej (e-mail) wiadomości zawierających informacje 

dotyczące dostępnych ofert pracy i prowadzonych przez Operatora Usługi procesów 

rekrutacyjnych, a także mogą obejmować inne treści związane z rekrutacją, takie jak porady 

zawodowe, aktualności branżowe, oraz informacje o nadchodzących wydarzeniach i 

inicjatywach związanych z zatrudnieniem. 

2. Użytkownik poprzez zawarcie umowy o świadczenie usługi Newsletter Rekrutacyjny 

z Operatorem Usługi, udostępnia swój adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz imię, podane 

w formularzu rejestracyjnym, w celu otrzymywania wiadomości, o których mowa w ust.1. 

3. Rozpoczęcie świadczenia usługi Newsletter Rekrutacyjny nastąpi po zawarciu umowy 

o korzystanie z usługi Newsletter Rekrutacyjny. 

4. Użytkownik akceptując warunki Regulaminu, zawiera umowę świadczenia usługi Newsletter 

Rekrutacyjny przez Operatora Usługi. 

§3.  

Warunki korzystania 

1. Usługa Newsletter Rekrutacyjny jest bezpłatna. 

2. Korzystać z usługi Newsletter Rekrutacyjny może każda osoba, która na stronie internetowej 

w domenie Operatora Usługi poda swoje imię oraz adres e-mail, a następnie zaznaczy przycisk 

wyboru: „Akceptuję postanowienia Regulaminu świadczenia usługi Newsletter Rekrutacyjny 

przez Benefit Systems S.A.” i kliknie przycisk: „Zapisuję się się”, a następnie potwierdzi 
poprawność podanego przez Użytkownika adresu poczty elektronicznej poprzez kliknięcie w 

link przesłany w wiadomości automatycznie wygenerowanej przez Operatora Usługi 

Wykonanie powyższych kroków powoduje przesłanie podanego adresu e-mail do Operatora 

Usługi oraz uruchomienie świadczenia usługi Newsletter Rekrutacyjny. 

3. Użytkownik rejestrując się do usługi Newsletter Rekrutacyjny zobowiązany jest do podania 

danych prawdziwych i jest zobowiązany do powstrzymania się od dostarczania danych osób 

trzecich bez ich zgody. 



4. Poszczególne wiadomości, wysyłane w ramach usługi Newsletter Rekrutacyjny, stanowią 

utwory w rozumieniu prawa autorskiego i podlegają ochronie określonej w przepisach prawa. 

Jakiekolwiek kopiowanie, modyfikowanie i wykorzystywanie w sposób niezgodny 

z przeznaczeniem lub bez zgody Operatora Usługi stanowić może naruszenie prawa. 

 

§4.  

Czas trwania usługi 

1. Umowa o korzystanie z usługi Newsletter Rekrutacyjny zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. Użytkownik ma prawo wypowiedzieć umowę o korzystanie z usługi Newsletter Rekrutacyjny. 

Wypowiedzenie ma skutek natychmiastowy. 

3. Użytkownik wypowiada umowę o korzystanie z Usługi poprzez skierowanie oświadczenia 

w tym przedmiocie na adres e-mail reklamacje@benefitsystems.pl , pocztą na adres Operatora 

Usługi podany w postanowieniu §1 Regulaminu oraz klikając w zamieszczony w treści 

otrzymywanych wiadomości e-mail odnośnik. 

4. Operator Usługi może zawiesić bądź zakończyć świadczenie usługi Newsletter Rekrutacyjny 

po uprzednim poinformowaniu Użytkowników na podane przez nich adresy e-mail. 

5. Operator Usługi ma prawo do usunięcia nieprawidłowego lub nieistniejącego adresu e-mail 

podanego przez Użytkownika. 

§5. 

 Dane osobowe 

1. Administratorem danych osobowych Użytkowników w świetle rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) jest Benefit Systems 

(„Administrator”).  

2. Dane osobowe Użytkowników są przetwarzane w celu realizacji umowy o dostarczanie 

Newslettera Rekrutacyjnego. 

3. W związku z Usługą Użytkownik ma następujące prawa: prawo żądania dostępu do danych 

osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia ich przetwarzania, prawo 

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; prawo do złożenia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu świadczenia usługi wysyłki Newslettera 

Rekrutacyjnego.  

5. Dodatkowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych Użytkowników znajdują 

się w Polityce Prywatności dostępnej pod adresem https://www.benefitsystems.pl/polityka-

prywatnosci/.  

§6.  

Reklamacje 

1. Reklamacje dotyczące usługi Newsletter Rekrutacyjny należy składać na adres mailowy 

reklamacje@benefitsystems.pl lub pocztą bezpośrednio na adres Operatora Usługi. 

2. W reklamacji należy podać dane osoby zgłaszającej reklamację, niezbędne do przesłania 

informacji o wyniku rozpatrzenia reklamacji oraz opis na czym polegały nieprawidłowości 

w usłudze Newsletter Rekrutacyjny i jakie są oczekiwania wobec rozstrzygnięcia reklamacji. 

3. Operator Usługi rozpatruje reklamację w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. 
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