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TESORERIA
MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal adscrito a la Tesoreria Municipal deberd contar con formacién en
dreas econdmico administrativas, experiencia en manejo de recursos
publicos y conocimientos en normatividad fiscal. Asimismo, deberd poseer
habilidades en administracion financiera, andlisis contable y toma de
decisiones, desempefiando sus funciones bajo principios de transparencia,
rendicidn de cuentas, igualdad sustantiva y no discriminacion.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

La persona titular deberd contar con habilidades de liderazgo, experiencia
en administracién publica y conocimiento del marco legal municipal.
Deberd promover la toma de decisiones con enfoque incluyente, equitativo
y con perspectiva de género, garantizando el bienestar de toda la
poblacion.

REGIDURIAS

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

Las personas integrantes deberdn contar con conocimientos en
administracién publica, normatividad municipal y participacién ciudadana.
Deberdn ejercer sus funciones con responsabilidad, ética, equidad e
inclusidn, representando a toda la poblacidn sin distincidn.




MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal deberd contar con formacién en contabilidad, auditoria o dreas
afines, asi como experiencia en fiscalizacién. Se requiere objetividad, integridad y
compromiso con la transparencia, promoviendo la rendicién de cuentas con

enfoque de igualdad.

PROTECCION
CIVIL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal deberd contar con conocimientos en gestidn de riesgos, atencidn
de emergencias y proteccidn civil. Se requiere capacidad de reaccidn,
trabajo en equipo y atencién incluyente, considerando las necesidades de

todos los grupos de poblacién.

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo
El personal deberd contar con conocimientos en acceso a la informacidn

publica, normatividad en transparencia y proteccién de datos personales.
Se requiere atencién imparcial, tfrato digno y compromiso con la
accesibilidad de la informacidn para todas las personas.
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SEGURIDAD
PUBLICA

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal deberd contar con formaciéon en seguridad publica,
administraciéon o dreas afines, asi como experiencia en coordinacion
institucional. Se requiere actuacién con ética, respeto a los derechos
humanos y enfoque de prevencién de la violencia de género

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal deberd contar con formacidn en ingenieria, arquitectura o dreas
afines, asi como experiencia en ejecuciéon de obra publica. Se requiere
garantizar accesibilidad, inclusién y atencién a las necesidades de toda la
poblacion.

CONTADURIA
GENERAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo

El personal deberd contar con formacién en contabilidad y experiencia en
registros  financieros  gubernamentales. Se  requiere  precision,
responsabilidad y compromiso con la transparencia, incorporando criterios

de igualdad en el manejo de la informacidn financiera.




