
Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en áreas jurídicas, administrativas o
afines, así como experiencia en gestión pública. Se requiere capacidad de
organización, redacción de documentos oficiales y conocimiento de la
normatividad municipal, actuando con imparcialidad, respeto a los derechos
humanos y uso de lenguaje incluyente.

ESTRUCTURA ORGÁNICA 
FRACCIÓN II

En cumplimiento del artículo 85 fracción II

TESORERÍA
MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo  
El personal adscrito a la Tesorería Municipal deberá contar con formación en
áreas económico administrativas, experiencia en manejo de recursos
públicos y conocimientos en normatividad fiscal. Asimismo, deberá poseer
habilidades en administración financiera, análisis contable y toma de
decisiones, desempeñando sus funciones bajo principios de transparencia,
rendición de cuentas, igualdad sustantiva y no discriminación.

SECRETARÍA
MUNICIPAL

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
La persona titular deberá contar con habilidades de liderazgo, experiencia
en administración pública y conocimiento del marco legal municipal.
Deberá promover la toma de decisiones con enfoque incluyente, equitativo
y con perspectiva de género, garantizando el bienestar de toda la
población.

REGIDURÍAS

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
Las personas integrantes deberán contar con conocimientos en
administración pública, normatividad municipal y participación ciudadana.
Deberán ejercer sus funciones con responsabilidad, ética, equidad e
inclusión, representando a toda la población sin distinción.
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Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
La persona titular deberá contar con formación jurídica, experiencia en
procedimientos legales y capacidad de representación. Deberá actuar con
legalidad, imparcialidad y perspectiva de género en la defensa de los
intereses municipales.

ESTRUCTURA ORGÁNICA 
FRACCIÓN II

Ejemplos simples para aprovechar esta
tecnología en distintos momentos del día.

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en contabilidad, auditoría o áreas
afines, así como experiencia en fiscalización. Se requiere objetividad, integridad y
compromiso con la transparencia, promoviendo la rendición de cuentas con
enfoque de igualdad.

SINDICATURA
MUNICIPAL

PROTECCIÓN
CIVIL

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con conocimientos en gestión de riesgos, atención
de emergencias y protección civil. Se requiere capacidad de reacción,
trabajo en equipo y atención incluyente, considerando las necesidades de
todos los grupos de población.

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con conocimientos en acceso a la información
pública, normatividad en transparencia y protección de datos personales.
Se requiere atención imparcial, trato digno y compromiso con la
accesibilidad de la información para todas las personas.
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Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en ciencias sociales, género o áreas
afines, así como experiencia en atención a mujeres. Se requiere sensibilidad
social, conocimiento en derechos humanos y capacidad para promover la
igualdad sustantiva.

ESTRUCTURA ORGÁNICA 
FRACCIÓN II

Ejemplos simples para aprovechar esta
tecnología en distintos momentos del día.

SEGURIDAD
PÚBLICA

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en seguridad pública,
administración o áreas afines, así como experiencia en coordinación
institucional. Se requiere actuación con ética, respeto a los derechos
humanos y enfoque de prevención de la violencia de género.

INSTANCIA
DE LA MUJER

DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en ingeniería, arquitectura o áreas
afines, así como experiencia en ejecución de obra pública. Se requiere
garantizar accesibilidad, inclusión y atención a las necesidades de toda la
población.

CONTADURIA
GENERAL 

Perfil y/o requerimientos del puesto o cargo 
El personal deberá contar con formación en contabilidad y experiencia en
registros financieros gubernamentales. Se requiere precisión,
responsabilidad y compromiso con la transparencia, incorporando criterios
de igualdad en el manejo de la información financiera.
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