REDEGJORELSE FOR AGRO AS - EIKSENTERET ORSTA

1 INNLEDNING

Agro AS - Eiksenteret UJrsta («Agro») anerkjenner at neeringslivet har et ansvar for a respektere og
fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Som et selskap i en kjede der Eikmaskin
AS («Eikmaskin») er en importer og leverander av traktorer og landbruksmaskiner, er det viktig a
sikre ansvarlig atferd gjennom hele var verdikjede. Agro respekterer internasjonale
menneskerettigheter og regler om anstendige arbeidsforhold, slik de blant annet kommer frem av
United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) og ILO-konvensjonene.
Agro vil etter beste evne sprge for at menneskerettigheter er respektert i alle deler av var virksomhet
s& vel som i relasjon til leveranderer og samarbeidspartnere.

Plikten til a offentliggjore en redegjorelse etter apenhetsloven § 5 henger naturlig sammen med vart
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Formalet er & gi allmennheten innsikt i vare nekkelfunn og
tiltak som er iverksatt eller som vi planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, samt resultatet eller
forventede resultater av disse tiltakene.

2 GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

2.1 Organisering og driftsomrade

Agro er et norsk selskap som driver med salg, service og reparasjoner av maskiner og utstyr til
landbruk, skogbruk, entreprengrer, offentlige kunder, hus og hage. Agro er franchisetaker med
Eikmaskin som kjedegiver og hovedleverander.

Eikmaskin er eid av det internasjonale landbrukskonsernet AGCO Corporation («AGCO»).
Eikmaskin importerer merkene Massey Ferguson, Fendt og Valtra til Norge og er kjedegiver og
sentral ressurs for Eik-kjeden. Eikmaskin sine produktspesialister pa traktor, hestemaskiner og
redskaper sorger for at Eksenterne har gode salgsverkteoy gjennom brosjyrer og oppleering pa alle
produkter. Innkjepsavdeling serger for effektiv vareflyt og for at kundene far sine bestilte produkter
til rett tid. Salgs- og regionsjefene folger opp hvert enkelt Eiksenter bade med hensyn til skonomi
og salgsplanlegging. Eikmaskin gir ogsa hvert enkelt Eiksenter tilgang til viktige tekniske ressurser,
som for eksempel forretnings- og skonomisystem som gir mulighet for & automatisere mange
arbeidsprosesser. Dette frigjor tid, og gir okt effektivitet og bedre oversikt over virksomheten.

Gjennom AGCO Academy tilbys et omfattende utviklingsprogram som Eik-kjeden kan dra full
nytte av. Det inkluderer kurs hos blant annet Valtra i Finland, Fendt i Tyskland og Massey Ferguson
i Frankrike. Som et ledd i AGCOs medarbeiderutvikling tilbys ogsa et eget utvekslingsprogram for
servicepersonell.

Agro og Eikmaskin er Miljefyrtarnsertifisert. Dette innebeerer at miljghensyn og miljebevissthet er
godt innarbeidet i vare tjenester og produkter. Miljefyrtarnet er et anerkjent og effektivt verktoy for
sertifisering og miljoledelse, og gjennom var sertifisering far vi konkrete verktey for & jobbe
malrettet med a forbedre vare innkjop og miljoprestasjoner. Sertifiseringene gir oss ogsa gode
forutsetninger for & bidra til 4 oppna flere av FNs baerekraftsmal.



Gjennom AGCO Agricultural Foundation stetter Eikmaskin ogsé en rekke frivillige organisasjoner.
For a lese mer om dette arbeidet, se AGCOs Sustainability Report 2022 og nettsiden til AGCO
Acgricultural Foundation.

22 Retningslinjer og rutiner for handtering av faktiske og mulige negative konsekvenser

Vi jobber aktivt for & sikre at vi respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i var egen virksomhet og i hele var verdikjede. Som ledd i dette arbeidet, har
Eikmaskin utarbeidet og vedtatt en Human Rights Policy og en Supplier Code of Conduct, der
retningslinjene er behandlet og godkjent av selskapets styre. Eikmaskin har i sin Supplier Code of
Conduct klare retningslinjer for sine leveranderer, som vi forventer at etterleves.

Agro jobber aktivt for & serge for god informasjonsflyt og sporbarhet. Malet er a sikre en dpen og
ansvarlig forretningspraksis i leveranderkjeden. Agro har i den forbindelse utfort
aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetsloven. Vurderingene er basert pa OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper. Gjennom disse vurderingene har vi blitt satt i stand til a identifisere,
prioritere og handtere risiko for negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Det er nedsatt et utvalg som kartlegger hvilken risiko som foreligger hos
Agro internt og i var leveranderkjede.

P& konsernniva gjennomferer AGCO grundige risikokartlegginger og vesentlighetsanalyser av
egen virksomhet og leveranderkjede. Ettersom AGCO er Eik-kjedens storste leverander av traktorer
og landbruksmaskiner, gir AGCOs rapporter ogsa et dekkende bilde av Agro sin virksomhet og
leveranderkjede. Det henvises derfor til AGCOs Sustainability Report 2022, som blant annet
redegjor for AGCOs vesentlighetsanalyser, risikokartlegging, leveranderoppfelging og forventede
resultater av iverksatte tiltak. Mer informasjon om AGCOs leveranderoppfelging finnes pa AGCOs

nettsider.

Agro og var hovedleverander Eikmaskin har utarbeidet en oversikt over leveranderer og
forretningspartnere, som har veert gjenstand for neermere vesentlighetsanalyser, prioriteringer og
vurdering av oppfelgingsbehov. Vi har benyttet en risikobasert tilneerming for & velge ut hvilke
leveranderer som ber folges opp neermere i denne omgang.

Det er sendt ut sporreskjemaer til et stort antall leveranderer og forretningspartnere. Pa bakgrunn
av de utfylte sporreskjemaene har vi foretatt en nermere vurdering av hver enkelt leverander.
Risikokartleggingen er basert pa hvorvidt det er risiko knyttet til bransje/produkt,
opprinnelsesland, leveranderens eget arbeid knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og hvorvidt leveranderen har relevante rutiner og retningslinjer som sikrer
etterlevelse i egen virksomhet og i sin leveranderkjede. I risikokartleggingen har vi ogsa vektlagt
hvilken innvirkning vi har pa den enkelte leveranderen, og hvor presserende behov det er for
oppfelging av den enkelte leverander.

Aktsomhetsvurderingene vil gjentas arlig, og ved vesentlige endringer i vér leveranderkjede. Dette
arbeidet vil ogsa integreres i vare innkjepsrutiner, slik at nye leveranderer vil veere gjenstand for en
kvalifikasjonsprosess som blant annet omfatter kartlegging av risiko knyttet til forretningsatferd,
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Vi vil jevnlig gjennomfere evalueringer og revisjoner av vare aktsomhetsvurderinger, tiltak og
planer for & sikre ivaretakelse av vare forpliktelser, samt kontinuerlig forbedring av prosessen.
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3 RESULTATET AV VARE AKTSOMHETSVURDERINGER

Vare undersokelser har i forste hand omfattet utsendelse av sporreskjemaer basert pa et risikobasert
utvalg av leveranderer. Utsendelse av slike sparreskjemaer til en stor andel av vare leveranderer og
forretningspartnere har bidratt til en effektiv og grundig innhenting av relevant informasjon, som
har satt oss i stand til & prioritere hvilke leveranderer og forretningspartnere som ber folges opp
nermere. Svarprosenten er akseptabel, men vi vil arbeide for & forbedre den pa arlig basis. Vare
undersgkelser har ogsa avdekket at en rekke av vére leveranderer og forretningspartnere
gjennomforer egne aktsomhetsvurderinger og stiller krav til sine underleveranderer for & stanse
eller forhindre potensiell og faktisk risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Den videre oppfelgingen av leveranderer og forretningspartnere vil ogsa foretas ut fra en
risikobasert tilneerming. Agro har gjennom var hovedleverander Eikmaskin enkelte prioriterte
omréader som vi har et seerlig fokus pa. Dette er knyttet til helse og sikkerhet, ivaretakelse av
lokalsamfunn, diskriminering, organisasjonsfrihet, barnearbeid og tvangsarbeid. Eikmaskin
importerer traktorer, landbruksutstyr og reservedeler som bestar av en rekke ulike komponenter og
materialer, og enkelte av vare leverandoerer har et stort antall underleveranderer. Risiko forbundet
med menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter er mest fremtredende i produksjon og
utvinning av rdvarer som metaller og gummi. Dette henger sammen med at produksjonen kan finne
sted i heyrisikoland der lovverket ikke alltid handheves. For Eikmaskin er det derfor en seerlig risiko
knyttet til bilproduksjon, batterier, dekk og naturgummi. Risikoen ligger hovedsakelig nedover i
produksjonskjeden, bade nar det gjelder arbeidstakerrettigheter og pavirkning av lokalsamfunn ved
mineralutvinning.

Aktsomhetsvurderingene har s& langt ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i form av brudd pa lovpalagte krav eller vare
egne retningslinjer. Etter gjennomgangen av sporreskjemaene har vi likevel blitt gjort oppmerksom
pa at enkelte av vare leveranderer har behov for & utarbeide bedre rutiner og retningslinjer for a
sikre ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette
innebeerer blant annet & stille klare krav til underleveranderer, samt & sorge for effektive og
anonyme varslingskanaler for egne ansatte og lokalsamfunn som berores av virksomheten. Slike
rutiner og retningslinjer vil bidra til & sikre etterlevelse av relevant regelverk og sterre apenhet
knyttet til risiko for negativ innvirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4 TILTAK

Agro vil fortlepende vurdere nodvendige og adekvate tiltak for a stanse, forhindre eller redusere
negative konsekvenser som identifiseres gjennom vare aktsomhetsvurderinger.

Gjennom vare retningslinjer stiller vi tydelige krav og forventninger til egne ansatte, leveranderer
og forretningspartnere. Utsendelse av sperreskjemaer til leveranderer og forretningspartnere har
ogsd en preventiv og oppdragende effekt, og bidrar til god informasjonsflyt mellom de ulike
leddene i kjeden. Eikmaskin har iverksatt preventive tiltak for & redusere risiko for negativ
innvirkning, herunder utarbeidelse av Supplier Code of Conduct og Human Rights Policy.

Eikmaskin har iverksatt preventive tiltak for & redusere risiko for negativ innvirkning, herunder
utarbeidelse av Supplier Code of Conduct og Human Rights Policy.
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Eikmaskin har avdekket noen risikoomrader som vi vil felge opp naermere, serlig knyttet til
produksjon av batterier, metall og gummi. Eikmaskin vil ga i dialog med enkelte av vare
leveranderer som opererer innenfor disse hoyrisikobransjene for & undersegke neermere i hvilken
grad de etterlever var Supplier Code of Conduct og internasjonale menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. I den forbindelse vil vi be de aktuelle leveranderene om a undersgke risiko
nedover i leveranderkjeden, samt be om en redegjorelse for hvilke krav de stiller til sine
underleveranderer for a sikre ivaretakelse av grunnleggende rettigheter.

Dersom de neermere underspgkelsene avdekker faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som var virksomhet enten har
fordrsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til var forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester, vil vi iverksette egnede tiltak for & soke & stanse, forebygge eller begrense disse
konsekvensene, i trad med apenhetsloven § 4. Effekten av eventuelle tiltak vil bli evaluert, og vi vil
kommunisere med berorte interessenter og rettighetshavere om hvordan konsekvensene er
ha&ndtert, samt serge for nedvendig oppfelgning i trdd med lovens krav.

Vi forventer at de iverksatte og planlagte tiltakene vil bidra til gkt bevissthet hos vare leveranderer,
og skape grobunn for en dpen dialog med god informasjonsflyt. Vi er opptatt av & kommunisere til
vare leveranderer at vi ensker en konstruktiv dialog der vi kan arbeide sammen for & sikre at
menneske- og arbeidstakerrettigheter er ivaretatt gjennom hele leveranderkjeden og hos
lokalsamfunn som pévirkes av var virksomhet.

Agro vil arbeide kontinuerlig for & redusere var innvirkning der det er relevant. Vi vil jobbe aktivt
med & forbedre vare leveranderers beerekraftsarbeid gjennom dialog, kunnskapsutveksling,
insentiver og opplering.

5 SIGNERING
Redegjorelsen er signert av styret og daglig leder juni 2024.



