REDEGJYRELSE FOR FREDRIKSEN LANDBRUKSVERKSTED AS 2024

1 INNLEDNING

Fredriksen Landbruksverksted AS («Eiksenteret Gausdal») anerkjenner at neeringslivet har et
ansvar for & respektere og fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Som et
selskap i en kjede der Eikmaskin AS er en importer og leverander av traktorer og
landbruksmaskiner, er det viktig & sikre ansvarlig atferd gjennom hele var verdikjede. Fredriksen
Landbruksverksted AS respekterer internasjonale menneskerettigheter og regler om anstendige
arbeidsforhold, slik de blant annet fremgar av United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGP) og ILO-konvensjonene. Selskapet vil etter beste evne serge for at
menneskerettigheter er respektert i alle deler av var virksomhet sa vel som i relasjon til leveranderer
og samarbeidspartnere.

Plikten til & offentliggjere en redegjerelse etter dpenhetsloven § 5 henger naturlig sammen med vart
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Formalet er a gi allmennheten innsikt i vare nekkelfunn og
tiltak som er iverksatt eller som vi planlegger a iverksette for & stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, samt resultatet eller
forventede resultater av disse tiltakene.

2 GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

21 Organisering og driftsomrade

Fredriksen Landbruksverksted AS er et norsk selskap som selger traktorer, skogs- og
landbruksmaskiner med tilherende produkter. Selskapet utferer ogsé service og reparasjoner av
nevnte produkter. Fredriksen Landbruksverksted AS har om lag 12 ansatte, og en arlig omsetning
pa omtrent 80 MNOK.

Fredriksen Landbruksverksted AS er en kjedetager under Eikmaskin AS og har veert det siden 2007.
Kjeden er bygget pa lokalt eierskap og lokal tilstedevzerelse rundet om hele landet.

Med Eikmaskin som hovedkontor har de enkelte Eiksenterne et stort apparat

Fredriksen Landbruksverksted AS og Eikmaskin AS er Miljefyrtarnsertifisert. Gjennom
sertifiseringen har vi godt innarbeidet miljgbevissthet i vare tjenester og produkter. Miljefyrtarnet
er et anerkjent og efferktivt verktey for sertifisering og miljeledelse, og gjennom sertifiseringen far
vi konkrete verktey for & felge opp arbeidet med forbedring av vare miljeprestasjoner, innkjep og
utferselen av arbeid i vart verksted. Sertifiseringen gir ogsa god forutsetninger for a bidra til & oppna
flere av FNs baerekraftsmal.

Gjennom AGCO Academy tilbys et omfattende utviklingsprogram som Eik-kjeden kan dra full
nytte av. Det inkluderer kurs hos blant annet Valtra i Finland, Fendt i Tyskland og Massey Ferguson
i Frankrike. Som et ledd i AGCOs medarbeiderutvikling tilbys ogsa et eget utvekslingsprogram for
servicepersonell.
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22 Retningslinjer og rutiner for handtering av faktiske og potensielle negative
konsekvenser

Fredriksen Landbruksverksted AS og Eikmaskin AS jobber aktivt for a sikre at vi respekterer
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i var egen virksomhet og i
hele vér verdikjede. Som ledd i dette arbeidet, har Eikmaskin utarbeidet og vedtatt en Human
Rights Policy og en Supplier Code of Conduct. Retningslinjene er behandlet og godkjent av styret. I
vér Supplier Code of Conduct har vi klare retningslinjer for vére leveranderer, som vi forventer at
etterleves.

Fredriksen Landbruksverksted AS jobber aktivt for a serge for god informasjonsflyt og sporbarhet.
Maélet er & sikre en dpen og ansvarlig forretningspraksis i leveranderkjeden. Fredriksen
Landbruksverksted AS og Eikmaskin har i den forbindelse utfert aktsomhetsvurderinger i trad
med apenhetsloven. Vurderingene er basert pA OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
Gjennom disse vurderingene har vi blitt satt i stand til 4 identifisere, prioritere og handtere risiko
for negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det
er nedsatt et utvalg som kartlegger hvilken risiko som foreligger hos Eikmaskin internt og i var
leveranderkjede. Eikmaskin har utarbeidet en oversikt over leveranderer og forretningspartnere,
som har veert gjenstand for nesermere vesentlighetsanalyser, prioriteringer og vurdering av
oppfelgingsbehov. Vi har benyttet en risikobasert tilnaerming for a velge ut hvilke leveranderer som
ber felges opp neermere i denne omgang. Dette er gjort gjennom utsending av sperreskjemaer og
vurderinger av hver enkelt leverander og deres arbeid knyttet til menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene vil gjentas arlig, og ved vesentlige endringer i vér leveranderkjede. Dette
arbeidet vil ogsa integreres i vare innkjepsrutiner, slik at nye leveranderer vil vaere gjenstand for en
kvalifikasjonsprosess som blant annet omfatter kartlegging av risiko knyttet til forretningsatferd,
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Vi vil jevnlig gjennomfere evalueringer og revisjoner av vare aktsomhetsvurderinger, tiltak og
planer for a sikre ivaretakelse av vare forpliktelser, samt kontinuerlig forbedring av prosessen.

P& konsernnivd gjennomferer AGCO grundige risikokartlegginger og vesentlighetsanalyser av
egen virksomhet og leveranderkjede. Ettersom AGCO er Eikmaskins sterste leverander av traktorer
og landbruksmaskiner, gir AGCOs rapporter ogsa et dekkende bilde av Eikmaskins virksomhet og
leveranderkjede. Det henvises derfor til AGCOs Sustainability Report 2024, som blant annet
redegjer for AGCOs vesentlighetsanalyser, risikokartlegging, leveranderoppfelging og forventede
resultater av iverksatte tiltak. Mer informasjon om AGCOs leveranderoppfelging finnes pd AGCOs

nettsider.

3 RESULTATET AV VARE AKTSOMHETSVURDERINGER

Kjedens undersekelser har i ferste hand omfattet utsendelse av sperreskjemaer basert pa et
risikobasert utvalg av leveranderer. Utsendelse av slike sperreskjemaer til en stor andel av vére
leveranderer og forretingspartnere har bidratt til en effektiv og grundig innhenting av relevant
informasjon, som har satt oss i stand til a prioritere hvilke leveranderer og forretningspartnere som
ber folges opp naermere. Svarprosenten er akseptabel, men vi vil arbeide for a forbedre den pé arlig
basis. Vare undersgkelser har ogsd avdekket at en rekke av vdre leveranderer og
forretningspartnere gjennomferer egne aktsomhetsvurderinger og stiller krav til sine

underleveranderer for & stanse eller forhindre potensiell og faktisk risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Den videre oppfelgingen av leveranderer og forretningspartnere vil ogsé foretas ut fra en
risikobasert tilnzerming. Fredriksen Landbruksverksted AS har gjennom kjeden prioriterte omrader
som vi har et sarlig fokus pa. Dette er knyttet til helse og sikkerhet, ivaretakelse av lokalsamfunn,
diskriminering, organisasjonsfrihet, barnearbeid og tvangsarbeid. Eikmaskin importerer traktorer,
landbruksutstyr og reservedeler som bestar av en rekke ulike komponenter og materialer, og
enkelte av vare leveranderer har et stort antall underleveranderer. Risiko forbundet med
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter er mest fremtredende i produksjon og utvinning av
ravarer som metaller og gummi. Dette henger sammen med at produksjonen kan finne sted i
heyrisikoland der lovverket ikke alltid handheves. For Eikmaskin er det derfor en serlig risiko
knyttet til bilproduksjon, batterier, dekk og naturgummi. Risikoen ligger hovedsakelig nedover i
produksjonskjeden, bade nér det gjelder arbeidstakerrettigheter og pavirkning av lokalsamfunn ved
mineralutvinning.

Aktsomhetsvurderingene har s& langt ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i form av brudd pé lovpalagte krav eller vare
egne retningslinjer. Etter gjennomgangen av sperreskjemaene har vi likevel blitt gjort oppmerksom
pa at enkelte av vare leveranderer har behov for & utarbeide bedre rutiner og retningslinjer for &
sikre ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette
innebzerer blant annet & stille klare krav til underleveranderer, samt a serge for effektive og
anonyme varslingskanaler for egne ansatte og lokalsamfunn som bereres av virksomheten. Slike
rutiner og retningslinjer vil bidra til & sikre etterlevelse av relevant regelverk og sterre dpenhet
knyttet til risiko for negativ innvirkning pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4 TILTAK

Fredriksen Landbruksverksted AS og Eikmaskin AS vil fortlepende vurdere nedvendige og
adekvate tiltak for & stanse, forhindre eller redusere negative konsekvenser som identifiseres
gjennom vare aktsomhetsvurderinger.

Gjennom vare retningslinjer stiller vi tydelige krav og forventninger til egne ansatte, leveranderer
og forretningsparinere. Utsendelse av sperreskjemaer til leveranderer og forretningspartnere har
ogsa en preventiv og oppdragende effekt, og bidrar til god informasjonsflyt mellom de ulike
leddene i kjeden.

Dersom de naermere undersekelsene avdekker faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som vér virksomhet enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til var forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester, vil vi iverksette egnede tiltak for a seke & stanse, forebygge eller begrense disse
konsekvensene, i trad med apenhetsloven § 4. Effekten av eventuelle tiltak vil bli evaluert, og vi vil
kommunisere med berorte interessenter og rettighetshavere om hvordan konsekvensene er

handtert, samt serge for nadvendig oppfelgning i trdd med lovens krav.

Vi forventer at de iverksatte og planlagte tiltakene vil bidra til ekt bevissthet hos vére leveranderer,
og skape grobunn for en dpen dialog med god informasjonsflyt. Vi er opptatt av 8 kommunisere til
vare leveranderer at vi ensker en konstruktiv dialog der vi kan arbeide sammen for a sikre at
menneske- og arbeidstakerrettigheter er ivaretatt gjennom hele leveranderkjeden og hos
lokalsamfunn som pavirkes av var virksomhet.



5 SIGNERING
Redegjorelsen er signert av styret og daglig leder 24.06.2025.
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