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A l’occasion de ses 30 ans 

 

la Fondation emlyon affirme son appui à emlyon business school en 
faveur de son engagement pour l’intérêt général 

 
A l’occasion de ses 30 ans, la Fondation soutient l’engagement social d’emlyon business 
school, un des grands axes stratégiques défini par l’École, devenue société à mission 
depuis juillet 2021. Elle devient ainsi un levier important pour accompagner la politique 
d’ouverture sociale et d’inclusion de l’École.  

 
Défini dans le plan stratégique « Confluences 2025 », l'engagement social constitue un fil conducteur de 
toutes les activités d’emlyon. L’intensification de l’engagement social et citoyen de l’école va notamment 
se traduire par une augmentation du nombre d’étudiants aidés, accueillis dans ses programmes, avec le 
financement jusqu'à 100% des frais de scolarité des étudiants boursiers du CROUS. 
 
Chaque don à la Fondation emlyon est reversé directement aux élèves qui en ont besoin, 
soit environ 500 étudiantes et étudiants soutenus chaque année. 
 
Placée depuis sa création en 1993 sous l’égide de la Fondation de France, leader de la 
philanthropie en France, la Fondation se développe avec pour philosophie, l’humain au cœur de tous ses 
projets et avec pour bénéficiaires exclusifs les étudiants.  
 

 
A l’occasion de son 30ème anniversaire, la 
Fondation emlyon business school affiche 
des résultats encourageants : 500 
étudiants aidés avec un niveau de dons 
triplé en 2022 vs 2021. Compte tenu des 
besoins des jeunes et dans cette 
perspective, le niveau de collecte auprès 
des entreprises, des fondations et des 
individus, comme des alumni  
et des parents d’élèves, sera encore 
intensifié sous l’impulsion de Lucie 
Constant, Déléguée générale de la 
Fondation emlyon.  

 

Une ambition déployée autour de 5 grands projets 

1- Donner des Bourses de vie aux étudiants emlyon en situation précaire 

Certains étudiantes et étudiants connaissent des situations trop complexes pour vivre sereinement leurs 
études. Or, emlyon souhaite que la communauté étudiante reflète une mixité sociale et culturelle : 
l’hétérogénéité des profils est vertueuse pour toutes et tous.  

C’est pourquoi emlyon applique, depuis la rentrée 2022, une gratuité progressive et finance jusqu’à 
100% des frais de scolarité du PGE (Programme Grande École) pour les étudiantes et les étudiants les 
plus modestes.  

En complément, la Fondation emlyon délivre des bourses de solidarité pour les frais de vie 
des étudiants (logement, transport, alimentation, etc.). Ce sont des bourses annuelles et 



COMMUNIQUE DE PRESSE 
29 mars 2023 

 
renouvelables attribuées aux jeunes pour leurs besoins du quotidien. Elles sont octroyées à des étudiants 
dont les besoins ne sont pas couverts par les autres dispositifs existants (APL, aide de l’État, Région, 
ville...). A emlyon, cela représente 10% des étudiants en PGE, MS, MSc ou Global BBA).  

Soit 300 000 € minimum par an pour 200 bénéficiaires  

2- Octroyer des fonds d’urgence pour les étudiantes et étudiants en situations graves et 
imprévues 

Au cours de leur formation à emlyon business school, certains étudiants se retrouvent brutalement dans 
des situations personnelles lourdes mettant en péril la poursuite de leur formation, et par voie de 
conséquence leur avenir. Il peut s’agir d’une maladie, du décès d’un parent, d’une rupture familiale ou 
d’un conflit dans leur pays pour les étudiants internationaux.  

Des professionnels du Pôle Santé & Bien-être, le service de prévention et d’accompagnement de l’École 
sont à leur écoute telles une infirmière, une psychologue, une assistante sociale. Les calendriers des 
cours et des livrables peuvent être adaptés.  

En complément de cet appui des équipes administratives et pédagogiques de l’École, la Fondation 
emlyon peut allouer une aide financière ponctuelle d’urgence, nécessaire pour lutter contre 
le changement brutal que l’étudiant subit. Cette aide est souvent utilisée pour le paiement du loyer, pour 
se nourrir, pour un déplacement urgent... Une commission bimensuelle issue de différentes directions 
d’emlyon (Engagement Social et Environnemental, Student Services Center, Programmes, …) étudie 
chaque cas avec attention, notamment son caractère d’urgence et l’impact attendu de l’aide ponctuelle. 
Tous les étudiants sont susceptibles d’être soutenus. 

En fonction des situations, les montants se situent souvent autour de 1000 euros avec un budget global 
de 100 000 € par an soit une centaine de bénéficiaires possibles.  

3- Soutenir les étudiants en situation de santé fragile et handicap 

A emlyon business school, un pôle Handicap créé dès 2018, propose un accompagnement 
personnalisé pour toute personne en situation de handicap, temporaire ou permanent. Des 
aménagements de la scolarité (tels que conditions de passage des épreuves avec majoration du temps, 
salle particulière ou encore utilisation de son ordinateur avec logiciels adaptés) sont ainsi proposés. Ce 
service œuvre aussi à la sensibilisation de toute la communauté emlyon (professeurs, équipes 
administratives, associations étudiantes, étudiants…). Il est à souligner que le futur campus 
d’emlyon à Gerland, qui ouvrira en 2024, sera facilement accessible aux étudiantes et 
étudiants en situation de handicap.  
 
En 2023, 148 étudiants sont identifiés comme étant en situation de handicap divers 
(malentendant, malvoyant, mobilité réduite, maladie chronique, psychique). Pour eux, l’École finance 
l’équipe dédiée à l’accompagnement des personnes en situations de handicap (tels que l’assistance à la 
prise de notes par un autre élève ou un interprète en LSF Langue des Signes Française), le matériel 
nécessaire (logiciel informatique adapté par exemple) et les aménagements du campus actuel (réfection 
et décoration des salles de repos, équipement amovible telle qu’une bulle de sieste pour les neuro-
atypiques). 
 
Toutefois, les dispositifs existants tels que les bourses sociales de vie « classiques » ne suffisent pas à 
couvrir toutes les charges spécifiques qui pèsent sur un jeune du fait de son handicap. La Fondation 
délivre ainsi des bourses spécifiques, couvrant les dépenses de vie alourdies par le 
handicap, de l’aide à la mobilité pour se déplacer au quotidien et en stages à l’international, ou 
correspondant à un besoin précis identifié avec le service handicap.  
 
L’engagement financier en faveur de ce projet s’élève à 100 000 € par an pour 20 boursiers. 
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4-Permettre à des jeunes prometteurs d’accéder à une Grande école de commerce avec le 
« Tour de France des Oraux » 

Le « Tour de France des Oraux » offre du coaching et des bourses au mérite pour des jeunes en classe 
préparatoire souhaitant intégrer une Grande école. En raison de leur origine sociale ou territoriale, 
certains jeunes brident leur ambition académique. Pour leur permettre d’accéder à une formation à la 
hauteur de leur potentiel, il faut les épauler dans leur orientation. Pour emlyon, lutter contre 
l’autocensure aux concours, c’est renforcer sa politique en faveur de l’égalité des chances. 

C’est pourquoi emlyon et la Fondation emlyon proposent un accompagnement humain de 
type coaching et une aide financière à ces jeunes. Ainsi, dans le cadre du programme « Trait 
d’Union Prépas » de l’École créé en 2008, certains élèves en classe préparatoire sont accompagnés 
pendant deux ans par un système de tutorat hebdomadaire et de stages d’approfondissement pendant 
les vacances scolaires (langues, ateliers de rédaction de CV, séances de préparation aux oraux des 
concours, projets culturels, invitations sur le campus...). Ce programme, animé par des personnels de 
l’Ecole, des alumni et de nombreux étudiants emlyon de l’association Astuce, s’intègre dans le dispositif 
interministériel national « Les Cordées de la Réussite ».  

Outre le tutorat, une aide financière proposée par la Fondation permet aux jeunes 
d’assumer les dépenses nécessaires pour passer les épreuves orales de Grandes écoles 
dans les différents établissements (frais de repas, déplacements et hébergements dans toute la 
France). Les jeunes sont issus de quartiers de l’éducation prioritaire ou de milieu rural, élèves de classes 
préparatoires à proximité du campus de Lyon avec 5 établissements partenaires. 

Avec une enveloppe globale de 20 000 €, les soutiens sont attribués aux jeunes en fonction de leur 
contexte familial.  

5-Dynamiser la Recherche en soutenant les PHD par les Bourses 

Pour délivrer une formation de haut niveau, emlyon s’appuie sur un corps professoral de rang mondial. 
La Recherche est essentielle pour nourrir le contenu académique des cours, irriguer la conversation 
scientifique mondiale, promouvoir les interactions avec les entreprises, le territoire et la Société, et 
conforter la place d’emlyon dans les différents classements et accréditations internationales. 

Dans cette perspective, emlyon business school a créé le programme doctoral international 
gratuit dont l’objectif est de former des étudiantes et étudiants internationaux à devenir des chercheurs 
et des professeurs du plus haut niveau. Ces PhD acquièrent les connaissances théoriques et les 
compétences méthodologiques requises, assistent les professeurs permanents et mènent des projets de 
recherche. Ce programme complet (apprentissages, enseignements et thèse) est intégralement en 
anglais. Délivré par emlyon business school, ce PhD, qui diffère du diplôme de doctorat uniquement 
délivré par les universités françaises, permet d’obtenir des postes à l’international et dans de grandes 
institutions d’’enseignement supérieur de niveau mondial.  

emlyon et la Fondation emlyon business school financent la totalité des frais d’accueil et 
de scolarité sur plusieurs années à travers des bourses pour ces étudiants en PhD afin 
qu’ils puissent trouver à emlyon des conditions satisfaisantes pour se consacrer entièrement à leurs 
travaux. 20 profils, dont 5 nouveaux candidats chaque année, sont sélectionnés sur les résultats 
scolaires, les scores au GMAT et au TOEFL, les références académiques et le projet de recherche.  

Pour 20 PhD, le budget global à engager est de plus de 200 000 €. 
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Enfin, la Fondation bénéficie d’une nouvelle équipe avec le renouvellement de son 
Conseil  

La Fondation emlyon est pilotée par un Conseil d’administration bénévole composé de représentantes 
et de représentants de l’ensemble de l’écosystème emlyon : l’administration de l’École, des diplômés, 
des élèves et la CCI LYON METROPOLE Saint-Etienne Roanne, emlyon étant une école consulaire ; 
ainsi que des donateurs et des personnalités qualifiées choisies pour leurs compétences dans les champs 
d’actions de la Fondation. Les administrateurs privilégient de manière collégiale les actions et les 
bénéficiaires à soutenir ainsi que les montants à leur attribuer. En aval, ils s’assurent de la bonne mise 
en œuvre des projets retenus. 

Président de la Fondation :  Philippe Klocanas (PGE 1986) 
Élu Président en 2021, Philippe Klocanas est co-fondateur et dirigeant de Weinberg Capital Partners 
créé en 2005 avec Serge Weinberg, un fonds d’investissement engagé qui s’est vu décerner la meilleure 
note A+ par les Principes pour l’investissement responsable de l’ONU en 2020. 
 
Déléguée générale et Directrice du Fundraising : Lucie Constant.  
Nommée en mars 2022, elle assure au quotidien le fonctionnement de la Fondation, en tandem avec le 
Président. 
Experte passionnée avec 15 ans d’expériences professionnelles dans la collecte de dons des secteurs de 
la Culture et de l'Enseignement Supérieur, Lucie Constant s’est spécialisée dans le développement de 
stratégies de collecte pour des institutions à fort rayonnement international. Elle est active à 
l’Association Française des Fundraisers et au Club des Fonds et Fondations de la Région Auvergne 
Rhône-Alpes. 
 
Le Conseil est composé de 11 administrateurs : 
- Bénédicte Bost représentant l’école,  

- Jacques-Edouard Charret représentant emlyon alumni,  

- Clément Gojard représentant les étudiants, 

- Nicole Sibeud représentant la CCI, 

- Anabelle Flory-Boiron, Ashley Fernandes, Victor Huet, Philippe Klocanas, administrateurs du 

collège des donateurs  

- Anne Thimonier, Françoise Perriolat, Peter Wirtz, administrateurs du collège des personnalités 

qualifiées. 

Sous l’impulsion de son Président Philippe Klocanas, cette nouvelle équipe poursuivra la dynamique 
mise en œuvre pour réaliser les ambitieux projets de la Fondation. 

Pour Isabelle Huault, Présidente du Directoire et Directrice Générale d’emlyon business 
school : « L’ambition d’emlyon business school de devenir une des toutes premières Global Business 
University va de pair avec un engagement constant en faveur de la responsabilité sociale. Le soutien 
de la Fondation à nos côtés est précieux pour nous permettre de proposer une école au service d’une 
société toujours plus inclusive, solidaire et respectueuse de chacune et chacun. Je remercie tous les 
acteurs - personnels administratifs, professeurs, étudiants, alumni – mais aussi les donateurs et 
membres du Conseil de la Fondation pour leur engagement si précieux à nos côtés ».  

Pour Philippe Klocanas, Président de la Fondation d'emlyon business school : « C'est un 
honneur de présider la Fondation emlyon, une école qui m'a donné l'opportunité de réaliser mes 
projets. Je souhaite aujourd'hui contribuer à donner cette même chance à de nombreux jeunes ». 
 
 
Pour Nicolas Julia (PGE11), ancien Boursier de la Fondation emlyon, cofondateur et 
CEO de Sorare, licorne française start-up qui a marqué l’histoire de la French Tech par 

une levée de fonds record de plus de 680 millions de dollars : « Je suis très fier d’être passé 
par emlyon car je vois aujourd’hui à quel point elle est un terreau fertile pour les futurs 
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entrepreneurs. La créativité, l’innovation et la prise de risque y sont davantage valorisées que dans 
d’autres écoles. Ce sont ces valeurs qui m’ont permis de créer Sorare et qu’on retrouve aujourd’hui 
dans son modèle. » 
 
À propos d’emlyon business school: 

 
Fondée en 1872 par la CCI de Lyon, emlyon business school accueille 9 020 étudiantes et étudiants de 125 
nationalités sur 6 campus dans le monde (Lyon-Ecully, Saint-Étienne, Shanghai, Paris, Bhubaneswar et Mumbai). 
emlyon s'appuie sur une Faculté de 172 professeures et professeurs-chercheurs internationaux et un réseau de 190 
partenaires académiques à travers le globe pour proposer des parcours d’apprentissage d’excellence et ouverts sur 
le monde. L’École compte une communauté de 38 600 diplômées et diplômés dans 130 pays. Société à Mission 
depuis juillet 2021, emlyon a pour raison d’être de : « former et accompagner tout au long de leur vie des personnes 
éclairées qui transforment les organisations avec efficacité pour une société plus juste, solidaire et respectueuse de 
la planète ». Sa pédagogie early makers relie étroitement action et réflexion. Elle place l’hybridation des 
compétences et la responsabilité sociale au coeur de ses programmes de formation pour faire se rencontrer le 
meilleur des mondes socio-économique et académique. www.em-lyon.com  
 

Contacts presse :  
 
KBZ Corporate pour emlyon :  
Laurence Martin - lmartin@kbzcorporate.com - 06 47 69 85 99 
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