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L’année 2022 et ces premiers mois 2023 
ont été vraiment intenses pour l’activité de 
la Fondation emlyon en faveur des jeunes 
talents.

D’abord parce que les forces humaines mobi-
lisées ont été renforcées avec le recrutement 
d’une déléguée générale et le renouvelle-
ment des administrateurs bénévoles. 

Ensuite, parce que le 17 mars 2023, la Fonda-
tion fêtait ses 30 ans. Une occasion idéale pour 
recontacter les bénéficiaires des dernières 
années et prendre de leurs nouvelles. Mais 
aussi, un moment clef pour se projeter vers 
l’avenir et lancer un nouveau plan d’actions. 

La feuille de route est claire : déployer les 
efforts de sensibilisation et de communica-
tion pour mieux faire connaitre les 5 dispo-
sitifs de solidarité à financer et mobiliser de 
nouveaux donateurs généreux pour aider un 
maximum d’étudiantes et étudiants dans le 
besoin.

Par Philippe Klocanas (Promo 1986), Co-fondateur de Weinberg Capital Partners, 
grand donateur et Président de la Fondation emlyon 
et Lucie CONSTANT, donatrice et Déléguée générale de la Fondation

Retrouvez une présentation en 
vidéo des missions de la Fondation 
que vous pouvez faire circuler  
à votre réseau d’amis
https://youtu.be/14-3EN4dBXU?-
si=LOmql5aMtCzguhAh

Nous pouvons être fiers de la dynamique en 
cours : 500 000 € collectés en 2022 et 2023, 
des montants en forte croissance, avec 250 
nouveaux donateurs.

Vos dons ont un impact majeur car ils 
permettent toujours un changement signi-
ficatif pour les bénéficiaires de nos projets. 
Cela dépasse largement la dimension finan-
cière : on observe aussi que vos dons leur 
apportent un soutien moral, un soulagement 
mental et une véritable lueur d’espoir. 

Tout ceci grâce à vous. Votre générosité nous 
honore et nous motive.

Au nom des étudiants accompagnés, encore 
une fois, un immense MERCI !

Bilan  
pour les donateurs
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emlyon business school

https://youtu.be/14-3EN4dBXU?si=LOmql5aMtCzguhAh
https://youtu.be/14-3EN4dBXU?si=LOmql5aMtCzguhAh
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La Fondation soutient l’engagement social d’emlyon business school, un des grands axes straté-
giques défini par l’École, devenue société à mission depuis juillet 2021. Elle est un levier impor-
tant pour accompagner la politique d’ouverture sociale et d’inclusion de l’École. 

Chaque don à la Fondation emlyon est reversé directement aux élèves qui en ont besoin, soit 
environ 500 étudiantes et étudiants soutenus chaque année.

Placée depuis sa création en 1993 sous l’égide de la Fondation de France, la Fondation se déve-
loppe avec pour philosophie, l’humain au cœur de tous ses projets et avec pour bénéficiaires 
exclusifs les étudiants.

Une ambition déployée autour de 5 grands dispositifs

Retrouvez les descriptifs complets sur les pages dédiées Fondation du site web de l’école

Notre vocation

fondatio
n

  Bourses sociales

Bourses de vie pour des étudiants en situation précaire :  

projet ultra prioritaire !

En bref, les enjeux 

Malgré leurs profils prometteurs, nous constatons que 

certains étudiants admissibles à emlyon business school 

connaissent des situations sociales et financières trop 

fragiles pour porter sereinement l’investissement financier 

de leurs études. Parfois, ils abandonnent leur ambition 

d’intégrer une école supérieure de commerce. Souvent, ils 

subissent une pression telle au cours de leur scolarité que cela 

nuit à leur vie étudiante et leur réussite. 

Se résigner à fermer nos portes à des jeunes méritants et à 

potentiel n’est pas acceptable.

Il nous faut favoriser l’ouverture sociale de l’École et 

permettre l’accès aux formations emlyon aux étudiants de 

milieux modestes.

Nous sommes persuadés que la communauté étudiante doit 

refléter une mixité sociale et culturelle car l’hétérogénéité des 

profils est vertueuse pour tous les étudiants. Appréhender 

avec acuité la diversité sociale du monde qui les entoure 

constitue pour nos étudiants un indispensable atout dans 

leurs parcours professionnels et personnels.

Carole / étudiante

« C’est un soulagement de recevoir une 

bourse de la Fondation emlyon. Elle couvre 

une partie de mes dépenses quotidiennes 

dont l’alimentation et le logement. Je 

vis plus sereinement la vie étudiante et 

m’autorise à souffler sans cumuler trop de 

job étudiant. »

Référent : 

Béatrice GRISLAIN / Responsable  

du Student Services Center

15 ans d’expérience dans l’enseignement supérieur et la formation 

continue en tant que Responsable pédagogique, chef de projets et 

enseignante pour diverses institutions publiques et privées. 

« Je suis fière, très fière, de prendre part à la transformation de l’École, de 

la vision de l’École sur la diversité sociale, d’avoir mis en place des outils 

qui viennent en aide directe aux étudiants, d’un service qui a un impact 

direct sur les étudiants. »

grislain@em-lyon.com

Comme l’outil permettant un va et 

viens pour créer un motif et tisser 

les liens durables d’une étoffe, les 

bourses de la fondation emlyon 

épaulent des jeunes talentueux et 

méritants qui seront certainement 

en capacité un jour à leur tour 

d’encourager les générations dans le 

besoin.

 Fonds d’urgence

Coups de pouce  
pour faire face  
à un accident de vie

En bref, les enjeux 

Au cours de leur formation à emlyon business school, 
quelques étudiantes et étudiants se retrouvent 
brutalement dans des situations personnelles lourdes 
mettant en péril la poursuite de leur formation et par 
voie de conséquence leur avenir. Il peut s’agir d’une 
maladie, du décès d’un parent, d’une rupture familiale, 
d’une catastrophe naturelle ou d’un conflit dans leur pays. 

Nous tâchons alors de mettre en œuvre de manière 
rapide et sur-mesure des dispositifs de soutien à leur 
équilibre psychologique et financier.

Des professionnels du Pôle Santé, le service de 
prévention et d’accompagnement de l’École créé 
en 2016, sont à leur écoute telles une infirmière, une 
psychologue, une assistante sociale. 

Les calendriers des cours et des livrables peuvent être 
revus.

Référente : Béatrice GRISLAIN / Responsable du Student Services Center

Bio express
15 années d’expériences dans l’enseignement supérieur et la formation continue, au départ en tant  
qu’enseignante-formatrice puis responsable pédagogique et depuis 4 ans à emlyon business school en 
pilotant des services support aux étudiants, au Career Center et désormais au Student Services Center. 

« Je suis fière d’épauler ces jeunes qui vivent un choc, d’autant plus que ces aides ont un impact direct 
immense. Tout le monde peut être amené à vivre un choc. »
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Avec vous, une solution complète
En complément de cet appui humain des équipes administratives et pédagogiques de l’école, grâce 
aux donateurs, la Fondation emlyon peut allouer une aide financière ponctuelle d’urgence, 
nécessaire pour lutter contre le changement brutal que l’étudiant subit.

Nous constatons que cette aide est souvent utilisée pour le paiement de leur loyer, pour se nourrir, 
pour un déplacement urgent… 

Tour de France des Oraux 

Coaching et bourses au mérite pour des 
jeunes en prépa 
souhaitant intégrer une grande école

En bref, les enjeux 
En raison de leur origine sociale ou territoriale, certains jeunes 
brident leur ambition académique et ne disposent pas de toutes 
les ressources pour intégrer et réussir une formation exigeante 
telle que celle délivrée par emlyon.
Pour permettre aux jeunes d’accéder à une formation à la hauteur de 
leur motivation et de leur potentiel, il est nécessaire de les épauler 
dans leur orientation qui constitue une étape décisive pour l’ensemble 
de leur parcours personnel et professionnel.
Pour emlyon, lutter contre l’autocensure aux concours, c’est 
renforcer sa politique en faveur de l’égalité des chances, en amont, 
et au-delà des étudiants emlyon.
C’est pourquoi emlyon et la Fondation emlyon proposent un 
accompagnement humain de type coaching et une aide financière 
à ces jeunes.

Concrètement, dans le cadre du programme « Trait d’Union Prépas »* 
de l’École créé en 2008, certains élèves en classe préparatoire volon-
taires sont accompagnés pendant deux ans par un système de 
tutorat hebdomadaire et des stages d’approfondissement pendant 
les vacances scolaires : langues, ateliers de rédaction de CV, séances 
de préparation aux oraux des concours, projets culturels, invitations 
sur le campus… pour consolider la méthodologie, l’information et leur 
culture générale nécessaires à leur réussite.
Ce programme est animé par des collaboratrices et collaborateurs, des 
alumni et de nombreux étudiantes et étudiants emlyon de l’association 
Astuce. Pour ces étudiants, l’encadrement exercé leur procure une 
expérience enrichissante et responsabilisante, et leur permet d’être 
immergés dans une réalité sociale, à l’image de la société dans laquelle 
ils évolueront.

*  Ce programme s’intègre dans le dispositif interministériel national 
« Les Cordées de la Réussite ».

Référente : Christine DI DOMENICO / Professeure et directrice des programmes  
d’ouverture sociale
« L’Intrapreneuriat est devenu mon ADN après la création de 5 programmes d’égalité des chances pour emlyon. 

J’ai aussi mis en place un parcours « Engagement Responsable » et d’entrepreneuriat social pour les étudiant.e.s 

d’emlyon business school : il consiste à valoriser toutes les initiatives à impact social et ou environnemental des 

étudiants du Programme Grande École, de la simple découverte de l’engagement pour l’intérêt général, à la 

création de projet ou de structure.Mes activités d’enseignement sont concentrées aujourd’hui sur l’Économie Sociale et solidaire, l’Entrepreneuriat 

social et l’Engagement associatif à impact social et environnemental afin de développer les compétences des 

étudiants dans le domaine du Développement Durable et de la responsabilité sociétale. »

Bourses Santé fragile 
et Handicap 

Répondre aux besoins spécifiques 
des élèves  en situations  de handicap 

En bref, les enjeux Le taux d’étudiants en situation de handicap (PSH) en grandes 

écoles en France est faible (1,57% en 2019) et s’explique en 

partie par le fait que des lycéens qui, faute d’informations 

rassurantes sur les conditions d’accueil dans les établissements 

d’enseignement supérieur, se tournent vers des études plus 

courtes et moins en phase avec leurs aspirations et capacités 

académiques, selon le baromètre handicap et le livre blanc 

de la Conférence des Grandes Écoles 2021. 

Si des mesures de prise en charge existent dans l’enseignement 

primaire et secondaire et dans le monde de l’entreprise, peu 

de dispositifs publics sont développés dans l’enseignement 

supérieur et encore moins dans les grandes écoles privées. 

C’est pourquoi permettre aux personnes en situations 

de handicap d’exprimer pleinement leur potentiel, de 

mener à bien des études supérieures, d’accéder à la vie 

sociale, culturelle et sportive étudiante si structurante, 

parait crucial.
Pour cela, il faut faciliter le bon déroulement des études 

et de la vie étudiante et garantir des conditions favorables 

à la réussite de tous les étudiantes et étudiants, PSH inclus. 

Ceci doit se traduire par des réponses individualisées et 

appropriées à la grande diversité des situations.

Maxence ROGUE / Référent handicap et inclusion

Bio expressAprès une formation en intervention sociale et santé publique, Maxence pilote et coordonne l’accueil et 

la participation des étudiants en situation de handicap, ainsi que la réalisation de projets inclusifs sur les 

thèmes de la diversité, l’égalité des genres et l’inclusion des personnes en situations de handicap.
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Thomas Gasselin /  
ancien Président de 

l’association emlyon 
de conférences Forum et étudiant 

en situation de handicap« On a une idée trop souvent médicale 

du handicap. En fait le handicap dépend 

de l’environnement : je suis en situation 

de handicap parce que l’environnement 

dans lequel j’évolue n’est pas 

adapté à moi. C’est en adaptant cet 

environnement que je peux compenser 

le handicap. »

À emlyon, 148 étudiants en situation de handicap (variés :  

malentendant, malvoyant, en fauteuil roulant, maladie 

chronique, psychique, troubles du langage et de la parole…) se 

sont manifestés.Ce chiffre est sous-estimé. On pense que de nombreux étudiants 

concernés ne se sont pas présentés, soit parce qu’ils n’avaient pas 

besoin de soutien à court-terme, soit parce qu’ils n’ont pas osé, ou 

par méconnaissance des services proposés.

Le futur campus de Gerland sera bien 100% 

accessible, notamment pour les fauteuils roulants.

  Bourses PhD

Dynamiser la recherche, attirer et épauler des PhD 

En bref, les enjeux 

Pour délivrer une formation de haut niveau, emlyon doit s’appuyer sur un corps professoral de rang 
mondial, produisant de la connaissance.

La recherche à emlyon est clef pour nourrir le contenu académique des cours, apportant une valeur 
ajoutée et un caractère différenciant aux enseignements emlyon, mais aussi irriguer la conversation scien-
tifique mondiale et par conséquent avoir une place dans les débats sociétaux.

Ainsi, la recherche est essentielle pour soutenir la place de l’École dans les différents classements et 
accréditations internationales. 

Pour cela, nous devons attirer les meilleurs professeurs-chercheurs dans un contexte international très 
concurrentiel et face à d’autres acteurs dotés de moyens significatifs.Pr
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Avec vous, une solution 

Pour cela, il a été créé le programme doctoral international gratuit 
d’emlyon business school. Ce programme a pour objectif de former des 
étudiants internationaux à devenir des chercheurs et des professeurs 
indépendants du plus haut niveau.

Ces PhD acquièrent les connaissances théoriques et les compétences 
méthodologiques requises pour devenir un bon chercheur, assistent les 
professeurs permanents emlyon (dans la mise en œuvre des cours, l’accom-
pagnement des étudiants…) et mènent des projets de recherche.

Ce programme complet (apprentissages + enseignements + thèse) est 
intégralement en anglais.

Porteurs de projet :

Frédéric DELMAR /  
Doyen associé à la Recherche

« Ce programme permet d’attirer des profils internationaux de très bon niveau à l‘échelle mondiale, de faciliter le 
quotidien des enseignants permanents, d’alimenter le marché du travail par de jeunes enseignants-chercheurs 
bien formés, de donner un signal fort sur notre Recherche importante et structurée. »

Jean CLARKE /  
Directrice du Programme PhD 

À noter : délivré par emlyon business school, ce PhD ou Philosophae Doctor est différent du 
diplôme de doctorat uniquement délivré par les universités françaises et permet d’obtenir des 
postes à l’international et dans de grandes écoles privées et universités (mais pas les universités 
françaises).

Le saviez-vous ? 
Dans le classement de 
Shanghai, seuls les établisse-
ments ayant atteint un seuil de 
publications sont considérés. 

En 2022, emlyon est classée 
2e école française dans la 
catégorie « Management », 
ex-æquo aux côtés d’HEC et 
3e en « Business Adminis-
tration» . 

https://em-lyon.com/decouvrir-emlyon-business-school/fondation-emlyon
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Certains étudiantes et étudiants connaissent 
des situations trop complexes pour vivre 
sereinement leurs études. Or, emlyon 
souhaite que la communauté étudiante 
reflète une mixité sociale et culturelle : l’hé-
térogénéité des profils est vertueuse pour 
toutes et tous. 

C’est pourquoi emlyon applique, depuis la 
rentrée 2022, une gratuité progressive et 
finance jusqu’à 100% des frais de scolarité 
du PGE (Programme Grande École) pour les 
étudiantes et les étudiants les plus modestes. 

En complément, la Fondation emlyon délivre 
des bourses de solidarité pour les frais de vie 
des étudiants (logement, transport, alimen-
tation, etc.). Ce sont des bourses annuelles 
et renouvelables attribuées aux jeunes 
pour leurs besoins du quotidien. Elles sont 
octroyées à des étudiants dont les besoins ne 
sont pas couverts par les autres dispositifs 
existants (APL, aide de l’État, Région, ville...). 
A emlyon, cela représente 10% des étudiants 
en PGE, MS, MSc ou Global BBA). 

Soit 300 000 € minimum par an pour 200 
bénéficiaires 

Au cours de leur formation à emlyon 
business school, certains étudiants se 
retrouvent brutalement dans des situations 
personnelles lourdes mettant en péril la 
poursuite de leur formation, et par voie de 
conséquence leur avenir. Il peut s’agir d’une 
maladie, du décès d’un parent, d’une rupture 
familiale ou d’un conflit dans leur pays pour 
les étudiants internationaux. 

Des professionnels du Pôle Santé & Bien-
être, le service de prévention et d’accompa-
gnement de l’École sont à leur écoute telles 
une infirmière, une psychologue, une assis-
tante sociale. Les calendriers des cours et des 
livrables peuvent être adaptés. 

En complément de cet appui des équipes 
administratives et pédagogiques de l’École, 
la Fondation emlyon peut allouer une aide 
financière ponctuelle d’urgence, nécessaire 
pour lutter contre le changement brutal 
que l’étudiant subit. Cette aide est souvent 
utilisée pour le paiement du loyer, pour se 
nourrir, pour un déplacement urgent... 

Une commission bimensuelle issue de diffé-
rentes directions d’emlyon (Engagement 
Social et Environnemental, Student Services 
Center, Programmes,   …) étudie chaque cas 
avec attention, notamment son caractère 
d’urgence et l’impact attendu de l’aide ponc-
tuelle. Tous les étudiants sont susceptibles 
d’être soutenus.

En fonction des situations, les montants se 
situent souvent autour de 1 000 euros avec 
un budget global de 100 000 € par an soit une 
centaine de bénéficiaires possibles.

emlyon business school

Donner des Bourses de vie aux étudiants emlyon  
en situation précaire

Chiffres clés

Pour l’année académique 2022-
2023, 269 étudiantes et étudiants 
ont été épaulés pour un montant 
total de 752 780 euros. Il s’agit de 
152 élèves du Programme Grande 
École PGE, 104 élèves en Bachelor 
in Business Administration, et 
13 étudiants MSC in, français et 
internationaux. 

Les montants octroyés ont été de 
800 euros à 4 600 euros. 

«Madame, Monsieur, 
Je tiens à vous écrire aujourd’hui pour témoigner de l’impact incroyable que le soutien 
de la Fondation emlyon sous égide de la Fondation de France a eu sur ma vie. Grâce 
à votre générosité, j’ai pu réaliser mes études et mes projets de la meilleure manière 
possible.
Avec cette bourse, j’ai pu me concentrer sur mes études sans avoir à me soucier de 
comment payer mes factures ou de comment je pourrais financer mes projets.
Je vais maintenant pouvoir participer à des stages et des programmes d’études à 
l’étranger, ce qui me permettra d’acquérir une expérience internationale et d’élargir mes 
horizons. Ces expériences vont être cruciales pour mon développement personnel et 
professionnel et je ne pense pas que j’aurais pu les réaliser sans votre soutien.
Je tiens à vous remercier du fond du cœur pour votre engagement envers l’éducation. 
Sans votre soutien, je ne serais pas là où j’en suis aujourd’hui.
J’espère que vous continuerez à aider de nombreux étudiants dans les années à venir.
Sincèrement,

Jean Lofficial

À l’avenir, si vous souhaitez 
flécher un don sur un profil 
spécifique (ville d’origine, 
femme…), cela est possible.

Faites-le nous savoir.

2 Octroyer des fonds d’urgence pour les étudiantes  
et étudiants en situations graves et imprévues

Si vous souhaitez y participer, 
cela est possible. 

Faites-le nous savoir.

Chiffres clés

En 2022, 96 soutiens ont été délivrés 
pour un montant total de 73 950 € 
auprès majoritairement d’élèves 
du Programme Grande École PGE 
(70%), d’étudiants internationaux 
(55%) et de jeunes boursiers 
sociaux du Crous (45%).

En fonction des situations, les 
montants octroyés ont été de 300 €,  
500 € ou 800 €. Quelques montants 
exceptionnels de 2  000  € ont été 
alloués à des jeunes qui ont perdu 
leurs deux parents dans l’année. 

Vu la situation excep-
tionnelle, nous avons 
fait appel à vous au prin-
temps 2022 pour créer 

un fonds d’urgence dédié à accueillir 
à emlyon des étudiants ukrainiens 
pour l’année académique 2022-2023.

Grâce à vous, nous avons ainsi pu 
aider 3 étudiants ukrainiens dont 
le parcours permettait d’intégrer 
emlyon et qui avaient besoin d’une 
aide significative  : Nathaliia S. qui 
était installée dans le Val-d’Oise avec 
ses parents, suit désormais le MSc in 
International Marketing & Business 
Development, Viktoriia P. est en MSc 
in Digital Marketing & Data Science 
et Roman K, dont les parents vivent 
à Odessa, suit le programme MSc in 
Finance. Il tient à vous dire : « Je ne 
peux pas décrire à quel point je suis 
reconnaissant, pour tout ! Pour l’at-
tention que l’École et vous portez aux 
étudiants, pour la solidarité, pour le 
soutien moral et financier... Depuis 
toujours, et surtout dans le contexte 
actuel. Merci beaucoup ! »
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3 Permettre à de jeunes talents prometteurs d’accéder 
à une Grande École de commerce avec  
le « Tour de France des Oraux »

Chiffres clés

En 2022-2023, on dénombre 
notamment 38 séances de 
tutorat et 5 stages auprès de 254 
préparationnaires.
Les bourses ont été de 571 € en 
moyenne, de 200 € à 1 150 € avec 
un partie fixe : 200 € + complément 
en fonction de leur implication/
assiduité au programme sur 2 ans 
& leurs critères sociaux.

99% des jeunes ainsi soutenus en 
2021-2022 ont intégré une grande 
business school - dont 22% du top 
5 des grandes écoles. Parmi eux, 22 
ont intégré emlyon.

Le « Tour de France des Oraux » offre du 
coaching et des bourses au mérite pour des 
jeunes en classe préparatoire souhaitant 
intégrer une Grande école. En raison de 
leur origine sociale ou territoriale, certains 
jeunes brident leur ambition académique. 
Pour leur permettre d’accéder à une forma-
tion à la hauteur de leur potentiel, il faut les 
épauler dans leur orientation. Pour emlyon, 
lutter contre l’autocensure aux concours, 
c’est renforcer sa politique en faveur de 
l’égalité des chances.

C’est pourquoi emlyon et la Fondation emlyon 
proposent un accompagnement humain de 
type coaching et une aide financière à ces 
jeunes. Ainsi, dans le cadre du programme 
« Trait d’Union Prépas » de l’École créé en 
2008, certains élèves en classe préparatoire 
sont accompagnés pendant deux ans par un 
système de tutorat hebdomadaire et de stages 
d’approfondissement pendant les vacances 
scolaires (langues, ateliers de rédaction de 
CV, séances de préparation aux oraux des 
concours, projets culturels, invitations sur le 
campus...). 

Ce programme, animé par des personnels de 
l’École, des alumni et de nombreux étudiants 
emlyon de l’association Astuce, s’intègre 
dans le dispositif interministériel national « 
Les Cordées de la Réussite ». 

Outre le tutorat, une aide financière proposée 
par la Fondation permet aux jeunes d’as-
sumer les dépenses nécessaires pour passer 
les épreuves orales de Grandes écoles dans 
les différents établissements (frais de repas, 
déplacements et hébergements dans toute la 
France). Les jeunes sont issus de quartiers 
de l’éducation prioritaire ou de milieu rural, 
élèves de classes préparatoires à proximité 
du campus de Lyon avec 5 établissements 
partenaires.

Avec une enveloppe globale de 20 000 €, les 
soutiens sont attribués aux jeunes en fonc-
tion de leur contexte familial. 

4 Dynamiser la Recherche  
en soutenant les PhD par les Bourses

Pour délivrer une formation de haut niveau, 
emlyon s’appuie sur un corps professoral 
de rang mondial. La Recherche est essen-
tielle pour nourrir le contenu académique 
des cours, irriguer la conversation scien-
tifique mondiale, promouvoir les interac-
tions avec les entreprises, le territoire et la 
Société, et conforter la place d’emlyon dans 
les différents classements et accréditations 
internationales.

Dans cette perspective, emlyon business 
school a créé le programme doctoral inter-
national dont l’objectif est de former des 
étudiantes et étudiants internationaux à 
devenir des chercheurs et des professeurs du 
plus haut niveau. Ces étudiantes et étudiants 
PhD acquièrent les connaissances théo-
riques et les compétences méthodologiques 
requises, assistent les professeurs perma-
nents et mènent des projets de recherche. 
Ce programme complet (apprentissages, 
enseignements et thèse) est intégralement en 
anglais. Délivré par emlyon business school, 
ce PhD, qui diffère du diplôme de doctorat 
uniquement délivré par les universités fran-
çaises, permet d’obtenir des postes à l’inter-
national et dans de grandes institutions d’en-
seignement supérieur de niveau mondial. 

Vu l’intérêt qu’ont manifesté plusieurs 
alumni à ce sujet, la Fondation emlyon 
business school vient de lancer un nouveau 
dispositif proposant aux donateurs de 
financer la totalité des frais d’accueil et de 
scolarité sur plusieurs années à travers des 
bourses pour ces étudiantes et étudiants en 
PhD afin qu’ils puissent trouver à emlyon des 
conditions satisfaisantes pour se consacrer 
entièrement à leurs travaux. 

20 profils, dont 5 nouveaux candidats chaque 
année, sont sélectionnés sur leurs résultats, 
scores au GMAT et au TOEFL,  références 
académiques et leur projet de recherche. 

Pour ces 20 bourses PhD, le budget global à 
engager est de plus de 200 000 €.

« I feel fortunate to have 
the opportunity to be a part 
of the emlyon community 
and am grateful for the 
knowledge and skills that 
I have gained through the 
PhD program. » 

Taha

Si ce programme vous intéresse, 
nous pourrons vous donner des 
nouvelles des 5 nouveaux PhD  
à parrainer qui arrivent  
le 5 septembre sur le campus.
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5 NOUVEAU : Soutenir les étudiantes et étudiants  
en situation de santé fragile et handicap

À emlyon business school, un pôle Handicap 
créé dès 2018, propose un accompagnement 
personnalisé pour toute personne en situa-
tion de handicap, temporaire ou permanent. 
Des aménagements de la scolarité (tels que 
conditions de passage des épreuves avec 
majoration du temps, salle particulière ou 
encore utilisation de son ordinateur avec 
logiciels adaptés) sont ainsi proposés. Ce 
service œuvre aussi à la sensibilisation 
de toute la communauté emlyon (profes-
seurs, équipes administratives, associations 
étudiantes, étudiants…). Il est à souligner 
que le futur campus d’emlyon à Gerland, qui 
ouvrira en 2024, sera facilement accessible 
aux étudiantes et étudiants en situation de 
handicap. 

En 2023, 148 étudiants sont identifiés comme 
étant en situation de handicap divers 
(malentendant, malvoyant, mobilité réduite, 
maladie chronique, psychique). Pour eux, 
l’École finance l’équipe dédiée à l’accom-
pagnement des personnes en situations de 
handicap (tels que l’assistance à la prise de 
notes par un autre élève ou un interprète en 
LSF Langue des Signes Française), le matériel 
nécessaire (logiciel informatique adapté par 
exemple) et les aménagements du campus 
actuel (réfection et décoration des salles de 
repos, équipement amovible telle qu’une 
bulle de sieste pour les neuro-atypiques).

Toutefois, les dispositifs existants tels que 
les bourses sociales de vie « classiques » ne 
suffisent pas à couvrir toutes les charges 
spécifiques qui pèsent sur un jeune du fait 
de son handicap. 

La Fondation souhaite délivrer ainsi des 
bourses spécifiques, couvrant les dépenses 
de vie alourdies par le handicap, de l’aide à 
la mobilité pour se déplacer au quotidien et 
en stages à l’international, ou correspondant 
à un besoin précis identifié avec le service 
handicap. 

Pour ce nouveau programme, 
nous espérons lever auprès de 
vous et du réseau sous 12 mois  
100 000 € pour accompagner 
 20 boursiers à la rentrée 2024.

Les ressources de la Fondation emlyon business school sont constituées de dons faits par des 
entreprises, des fondations et des particuliers. Le budget annuel de la Fondation dépend de la 
générosité de ses donateurs.

3 000 jeunes aidés ces 10 dernières années comme le talentueux Nicolas Julia (PGE11), ancien 
Boursier de la Fondation emlyon, cofondateur et CEO de Sorare, licorne française start-up qui 
a marqué l’histoire de la French Tech par une levée de fonds record de plus de 680 millions de 
dollars : 

Nous tenons à remercier tous nos donateurs qui nous permettent d’agir pour les étudiantes et 
étudiants qui en ont le plus besoin.

Nous remercions en particulier ceux qui ont pu effectuer les 4 dons les plus significatifs de 
20 000, 50 000 et 100 000 euros. 

Nous remercions chaleureusement pour leur confiance ceux qui ont fait un premier don et leur 
souhaitons la bienvenue dans notre cercle de philanthropes.

Merci enfin à celles et ceux qui ont contribué depuis le monde entier, prouvant que la générosité 
n’a pas de frontière.

En chiffres...

500
étudiants aidés

Un niveau  
de dons triplé

en 2022 vs 2021 250
nouveaux donateurs  

en 2022-2023

96 donateurs  
ont fléché leur participation 

sur le fonds d’urgence

46%
ont reçu 2 aides ou plus  

de la Fondation

« Je suis très fier d’être passé par emlyon car je vois aujourd’hui à quel point elle 
est un terreau fertile pour les futurs entrepreneurs. La créativité, l’innovation et la 
prise de risque y sont davantage valorisées que dans d’autres écoles. Ce sont 
ces valeurs qui m’ont permis de créer Sorare et qu’on retrouve aujourd’hui dans 
son modèle. »

Nicolas Julia

Compte tenu des besoins des jeunes et dans cette perspective, le niveau de 
collecte auprès des entreprises, des fondations et des individus, comme des 
alumni et des parents d’élèves, doit encore progresser. 
Nous comptons sur vous pour vous engager dans la durée.

€
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1er octobre 2022 
Cérémonie alumni pour les 150 ans de l’École
Lors de ce grand rassemblement réservé aux alumni, la Fondation a animé une table ronde sur 
la diversité. 

Janvier et février 2023
Petits déjeuners en entreprise
La Fondation a présenté ses enjeux et actualités aux alumni et collaborateurs de 3 entreprises 
(BPI, Rothschild & Co, Oliver Wyman) sous la forme d’un petit-déjeuner rencontre.

29 mars 2023
Rencontre presse à l’occasion des 30 ans de la Fondation
Point d’étape et perspectives avec des journalistes.

17 juin 2023
Cérémonie de remise des diplômes
La Fondation s’est intégrée à cet événement chargé en émotion pour les jeunes diplômés et leurs 
familles, pour les féliciter, les remercier, les encourager.

19 juillet 2023 
Conférence en ligne sur la mixité à emlyon

Parmi 
les temps forts

« L’ambition d’emlyon business school de devenir une 
des toutes premières Global Business University va de 
pair avec un engagement constant en faveur de la 
responsabilité sociale. 

Le soutien de la Fondation à nos côtés est précieux pour 
nous permettre de proposer une école au service d’une 
société toujours plus inclusive, solidaire et respec-
tueuse de chacune et chacun. 

Je remercie tous les acteurs - personnels adminis-
tratifs, professeurs, étudiants, alumni - mais aussi les 
donateurs et membres du Conseil de la Fondation pour 
leur engagement si précieux à nos côtés ». 

Isabelle Huault, Présidente du Directoire et Directrice 
Générale d’emlyon business school

Ici, lors du Conseil d’administration du 17 mars 2023

Un premier cercle très mobilisé
La Fondation emlyon est pilotée par un Conseil d’administration bénévole composé de 
11 représentantes et de représentants de l’ensemble de l’écosystème emlyon, largement 
renouvelé en mars 2023 :

●  �Bénédicte Bost représentant l’École, 

●  �Bruce Roch représentant emlyon alumni, 

●  �Erwan Augier représentant les étudiants,

●  �Nicole Sibeud représentant la CCI,

●  �Anabelle Flory-Boiron, Ashley Fernandes, Victor Huet, Philippe Klocanas, admi-
nistrateurs du collège des donateurs 

●  �Anne Thimonier, Françoise Perriolat, Peter Wirtz, administrateurs du collège des 
personnalités qualifiées.

Ici, séance de travail collective pour déployer un plan de reconnaissance adéquat – 
juillet 2023

Pour découvrir le plan d’actions de l’École  
et les initiatives de la Fondation, vous pouvez 
visionner ce replay vidéo et le faire suivre  
à votre réseau 

https://youtu.
be/645uSuy8efs?si=kX0ExA4ZflMEjOMP

https://youtu.be/645uSuy8efs?si=kX0ExA4ZflMEjOMP
https://youtu.be/645uSuy8efs?si=kX0ExA4ZflMEjOMP
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emlyon business school

Depuis mars 2022, la Fondation peut compter sur un poste 
à temps plein de Déléguée générale, porté financièrement 
par l’École

Lucie Constant, experte passionnée avec plus de 15 ans d’expé-
riences professionnelles dans la collecte de dons, assure au quoti-
dien le fonctionnement de la Fondation, en tandem avec le 
Président. 

Pour mobiliser des donateurs, l’équipe de la Fondation s’adresse prioritairement aux individus 
ayant une connexion forte avec emlyon, tels les alumni.  Ces personnes sont démarchées avec 
sincérité et de manière calibrée, c’est-à-dire incitative sans être pressante. 

La donatrice ou le donateur peut choisir d’affecter son don et ce choix est scrupuleusement 
respecté.

Les méthodes de travail les plus efficientes et les moins onéreuses sont privilégiées afin de distri-
buer un maximum des ressources aux bénéficiaires.

L’équipe de la Fondation s’engage à être la plus disponible possible.

Seriez-vous prêt à témoigner ? 
Nous souhaitons interroger nos donateurs, comprendre leurs 
motivations, répondre à leurs attentes. 
Nous souhaitons réunir des témoignages (vidéo ou article) qui 
pourraient donner envie à d’autres de se mobiliser à nos côtés. 

https://www.linkedin.com/in/lucieconstantmecenat/


Si vous avez la moindre remarque  
ou si vous voulez des conseils,  

n’hésitez pas à nous contacter :

Lucie CONSTANT 
+33 (0)6 77 62 12 21

constant@em-lyon.com
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