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Alternance 2024-2025

Cing programmes sont proposés en apprentissage pour 'année 2024-2025 :

¢ La 4®v¢ et derniére année du programme Global BBA (diplome visé par le Ministére de 'Enseignement Supérieur, Bac +4 revétu
du Grade de Licence)

+ La derniére année du Programme Grande Ecole (dipléme visé par le Ministére de ’Enseignement Supérieur, Bac +5 revétu du

Grade de Master)

* Le Mastere Spécialisé Juriste Manager International, « MS JMI ALT »

* Le Mastere Spécialisé Entrepreneuriat et Management de I'Innovation, « MS EMI ALT »

 Le Mastere Spécialisé Transformation Digitale, Marketing et Stratégie, «<MS TDMS ALT»

Tous ces programmes sont proposés, exclusivement, sous contrat d’apprentissage.

Modalités contractuelles

Année concernée

Durée du contrat
Date de rentrée

Rythme
d’alternance

Montants des droits
de scolarité
pour 'année

Lieu d’exécution
de la formation

* CPGE: admission apres deux années de classe préparatoire

Global BBA Programme Grande Ecole Mastére Spécialisé

4%me année Derniére année Année de spécialisation
du programme BBA du Programme Grande Ecole en Masteére Spécialisé
12 mois 12 mois 12 mois
Septembre 2024 Septembre 2024 ou janvier 2025 Septembre 2024
anticipable a aotit 2024 selon le profil du candidat * anticipable a aotit 2024

1 semaine en formation
3 semaines en entreprise

Rentrée de septembre 2024 :
1 semaine par mois en formation

Rentrée de janvier 2025 :
8 semaines consécutives au printemps|
ou a ’'automne + 5 semaines

1 semaine en formation
2 a 3 semaines en entreprise

Selon 'année d’admission du
candidat dans le programme :
entre 13 600 € et 14 600 € HT

Pour les contrats d'un an et selon
la voie d’admission :

CPGE*:19 000 € HT
AST** :20 500 € HT

21000 €HT

Paris ou Lyon

Lyon

Paris ou Lyon

** AST : admission sur titre apres un dipléome en 3 ou 4 ans

Document mis a jour en janvier 2024
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<(¢)> Dans quels programmes trouver vos talents a recruter ?

Global BBA

Ingénieur d‘affaires, chef de projet,
contréleur de gestion, manager
commercial.e, chef de produit,
acheteur, chargé d’export

L'objectif de la formation, pour I'apprenti sur
sa 4°™ année, est de gérer, dans un environ-
nement multiculturel ou international, un
projet, une équipe de collaborateurs ou une
unité opérationnelle. Il contribue, par la mise
en ceuvre des moyens adéquats, a la réussite
de la stratégie de l'organisation, et mene des
projets transversaux dans les domaines tels
que le commerce, le marketing, la gestion, les
RH, les achats ou la logistique.

Programme Grande Ecole

Consultant junior, chargé d‘affaires secteur
bancaire, chargé de marketing stratégique,
business analyst, chef de projet

Pour l'étudiant en Programme Grande Fcole
qui choisit la filiere apprentissage pour sa
derniére année, les activités visées répondent
majoritairement a trois grands types de
fonctions : Audit, finance et gestion / Marketing
et business development / Activités du conseil
et des études. Il peut assumer des fonctions de
maniére autonome grace aux acquis acadé-
miques sur son parcours précédent et ses
précédentes expériences professionnelles. I1
peut participer au management d’une équipe
et surtout assurer la gestion complete
d’'un  projet, ceci soutenu par un
calendrier innovant le permettant plus
facilement.

MS Juriste Manager
International

Juriste junior, chef de projet juridique,
juriste en protection des données,
juriste contrats commerciaux

Confronté aux transformations majeures
de toute nature que vivent les entreprises
aujourd’hui, le juriste d’entreprise doit
renforcer sa position de business partner et se
positionner aux cotés des opérationnels en tant
quacteur de ces transformations. Le Mastere
Spécialisé Juriste Manager International, mis
en place en 2000 par emlyon business school,
vise au développement de ces professionnels
en inscrivant leurs pratiques dans la stratégie
de lentreprise et en les engageant dans une
collaboration systématique avec I'ensemble des
parties prenantes.

’ Marketing ‘ ’ Finance

|

Marketing ‘ ’ Finance ‘

RGPD | | Compliance |

’Business Development‘ ’ Communication

|

Conformité || Droit des affaires |

’ RH ‘ ’ Achats

|

’ Conseil & Audit ‘ ’ Business Development ‘

RH - management ‘ ’ Contréle de gestion ‘

M&A | | Propriété intellectuelle |

Profil des étudiants

Opérationnalité Stratégie Management

MS Entrepreneuriat
et Management
de I'lnnovation

Entrepreneurs, bras-droit de dirigeants,
responsable innovation, consultant en
management de l'innovation

Ce Mastere Spécialisé combine les dimen-
sions d’une formation innovation et d’une
formation entrepreneur et permet de porter
différents projets (centrés sur les métiers de
Iinnovation ou axés sur l’entrepreneuriat)
tout en intégrant une perspective plus globale.
Le savoir-faire exploité durant la formation
porte sur I'innovation et le développement de
nouveaux business en configuration start-up
en incluant ’ensemble des métiers support de
conseil, d’expertise et d’accompagnement en
innovation entrepreneuriale.

| Innovation | |

Intrapreneuriat |

| Gestion de projet || Transversalité

| Veille | | Management

Profil des étudiants

Opérationnalité Stratégie Management

Profil des étudiants

Opérationnalité Stratégie Management

MS Transformation
Digitale, Marketing
& Stratégie

Digital Marketing Manager, Consultant,
Manager Transformation Digitale,
Product Owner

Ce Masteére Spécialisé forme aux compétences
indispensables pour contribuer au succés de
la transformation digitale des entreprises pour
créer des avantages concurrentiels. Le digital
impacte tous les processus de création de
valeur, de la commercialisation de l’offre, au
management des données clients et succes de
Iexpérience client. Les processus de soutien
deviennent aussi des processus de création de
valeur : recrutement, automatisation, réplica-
tion et scalabilité des taches. Les futurs mana-
gersbénéficieront d’'unelarge gamme de compé-
tences en marketing, stratégie, management et
usage des technologies émergentes au service
de la stratégie de ’entreprise.

| Marketing | | Consell |

| Conduite du ||

changement Strategie |

| Data || Gestion de projet |

Profil des étudiants

Opérationnalité Stratégie Management

Profil des étudiants

Opérationnalité Stratégie Management

Informations
techniques

GBBA (Paris ou Lyon)

* RNCP 36325 - Niveau 6
» Code formation 26031016

PGE

* RNCP 38071 - Niveau 7
» Code formation 16531001

MS JMI ALT (Paris ou Lyon)

* RNCP 36627 - Niveau 7

e Par délégation de titre ESAM -
IGS

* Code formation 16X12801

MS EMI ALT (Paris ou Lyon)

* RNCP 36664 - Niveau 7
* Code formation 16X31061

MS TDMS ALT (Paris ou Lyon)

* RNCP 36864 - Niveau 7
* Code formation 16X31063
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aBB Prochaines étapes

1. Vous pouvez nous formuler une demande par
mail pour obtenir le calendrier de la formation
que vous avez choisie.

2. Prenez contact avec votre OPCO pour vous faire
confirmer le montant de leur prise en charge.

3. Vous pouvez nous relayer votre.vos offre.s pour
le recrutement de votre.vos apprentis : elles
peuvent étre directement déposées sur notre
plateforme de recrutement « emlyon career
center by jobteaser » : http://recrutement.

em-lyon.com

Aprés avoir créé votre compte, vous pouvez
déposer votre offre qui sera ainsi visible pour
les étudiants en recherche.

Contacts

alternance@em-lyon.com

Mahi BENATTIA
Chargé de Développement

0640 32 69 75

Ludovic TRICHET

Coordinateur Alternance
06 70 70 32 77
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