
Avec vous pour 
entreprendre  

le changement, 
durablement

SOLUTIONS
POUR LES ENTREPRISES
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Grands groupes, start-ups, ETI, PME... Chaque  
entreprise évolue dans un environnement 
mouvant, toujours plus concurrentiel. Pour 
relever le défi de la performance, le capital 
humain est clé.

Portée par son excellence académique et 
par sa compréhension fine de vos enjeux 
stratégiques, emlyon business school est 
le partenaire qui accompagne vos équipes 
dans toutes vos évolutions : stratégiques, 
organisationnelles, économiques, techno- 
logiques, sociales et environnementales.

Montée en compétences managériales, for-
mation sur-mesure, co-création de chaires 
de recherche, mise en contact avec des 
talents qualifiés, mise à disposition de lieux 
inspirants, soutien à l’innovation, actions en 
faveur de la responsabilité sociale et la phi-
lanthropie… Bien au-delà de la formation, les 
solutions emlyon insufflent du dynamisme 
chez vos collaborateurs et de la croissance 
dans votre organisation. 

Anticiper le monde 
qui change, 
agir pour votre 
performance
emlyon : l’École qui transforme
les entreprises avec une offre 
complète et innovante

ÉDITO

Riche de plus de 150 ans d’histoire, emlyon 
s’engage à former et accompagner tout au 
long de leur vie des personnes éclairées qui 
transforment les organisations avec effica-
cité pour une société plus juste, solidaire et 
respectueuse de la Planète. Elle a d’ailleurs 
inscrit, en tant que société à mission, cette 
raison d’être dans ses statuts depuis 2021.
Avec un modèle pédagogique unique, tissant 
un lien étroit entre réflexion et action, entre 
enseignements et recherche, entre mondes 
académiques et socio-économiques, emlyon 
donne à chacune et chacun la capacité de 
transformer les organisations.  
Ensemble, entreprenons et donnons du sens 
à la performance.



RESSOURCES
HUMAINES

Attirer, développer
et fidéliser 

vos collaborateurs

NOS SOLUTIONS

• �Catalogue de formations 
executive

• �Formations sur-mesure

• �Événements de recrutement 
et de marque employeur

• �Diffusion de vos offres 
d’emploi, stages, alternance, 
V.I.E à nos étudiants et 
diplômés

• �Participation à nos dispositifs 
pédagogiques

• �Organisation d’évènements, 
séminaires et réunions 
de travail au sein de nos 
campus

DÉVELOPPEMENT  
ET MUTATION

Maîtriser les 
transformations 

digitales, sociales et 
environnementales 

pour développer  
votre entreprise

RSE  ET
MÉCÉNAT

Répondre  
aux enjeux sociaux

 et construire  
une marque positive

4 domaines clés 
pour assurer  
la réussite et  

la pérennité de 
votre entreprise NOS SOLUTIONS

• �Taxe d’apprentissage : soutien 
de nos projets d’inclusion  
(la toile)

• �Bourses d’égalité des chances 
et fonds d’urgence étudiants 

• �Mentorat d’étudiants

• �Formations ciblées de 
gouvernance durable pour vos 
équipes

• �Participation au dispositif  
“Futurs Durables”

NOS SOLUTIONS

• �Incubation de vos projets

• �Développement de chaires, 
de projets de recherche, de 
contrats doctoraux / CIFRE

• �Formation de vos 
collaborateurs aux méthodes 
d’innovation durable 

• �Mobilisation de nos 
étudiants sur vos projets de 
développement

• �Accès à nos espaces de 
Fablab et d’entrepreneuriat

• �Financement de l’Institut 
Français du Gouvernement 
des Entreprises

NOS SOLUTIONS

• �Implication dans nos clubs 
alumni 

• �Accès à nos ressources 
pédagogiques et 
documentaires 

• �Organisation de vos 
événements d’entreprise

• �Catalogue de formations 
executive

• �Leadership Academy for new 
futures

• �Formations sur-mesure 

• �Ouverture de notre réseau 
international

INNOVATION
ET R&D

Développer votre 
compétitivité en 

innovant avec de 
nouvelles méthodes, 

produits et idées

54



Propulsons  
votre stratégie 
employeur
Vous cherchez à acquérir de nouveaux talents ? Vous 
souhaitez retenir ceux qui font déjà votre différence ? 
emlyon vous accompagne dans ces défis quotidiens.

RESSOURCES
HUMAINES

Les formations executive 
d’emlyon, allant de la montée en 
compétences sur 3 jours à des 
programmes diplômants sur 2 
ans, renforcent et fidélisent les 
talents de votre organisation.

Co-construisons des programmes de formation 
sur-mesure, adaptés à vos besoins, conçus 
pour ancrer durablement le changement chez 
vos collaborateurs grâce à des méthodes 
pédagogiques variées et innovantes. L’objectif : 
maximiser l’efficacité et la pertinence des  
apprentissages de vos managers.

DÉPLOYEZ DES PROGRAMMES DE 
FORMATION ADAPTÉS À VOS BESOINS

DÉVELOPPEZ LES  
COMPÉTENCES DE VOS 
SALARIÉS

+40
formations courtes 

ou longues pour 
cadres et dirigeants

participants 
en formation initiale

par année académique

cadres, dirigeants et managers 
en formation continue

programmes de formations 
sur-mesure réalisés par an

+ 9 000

+ 4 000

+ 100

    J’ai eu le privilège de faire partie  
du programme sur-mesure ‘Making  
Leaders’ et ce fut tout simplement  
incroyable !  Plusieurs fois récompensé, 
ce programme mettait fortement  
l’accent sur les compétences humaines, 
comportementales, l’intelligence  
émotionnelle, la confiance, l’empathie  
et l’écoute active.
Anne-Laure Cadene,  
Responsable des partenariats  
universitaires, Capgemini

LE GRAND 8
Méthode qui révolutionne  
le développement mana-
gérial en entreprise en se 
concentrant sur la vision, 
l’acquisition de nouveaux 
comportements, la mise en 
action et la prise de recul.

ATOUT STRATÉGIQUE

SOYEZ VISIBLES  
ET ACCÉLÉREZ  
VOS PROCESSUS  
DE RECRUTEMENT

+150 k
offres de stage et 

d’emploi publiées sur 
la plateforme carrière 

par an

Participez à nos événements de 
recrutement variés comme les 
forums, job datings spécialisés, 
conférences. Soutenez les espaces 
de nos campus pour donner de la 
visibilité à votre entreprise et attirer 
des candidats. Impliquez-vous dans 
notre parcours pédagogique en co-
construisant des cours, en intégrant 
nos jurys de sélection, en parrainant 
des programmes. Diffusez aussi 
vos offres d’emploi sur notre Job 
Board et bénéficiez de l’expertise 
de notre Career Center pour vos 
recrutements.

+20
événements  

entreprises/étudiants 
organisés par an, en 

présentiel et distanciel : 
Forum Apprentissage, Job 
Dating Marketing & Sales, 

Lunch & Learn Tech & Data

Nos différents programmes de formation initiale 
et continue s’adressent à des étudiants post-
bac jusqu’à bac +5, ainsi que des professionnels 
déjà établis dans leur carrière. De quoi trouver 
des talents aux compétences variées, adaptées 
à vos besoins.

SÉLECTIONNEZ  
DES PROFILS VARIÉS 

Profitez de certains espaces de notre 
campus nouvelle génération pour stimuler 
l’intelligence collective de vos collaborateurs 
et partenaires lors d’événements inédits 
(forums, conférences). 

ACCÉDEZ À UN LIEU  
D’HYBRIDATION DES SAVOIRS

5e

1 500
espace événementiel 
de Lyon

personnes  en 
capacité d’accueil

      La force des stagiaires  
et des alternants d’emlyon,  
c’est qu’ils sont très rapidement  
opérationnels.
Morvan Mallegol, Directeur du Hub Sustainable 
Banking pour La Banque Postale

diplômés
45 000

Rencontrez nos alumni en participant à des 
événements dédiés, partagez-leur votre 
expertise et diffusez-leur vos offres d’emploi. 
Profitez aussi de leur expérience pour identifier 
de nouveaux leviers de croissance.

SOURCEZ DES TALENTS  
DANS NOTRE RÉSEAU DE DIPLÔMÉS

76
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Harmonisez vos pratiques grâce à notre 
réseau mondial et notre expertise interna-
tionale. Ce sont deux forces pour aborder 
de nouveaux marchés et vous inspirer de 
démarches éprouvées.

RENFORCEZ  
VOTRE PRÉSENCE  
À L’INTERNATIONAL

alumni

pays

dans

campus professeurs-
chercheursLyon, Paris, 

Shanghai, Mumbai de 34 nationalités 
différentes

45 000
130 4 174

Rejoignez les activités et événements des 
clubs alumni de votre secteur et connectez- 
vous à des personnes expérimentées qui 
renforceront votre réseau et vous ouvriront 
de nouvelles perspectives.

BÉNÉFICIEZ DE  
L’EXPÉRIENCE DE NOS ALUMNI

ambassadeurs

communautés : 
clubs thématiques, communautés 

régionales et internationales

200

+60

groupes alumni
82

Accédez à certains espaces de nos cam-
pus (Paris/Lyon) pour mieux vous recen-
trer sur vos priorités : espaces du Makers’ 
lab, salles de réunion, de séminaires…  Ces 
lieux stimulants sortent vos collaborateurs 
de leur cadre habituel et ouvrent de nou-
veaux horizons de pensée.

CHANGEZ DE  
CADRE DE TRAVAIL

Renforçons l’agilité 
et la résilience 
de votre 
organisation
Comment mieux saisir les opportunités émergentes ? 
Comment faire évoluer en continu les talents  
dans votre entreprise ? Comment relever les défis 
technologiques et environnementaux sur vos marchés ?  
emlyon agit concrètement pour vous soutenir dans vos 
besoins de transformation.

Renforcez les compétences straté-
giques et décisionnelles de vos cadres 
et dirigeants avec nos programmes 
adaptés.
De courte durée (quelques jours), de 
longue durée (de 12 à 24 mois), en 
présentiel ou en ligne, nos formations 
s’adaptent aux plannings chargés de 
vos collaborateurs.

La Bibliothèque met à votre disposition  
des ouvrages d’autoformation et du 
matériel pédagogique sous toutes ses 
formes (e-learning, serious games, vidéos),  
y compris en ligne avec des outils d’analyse 
et de statistique.

FORMEZ VOS 
COLLABORATEURS

ACCÉDEZ À  
NOTRE HUB DE SAVOIRS

• Base de données 
(Xerfi et Statista)

• Livres et e-books
• Revues

• Podcasts
• Liseuses

DÉVELOPPEMENTS  
ET MUTATIONS

+40
Formations courtes pour monter en 
compétences (leadership, stratégie, 
innovation) et programmes diplômants 
en 2 ans (Executive MBA, International MBA, 
Executive Master Management Général)

LA LEADERSHIP ACADEMY  
FOR NEW FUTURES
Regroupement inédit de chercheurs et  
chercheuses de l’École pour accompagner 
les managers et dirigeants dans l’exercice 
du leadership : formations (sur catalogue 
ou sur-mesure), cycles de conférences, 
productions académiques, production de 
cas, podcasts...

ATOUT STRATÉGIQUE

    En tant qu’auteur de  
plusieurs livres et diplômé  
emlyon, toutes les 
ressources disponibles 
de la bibliothèque m’ont 
vraiment aidé à enrichir 
mes connaissances 
en permanence et à 
pousser mes réflexions 
au maximum grâce aux 
livres, revues, bases de 
données et autres belles 
découvertes...
Philippe Mounier,  
Diplômé PGM 2010 



projets 
d‘entrepreneurs 

chaque année

60

Décuplons votre 
force d’innovation 
et votre 
compétitivité
Anticiper les changements, rester à l’avant-garde 
des nouvelles tendances sur vos marchés, ça ne 
s’improvise pas. Pour cela, il vous faut des méthodes 
de pensée et des outils adaptés. emlyon vous aide  
à affiner votre perception  et à réagir face aux  
modèles émergents.

Immergez vos projets d’innovation 
dans un écosystème regroupant start-
ups, PME et ETI innovantes, appuyé 
par les ressources, l’expertise et le 
réseau d’emlyon. Bénéficiez ainsi de 
programmes sur-mesure conçus pour 
stimuler l’innovation et favoriser la 
création de valeur collaborative entre 
les acteurs de votre entreprise, du 
monde académique et des start-ups.

Construisez une chaire d’enseignement et 
de recherche pour développer un cadre de 
réflexion stratégique et prospective dans votre 
entreprise. Vous bénéficierez de la recherche 
au service de votre activité, tout en contribuant 
à l’actualisation continue des connaissances, 
dans la communauté emlyon et auprès de vos 
collaborateurs.

REJOIGNEZ  
NOTRE ACCÉLÉRATEUR 
D’ENTREPRISE

INTÉGREZ DES PROGRAMMES  
DE RECHERCHE PORTEURS

mentors et intervenants
50

      L’Anthropocène appelle  
un changement radical de la pensée  
et de l’action stratégiques ; 
les entreprises doivent mettre en 
œuvre des moyens inédits pour 
percevoir et faire sens du monde 
qui vient, afin de pouvoir mieux 
se transformer et contribuer  
à bâtir des mondes “habitables”. 

10

Permettez à vos collaborateurs de se former 
au design thinking, à l’intrapreneuriat et à l’in-
novation avec nos formations en marketing de 
l’innovation, en stratégie d’innovation ou déve-
loppées sur-mesure. Ils deviendront ainsi des 
porteurs de projet grâce à l’approche “makers” 
d’emlyon : “faire pour apprendre et apprendre 
pour faire”.

Découvrez nos ateliers de prototypage et expé-
rimentez (imprimantes 3D, découpeuses laser, 
fraiseuses CNC, etc.) pour concrétiser vos idées 
avec l’aide de nos formateurs.

Boostez vos projets avec nos concours 
d’innovation, challenge week, enquêtes 
terrains et hackathons, où nos étudiants, 
coachés par vos équipes, contribuent à 
des résultats tangibles.

Faites avancer la recherche en devenant mé-
cène de l’Institut Français du Gouvernement des 
Entreprises (l’IFGE), spécialisé dans la recherche 
appliquée et l’innovation dans le domaine de la 
gouvernance des entreprises. 

INITIEZ VOS ÉQUIPES AUX  
MÉTHODES D’INNOVATION DURABLE

INNOVEZ CONCRÈTEMENT  
AVEC NOS “MAKERS’ LABS”

MOBILISEZ LA CRÉATIVITÉ DE NOS 
ÉTUDIANTS SUR VOS PROJETS

FAITES ÉMERGER  
D’AUTRES MODÈLES DE GOUVERNANCE

formats d’ateliers participatifs au 
Makers’ Lab :
• Workshops
• Bootcamps
• Design Sprints3

       La collaboration entre Crédit 
Mutuel Equity et emlyon provient 
d’une envie commune d’explorer 
la gouvernance responsable de 
l’entreprise de demain. Cette 
collaboration, notamment avec 
l’Institut Français de Gouvernement 
des Entreprises d’emlyon, nous 
permet de rester à l’avant-garde 
des évolutions sociétales, 
d’imaginer de nouveaux équilibres, 
de nouvelles façons d’accompagner 
ces transitions et de partager 
la valeur créée.

11

Sylvain Maricourt,  
Diplômé MBA 1990
Directeur chez Crédit Mutuel Equity

Thomas Gauthier,  
Titulaire de la chaire de recherche et d’enseignement 
«Stratégie en Anthropocène» co-constuite avec 
Carbone 4, et professeur à emlyon

INNOVATION
ET R&D

CHAIRES DE 
RECHERCHE
Prendre un temps d’avance 
grâce à la recherche et  
faire de la prospective.

ATOUT STRATÉGIQUE



Faites un don à la Fondation emlyon pour 
soutenir les jeunes à travers des bourses 
sociales, des fonds d’urgence, des bourses 
handicap ou des bourses PhD. Chaque 
contribution joue un rôle crucial en permettant 
à ces étudiants de bénéficier d’un soutien 
adapté à leurs besoins spécifiques. En plus 
des avantages fiscaux disponibles, votre 
engagement direct enrichit leur parcours 
académique et leur qualité de vie.

SOUTENEZ NOS  
ÉTUDIANTS VULNÉRABLES

DEVENEZ MENTOR  
POUR DONNER CONFIANCE

100%

985

30%

des frais de scolarité des 
étudiants boursiers Crous 

financés depuis 2022

Jusqu’à

étudiants boursiers Crous  
en 22/23

Objectif d’ici à 2025 : accueillir 
30% d’élèves boursiers

emlyon Société à mission  
depuis 2021 

88
étudiantes et 

étudiants boursiers
mentorés  

en janvier 2023

         100% des fonds de la 
Fondation sont remis aux 
étudiants à travers différents 
programmes (bourses, aides 
d’urgence…) En donnant à la 
Fondation, j’aide ces étudiants  
tout en contribuant à l’ouverture  
et à la diversité de recrutement,  
si chers à emlyon.

Barbara Bressand,  
Diplômée Programme Grande École 1995 
Directrice RSE et développement durable pour L’ORÉAL 
et alumni donatrice de la Fondation

Le dispositif de mentorat “Tremplin” 
s’adresse aux étudiantes et étudiants 
boursiers de nos programmes. 
Accompagnez-les dans leurs 
recherches de stage grâce à des 
échanges réguliers et des conseils 
adaptés à leurs besoins.
En retour, vous 
bénéficierez de 
rencontres stimulantes.

Révélons l’impact 
positif de votre 
entreprise
En partenariat avec emlyon, vous pouvez participer à 
la création d’un monde professionnel plus équitable 
et durable, tout en améliorant vos pratiques internes. 
Vous répondez ainsi aux attentes croissantes 
des investisseurs et des salariés en matière de 
performances extra-financières.

Avec le programme «Governance  
for Sustainability», vos collaborateurs 
acquièrent une vision complète  
des attentes en matière de durabilité  
et proposent des solutions de  
transition. Le solde de la taxe d’apprentissage reste 

le seul impôt pour lequel les entreprises 
sont libres de choisir les bénéficiaires. 
En reversant cette taxe à emlyon, vous 
soutenez les projets à impact menés par 
l’École, notamment notre programme 
d’ouverture sociale «la toile», une forma-
tion gratuite aux métiers  
du numérique.

FAITES INFUSER LA 
GOUVERNANCE DURABLE 
AU SEIN DE VOS ÉQUIPES

FINANCEZ DES PROJETS 
SOLIDAIRES VIA LA TAXE 
D’APPRENTISSAGE

+400
apprenants formés 

gratuitement depuis le 
lancement de la toile  

en 2021

RSE  ET
MÉCÉNAT

92%
de certifiés et 88% de sorties 
positives dans le numérique 

(poursuite d’études, CDI, CDD, 
création d’entreprise ou stage)

ATOUT STRATÉGIQUE

ENRICHISSEZ 
LA RÉFLEXION SUR LES 
DÉFIS DE DURABILITÉ

Participez au programme de 
prospective “Futurs Durables” 
d’emlyon et engagez votre 
entreprise dans la construction  
d’un monde habitable en mobili-
sant nos étudiants sur vos enjeux 
RSE. Soumettez-leur une étude de 
cas pour encourager la réflexion 
et l’innovation autour des défis 
écologiques et sociaux de votre 
organisation et ouvrir ainsi 
de nouvelles perspectives.

12 13
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Contact :
Gaël Chauvel
Directrice des Relations Entreprises

chauvel@em-lyon.com

06 82 97 75 94

Nos campus :

LYON
144 avenue Jean Jaurès 
69007 Lyon - France 
em-lyon.com

PARIS
15 boulevard Diderot 
75012 Paris - France 
em-lyon.com

MUMBAI
emlyon Campus 
St Xavier College 
5 Mahapalika Marg 
Mumbai 400-001 - Maharashtra - Inde
xebs.edu.in

SHANGHAI
Asia Europe Business School 
155 Tan Jia Tang Road 
Minhang District 
Shanghai 201199 - République Populaire de Chine
www.em-lyon.com.cn

Suivez emlyon business school #WeAreMakers :


