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RECOMMANDATIONS /
POUR UNE PEDAGOGIE ADAPTEE
A DES SITUATIONS MEDICALES
HANDICAPANTES

Les situations médicales handicapantes
sont variées et peuvent étre multiples,

a limage des maladies chroniques ou
viscérales, par exemple.

Elles peuvent parfois impliquer le suivi
d’'un programme de soins ou des
absences contraintes.

Cela peut générer des obstacles d

la fluidité du cursus de la personne
concernée.

https:[lmakersboqrd.me[dispositif-hqndicap


https://makersboard.me/dispositif-handicap

LES CARACTERIST‘IQUES DOMINANTES
POUVANT INTERFERER DANS LES
APPRENTISSAGES

* Fatigabilité, troubles de ’attention ou lenteur.
* Risque d’états dépressifs.
» Temps de soins parfois incompressibles.

* Absences pour des consultations au centre de soins, des
examens a ’hopital.

* Besoin d’aide pour la prise de notes.

RECOMMANDATIONS

Pendant le cours
* Demeurer attentif aux signes manifestes de fatigue.

+ Ftaler la charge de travail, aménager I’emploi du temps, les
horaires.

« Eviter les situations stressantes (imposer des délais trop
serrés, des échéances trop rapprochées).

* Dispenser des signes de réassurance, des encouragements.

o Autoriser le tutorat, le bindme étudiant, le preneur de notes en
cas de lenteur et fatigabilité.

Pour les examens

* Prévoir des pauses, la présence d'un soignant ou tiers
« rassurant », une salle individuelle ou place particuliére, un
temps majoré de composition.

PROCESS
ET CONTACT

Si un étudiant vous
informe avoir une situation
médicale handicapante
et qu'il bénéficie d'amé-
nagements, demandez-lui
son Plan d’Aménagement
de I'Etudiant en situation
de handicap (PAESH)

pour mettre en place les
meilleurs accommode-
ments possibles.

Si 'étudiant vous indique
avoir une situation
médicale handicapante,
mais n'a pas de PAESH,
orientez le vers le référent
inclusion et handicap de
I'Ecole, Maxence ROGUE.

Le présent document s’appuie sur les supports de sensibilisation proposés par le centre de Ressource Handicap Formation
(RHF) de 'AGEFIPH et s’inspire des travaux de recherche de Science Po sur les innovations pédagogiques des handicaps.
Leur disponibilité a été indispensable a la réalisation de la présente fiche.

Maxence ROGUE |

Pour prendre rdv :

Référent handicap et inclusion

rogue@em—lyon.com
+33(0)4 7218 46 37

Pble Santé et Bien-étre - Batiment A ou par Zoom

Entretiens : les lundis, mardis, mercredis, jeudis et
vendredis de 9h a 17h

https://calendly.com/rogue-maxence

Lien makersboard : https://makersboard.me/dispositif-handica
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