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Apprentissage 2025-2026

Modalités contractuelles
Contrats 1 an & rentrée en septembre 2025 quel que soit le programme

Global BBA Programme Grande École Mastère Spécialisé

4ème année  
du programme BBA

Dernière année  
du Programme Grande École

Année de spécialisation  
en Mastère Spécialisé

1 semaine en formation 
3 semaines en entreprise

1 semaine en formation
3 semaines en entreprise

1 semaine en formation
2 semaines en entreprise

Septembre 2025 Septembre 2025 Septembre 2025

Selon l’année d’admission du 
candidat dans le programme :  
entre 14 300 € et 15 500 € HT

Pour les contrats d’un an et  
selon la voie d’admission :

CPGE* : 19 700 € HT
AST**  : 21 400 € HT

21 900 € HT

Paris ou Lyon Lyon Paris ou Lyon

Année concernée

Rythmes

Dates de rentrée 
identiques

Montants des droits  
de scolarité  
pour l’année

Lieu d’exécution 
de la formation

*   CPGE : admission après deux années de classe préparatoire
** AST : admission sur titre après un diplôme en 3 ou 4 ans

L’APPRENTISSAGE À EMLYON BUSINESS SCHOOL 
5 programmes de formation proposés en alternance sur 2 campus

RÉPARTITION DES APPRENTIS PAR PROGRAMME   
   +650 apprentis dont 16% internationaux

RÉPARTITION DES APPRENTIS PAR ENTREPRISE

RÉPARTITION DES MÉTIERS EN ENTREPRISE LOCALISATION DES ÉTUDIANTS
APPRENTIS

TAUX 
DE DIPLOMATION

TAUX 
DE RUPTURE

BRUT*20 apprentis

GRANDE
ÉCOLE

166
131 124

140
97

GLOBAL
BBA MS

TDMS

MS
EMI

MS
JMI

12
11 apprentis

11 apprentis

finance
21%

audit et contrôle de gestion
12%

stratégie
9%

commerce / distribution
2%

gestion de projets
12%

autre
12%

marketing
20%

transformation digitale
2%

RSE
1%

développement commercial & sales
8%

data & AI
1%

51%
étudient
sur le
campus 
de Lyon

49%
étudient
sur le
campus 
de Paris

23%
sont
employés 
à Lyon

91%5,61%
* avec
signature d’un 
nouveau contrat

70%
sont
employés  
à Paris

Programme Grande École
Global Bachelor in Business Administration
Mastère Spécialisé en Transformation Digitale, Marketing & Stratégie 
Mastère Spécialisé en Entrepreneuriat & Management de l’Innovation 
Mastère Spécialisé Juriste Manager International 

TAUX 
DE RUPTURE

NET

0,5%
14 apprentis

3
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• RNCP 36325 - Niveau 6
• Code formation 26531007

• RNCP 38071- Niveau 7
• Code formation 16531001

MS JMI ALT (Paris)
• RNCP 36627 - Niveau 7

• Par délégation de titre ESAM - IGS
• Code formation 16X12801

MS EMI ALT (Paris ou Lyon)
• RNCP 39094 - Niveau 7

• Code formation 16X31061

MS TDMS ALT (Paris ou Lyon)
• RNCP 36864 - Niveau 7

• Code formation 16X31063

Codes RNCP /  
Codes formations

Statistiques réalisées sur la base des effectifs rentrés en septembre 2024



Prochaines étapes

1. �Vous pouvez nous formuler une demande 
par mail pour obtenir le calendrier de la 
formation que vous avez choisie.

2. �Prenez contact avec votre OPCO pour vous 
faire confirmer le montant de leur prise en 
charge.

3. �Vous pouvez nous relayer votre.vos offre.s 
pour le recrutement de votre.vos apprenti.s : 
elles peuvent être directement déposées sur 
notre plateforme de recrutement « emlyon 
career center by jobteaser » : 

	 http://recrutement.em-lyon.com 

    �Après avoir créé votre compte, vous pouvez 
déposer votre offre qui sera ainsi visible 
pour les étudiants en recherche.

La mission du CFA : Intervenir  
à 3 moments clés de la relation entreprise

1. Aider dans la phase de recrutement

Selon la proximité de l’entreprise avec emlyon
• �Renouvellement de recrutements
• �Partenaire de l’École
• �Alumni...

Dispositifs emlyon

• Forum Apprentissage (avril)
• Diffusion des offres auprès 

des étudiants emlyon ciblés
• Aide à la la budgétisation du 

projet

Le « + »

• Accès à la Cvthèque
• Actions push des offres (ex 

wébinaires Lunch & Learn)

Les « VIP »

• Pré-sélection de CV
• Organisation sessions de 

recrutement (en ligne ou sur 
site Paris / Lyon)

Toute entreprise Entreprise qui renouvèle un 
recrutement en apprentissage

Entreprise Partenaire 
et/ou sous Accord Cadre

2. Accompagner  
quand le talent est identifié

Contractualisation
Via outil dématérialisé
• �Collecte des données auprès des étudiants & entre-

prises pour établissement des documents
• �Flux de signatures électroniques et archivage des 

documents 

Relations avec les OPCO
Soutien dans vos échanges
• �Contacts privilégiés avec les OPCO
• �Compléments d’informations sur les prises en charge, 

déblocage de certaines situations

3. Intégrer l’apprenti.e et le MAP (Maître 
d’Apprentissage)

Intégrer la communauté des MAP emlyon
• �Faire partie de l’écosystème des Employeurs de l’École :
• �Rester informés par la newsletter Entreprises
• �Être invités aux événements de l’École (Paris, Lyon, online)
• �Créer une communauté des MAP pour partager leurs expériences avec leurs 

pairs et monter en compétences : 
   - �événements organisés chaque trimestre
   - �à distance ou à Paris
   - �thématiques managériales : intelligence émotionnelle, intergénérationnel, 

leadership, responsabilité digitale
   - �1h30 max, 45 min de conférence / 45 min d’échanges

Proposer un suivi premium 
Au-delà de l’obligation réglementaire du suivi en entreprise de l’apprenti.e, 
bénéficier d’une prestation individualisée en proximité avec l’École :
• �Affectation d’un interlocuteur unique et dédié
• �Deux visites en entreprise par an, dont une en présentiel *
• �Accès à une plateforme digitale pour créer des moments de rencontre avec 

votre apprenti.e, ritualiser et tracer sa montée en compétences.

* �pour rester alignés avec la politique RSE de l’École, les visites en présentiel ne sont 
assurées que dans la mesure où le lieu d’exécution du contrat se trouve dans un rayon 
inférieur à 200 km d’un campus emlyon ; sinon la visite se tient à distance.

http://recrutement.em-lyon.com
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Dans quels programmes trouver vos talents à recruter ?

Global BBA
Junior Business Developer, Chargé de 
mission, Consultant, Assistant chef de 
produit, Chargé de marketing digital, 
Account manager, International sales 
assistant, Chef de projet

Profil des étudiants

https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/36325/

Programme Grande École
Auditeur, Chef de projet, Business Analyst, 
Transformation Officer, Risk analyst, Chargé 
d’affaires/de mission/de communication, 
Chargé de partenariats, Coordinateur de 
projets 

Profil des étudiants

https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/38071/

MS Juriste Manager 
International
Juriste junior, chef de projet juridique,  
juriste en protection des données,  
juriste contrats commerciaux

Profil des étudiants

https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/36627/

MS Entrepreneuriat  
et Management  
de l’Innovation
Chargé de gestion de projet opérations, 
Chargé de mission, Projet Management 
Officer, Chargé d’études innovation, Project 
Manager, Conseiller stratégie junior, 
Ingénieur d’affaires

Profil des étudiants

https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/39094/

MS Transformation 
Digitale, Marketing  
& Stratégie
Chef de projet / de mission, Chargé de 
communication / de marketing, Project 
Manager, Product Owner, Marketing Content 
Manager, Chargé de transformation digitale

Profil des étudiants

https://www.francecompetences.fr/
recherche/rncp/36864/

Contacts

Karine MARGOTTON
Coordinatrice des Relations 
Employeurs CFA
07 89 53 96 81
margotton@em-lyon.com

Ludovic TRICHET
Coordinateur Alternance
06 70 70 32 77
trichet@em-lyon.com

alternance@em-lyon.com

Marketing Finance

Business Development Communication

RH Achats

Marketing Conseil

Conduite du 
changement Stratégie

Data Gestion de projet

Marketing RH - management

Conseil & Audit Business Development

Finance Contrôle de gestion

Opérationnalité Stratégie Management

RGPD Compliance

Conformité Droit des affaires

M&A Propriété intellectuelle

Innovation Intrapreneuriat

Gestion de projet Data

Business 
Development Management

Opérationnalité Stratégie Management Opérationnalité Stratégie Management

Opérationnalité Stratégie Management Opérationnalité Stratégie Management
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