
 

 

emlyon business school accueille 14 nouveaux 
professeurs à l’occasion de la rentrée 

 

Lyon, 2 septembre 2025 – En cette rentrée 2025-2026, emlyon business school annonce 

l’arrivée de 14 nouveaux professeurs-chercheurs pour renforcer l’excellence académique de 

l’École. Ce recrutement est marqué par des profils de haut niveau, internationaux et à forte 

dominante « tech ».   

Par ailleurs, fidèle à son statut de Société à Mission avec son engagement en faveur de 

pratiques responsables sur le plan social et environnemental, l'École mettra un accent 

particulier en cette rentrée sur l’Objectif de Développement Durable (ODD) établi par les 

Nations Unies n°3 « Garantir la santé et le bien-être de toutes et tous »  

Une attractivité renforcée avec l’arrivée de 14 nouveaux enseignants-chercheurs  

Alors que le recrutement des enseignants-chercheurs est un enjeu stratégique pour tous les 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche, emlyon business school est fière 

d’annoncer l’arrivée de 14 nouvelles recrues de haut niveau incarnant les valeurs d’excellence 

de ses activités de formation et de recherche.  

Il s’agit d’un recrutement marqué par sa dimension internationale avec pas moins de 11 

nationalités différentes et plus de 20% de profils américains. Cela porte à 178 le nombre de 

professeurs au sein d’emlyon, avec 51% d’internationaux et 100% de titulaires d’un PhD.  

Concernant les disciplines, l’arrivée de plusieurs professeurs dans le domaine de la Tech 

renforce la volonté d’hybridation des expertises au sein de l’École, pour articuler les 

connaissances en matière de management, de stratégie, de marketing et de finance avec des 

thématiques telles que l’ingénierie des télécommunications, les effets anthropologiques de la 

technologie ou encore l’intelligence artificielle.  

Liste des 14 nouveaux professeurs d’emlyon :  

● Jordy BONY - Droit privé - Nationalité française  

● Joel BOTHELLO - Management stratégique et organisationnel - Nationalité 

canadienne 

● Emmanuelle DUBOCAGE - Finance d’entreprise, entrepreneuriale et verte - 

Nationalité française 

● Jeoung Yul LEE - Management international - Nationalité sud-coréenne  

● Arturo GUIZAR - Ingénierie des télécommunications - Nationalité française et 

mexicaine 



 

● Siri LAMOUREAUX - Anthropologie et IA - Nationalité américaine  

● Charles LAWRY - Marketing du luxe et de l'art - Nationalité américaine  

● Ana MAO DE FERRO - Finance d'entreprise, finance durable - Nationalité portugaise  

● Yacine REKIK - Supply chain digitalisée et optimisation via IA - Nationalité franco-

tunisienne  

● Jeanne ROCHE - Entrepreneuriat social, investissement responsable - Nationalités 

français et belge 

● Sepehr SAFARI - Systèmes cyber-physiques - - Nationalité iranienne  

● Konan SENY KAN - Comptabilité, gouvernance d'entreprise et RSE - Nationalités 

ivoirienne et française 

● Amanda WILLIAMS - Stratégie d'entreprise durable - Nationalité américaine  

● Hao YANG - IA appliquée et data science au service de systèmes réels et connectés 

- Nationalité chinoise  

 

« Je suis à la fois heureuse, et fière d’accueillir ces 14 nouveaux enseignants-chercheurs, 

experts de haut niveau et reconnus dans leur domaine. Je leur souhaite la bienvenue à 

emlyon. Ces recrutements témoignent de l’attractivité de l’École. Ils nourrissent notre ambition 

d’excellence académique, d’internationalisation, d’adossement de nos formations à une 

recherche de haut niveau pour que nos étudiantes et étudiants bénéficient de connaissances 

toujours actualisées et d’une pédagogie innovante, en lien avec les grands enjeux socio-

économiques » ajoute Isabelle HUAULT, Présidente du Directoire et Directrice générale 

d’emlyon business school. 

Une rentrée sous le signe de la promotion de la santé et du bien-être 

Les rentrées des différentes promotions d’emlyon business school se feront cette année sous 

le signe de l’Objectif de Développement Durable (ODD) n°3 « Garantir la santé et le bien-être 

de toutes et tous ». Alors que la santé mentale est la grande cause nationale de l’année 2025 

et forte de son Institut « Healthcare Innovation, Technology & Society », l'École souhaite 

mettre en lumière ce secteur et toutes les problématiques afférentes : des enjeux 

internationaux du secteur pharmaceutique à la politique de santé publique, des 

questionnements sur la santé mentale des sportifs de haut niveau aux risques et opportunités 

apportés par l’IA dans la recherche internationale contre les maladies. 

Un cycle de conférences avec notamment Alain Mérieux (Président de l’Institut Mérieux) et 

Lugan Flacher (CEO de Drugoptimal), Raymond Le Moign (DG des HCL), Anne Kuhm (alumni 

MSc, ex-gymnaste membre de l’équipe de France olympique et auteure d’un livre sur la santé 

mentale des sportifs) et Clément Chauvet (Directeur de l’engagement stratégique à l’Agence 

internationale pour la recherche contre le cancer) viendra ponctuer les différentes rentrées 

institutionnelles.  

Des journées à impact avec différents défis sociaux et environnementaux et près de 25 

missions proposées en équipe en lien avec l'ODD 3 font également partie du parcours de 

rentrée des primo-entrants.  



 

 
À propos d’emlyon business school 
Fondée en 1872 par la CCI de Lyon, emlyon business school accueille 9 375 étudiantes et étudiants de 135 
nationalités sur 4 campus dans le monde (Lyon, Shanghai, Paris, et Mumbai). emlyon s’appuie sur une Faculté de 
180 professeures et professeurs-chercheurs internationaux et un réseau de 237 partenaires académiques à 
travers le globe pour proposer des parcours d’apprentissage d’excellence et ouverts sur le monde. L’École compte 
une communauté de 48000 diplômées et diplômés dans 130 pays. Société à Mission depuis juillet 2021, emlyon a 
pour raison d’être de : « former et accompagner tout au long de leur vie des personnes éclairées qui transforment 
les organisations avec efficacité pour une société plus juste, solidaire et respectueuse de la planète ». Sa 
pédagogie de « makers » relie étroitement action et réflexion.  
Elle place l’hybridation des compétences et la responsabilité sociale au cœur de ses programmes de formation 
pour faire se rencontrer le meilleur des mondes socio-économique et académique. Son plan stratégique « 
Résonances 2028 » réaffirme l’importance de « l’esprit maker » qui anime les étudiantes et étudiants et constitue 
l’ADN d’emlyon depuis sa création. Le plan est construit autour des 5 qualités attendues des « makers », les 
étudiantes et étudiants emlyon, pour qu’ils deviennent entrepreneurs du changement à savoir : l’excellence 
académique ; l’esprit d’entreprendre ; l’engagement ; les savoirs hybrides ; la résonance avec la société.  
Pour en savoir plus : www.em-lyon.com  
 
Contacts presse 
emlyon@eurosagency.eu 
Basile Rabouille - +33 6 08 94 27 33 
Sébastien Perrin de Leusse - +33 7 88 73 94 04 

http://www.em-lyon.com/
mailto:emlyon@eurosagency.eu

