
Recrutez  
les talents  
qu’il vous faut...

Nos programmes



Programme Grande École  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise
✓   Apprentissage

Contenu du programme
- �Un programme d’excellence en 2-3 ans (avec année de césure 

optionnelle pouvant donner lieu à des stages, CDD, VIE). Les 
étudiants peuvent intégrer des doubles-diplômes en France 
ou à l’international, mais aussi suivre leur parcours en contrat 
d’apprentissage en Master 2.

- �Une pédagogie par l’action qui développe l’esprit d’entreprendre, 
avec des cours fondamentaux, des cours ADN et une spécialisation 
progressive.	

Profil de classe
- �Âge moyen : 23
- �Étudiants français et internationaux, admis après 

classes préparatoires, bac+3/4/5 ou après un 
diplôme international

- �Futurs managers avec des connaissances académiques  
solides et une expérience internationale reconnue

Mastère Spécialisé (temps plein)  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓  Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �1 programme d’un an (dont 6 mois de stage) sur la thématique 

suivante : développement d’affaires internationales

Profil de classe
- �Bac +5 
- Âge moyen : 23
- �En majorité des étudiants français
- �Futurs managers avec une expertise dans leur 

thématique

Mastère Spécialisé (alternance)  |  Campus de Lyon et Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi

  Stages
✓   Projets d’entreprise
✓   Apprentissage

Contenu du programme
- �3 programmes en alternance sur un an (2 à 3 semaines en 

entreprise pour 1 semaine de formation) sur les thématiques 
suivantes : transformation digitale et marketing, juriste d’entreprise, 
entrepreneuriat et innovation 

Profil de classe
- �Bac +5 
- �Âge moyen : 23
- �En majorité des étudiants français
- �Futurs managers avec une connaissance des 

standards actuels du management, et une 
expertise dans différentes disciplines

Les programmes d’emlyon business school  
en formation initiale
À emlyon business school, nous formons nos étudiantes et étudiants à devenir des futurs managers grâce à une large gamme de programmes 
(du post-BAC à l’International MBA) reflétant la diversité et la qualité des profils. Vous pouvez recruter vos futurs talents en stage, apprentissage 
ou pour un premier emploi et vous appuyer sur leurs connaissances pour des projets d’entreprise.

Global BBA - Bachelor in Business Administration  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise
✓   Apprentissage

Contenu du programme
- �Un parcours sur 4 ans qui prépare les étudiants au management 

opérationnel
- �Une pédagogie innovante qui allie les cours fondamentaux, les travaux  

de groupe et les stages au sein d’un environnement international 

Profil de classe
- Âge moyen : 20
- �Environ 450 étudiants français et internationaux, 

post-bac
- �Des profils opérationnels dans des domaines tels que  

le marketing, le commerce, les RH ou la logistique

Bachelor of Science in Data Science for Responsible Business - En partenariat avec l’École Centrale de Lyon |  
Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �Un parcours hybride sur 4 ans qui forme des experts responsables en 

Intelligence Artificielle, Data Science et Management
- �Une pédagogie innovante, tournée vers l’action et les apprentissages 

concret

Profil de classe
- �Âge moyen : 20
- Étudiants français et internationaux, post-bac
- �Des profils spécialisés en mathématiques et 

sciences

Master in Management, Finance & Tech  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages

  Projets d’entreprise
  Apprentissage

Contenu du programme
- �Triple diplôme européen en 2 ans avec POLIMI Graduate School of 

Management et Bayes Business School qui forme les étudiants au 
management international, à la finance et à la technologie.

- �Environnement dynamique et international avec un semestre à Lyon,  
à Milan, un stage international de 6 mois et un semestre à Londres.

Profil de classe
- �Étudiants français et internationaux, admis après 

bac+3/4/5 ou après un diplôme international
- �Futurs managers avec une expertise solide en 

finance digitale et une expérience internationale 
reconnue 

International MBA - Des managers avec de l’expérience  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �Disponible en deux formats : 
  - �Full-time MBA (11 mois) : axé sur l’apprentissage par l’action 
  - �Part-time (2 ans) : format flexible compatible avec une activité 

professionnelle
- �Des cours de management général et des projets d’entreprise à 

l’international

Profil de classe
- �Âge moyen : 32
- �Expérience professionnelle moyenne : 6,5 ans
- �20 nationalités
- �Managers à fort potentiel avec une expérience à 

l’international



Master in Digital Marketing & Data Analytics  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans 
- �2 périodes académiques internationales de 2 mois en Master 1 et 

Master 2 + un séminaire d’une semaine en Europe en Master 2
- �1ère année : expérience professionnelle optionnelle de 3-4 mois 
- 2ème année : stage de 4 à 6 mois

Profil de classe
- �Âge moyen : 25
- 20 nationalités
- �Exemples de postes visés : Consultant en Marketing  

Digital, Digital Solutions Manager, Data Analyst, 
Social Media Manager, Digital Project Manager 

Master in Strategy & Consulting  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans
- 2 périodes internationales et un séminaire d’une semaine en Europe
- �1ère année : expérience professionnelle optionnelle de 3 à 4 mois
- 2ème année : stage de 4 à 6 mois

Profil de classe
- Âge moyen : 25
- �75% d’étudiants internationaux, 15 nationalités
- �Exemples de postes visés : Consultant en Stratégie 

& Opérations, Project Management Officer, Chief 
Transformation Officer

MSc in Sports, Entertainment & Lifestyle  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans, multi-campus (Paris, Quebec (HEC Montreal & Université de 

Laval)
- �Stages, voyages d’études à l’international et projets d’entreprises font 

partie intégrante du cursus

Profil de classe
- �Age moyen: 24
- 45% d’étudiants internationaux
- �Exemples de postes visés : Sports Brand Manager, 

Executive Partnership Manager, Head of 
Innovation

MSc in Luxury Management & Marketing  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois, multi-campus et à l’international (Paris et soit Londres, 

New-York, ou Rome et un semestre en Australie)
- �Stage et projets d’entreprises font partie intégrante du cursus

Profil de classe
- �Âge moyen : 24
- �50% d’étudiants internationaux, 19 nationalités
- �Exemples de postes visés : Luxury Marketing 

Manager, Sales Associate, Assistant Buyer 
e-commerce, Product and Operations Manager

MSc in Global Innovation & Entrepreneurship  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois dont une période à Lyon et deux destinations internationales
- �Un stage de 4 à 6 mois, et des projets d’entreprises qui font partie 

intégrante du cursus

Profil de classe
- �Âge moyen : 23
- �45% d’étudiants internationaux, 9 nationalités
- �Exemples de postes visés : Entrepreneur, 

Intrapreneur, Business Developer, Product 
Development Manager, Innovation Manager

Master in Data Science & Artificial Intelligence Strategy  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans 
- �2 périodes internationales et un séminaire d’une semaine en Europe
- �1ère année : expérience professionnelle optionnelle de 3 à 4 mois
- 2ème année : stage de 4 à 6 mois

Profil de classe
- �Âge moyen : 25
- �18 nationalités
- �Exemples de postes visés : IA strategist, Data 

Scientist, Machine Learning Engineer, AI 
Consultant, Business Intelligence Analyst, 
Consultant in Data Governance, Tech Project 
Leader, Financial Analyst

Master in Finance  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans 
- �Une période internationale de 1 mois et un séminaire d’une semaine 

en Europe
- �1 stage en 1ère année de 4 à 6 mois, 1 stage en 2ème année de 4 à 6 mois
- �2 spécialisations au choix en deuxième année : Corporate Finance & 

Innovation ou Financial Market (spécialisation)

Profil de classe
- �Âge moyen : 24
- �32 nationalités
- �Exemples de postes visés : Financial analyst, 

Chief financial officer, Mergers and acquisitions 
business associate, Audit consultant, Treasury 
manager, Portfolio manager, Sales-trader, Wealth 
advisor



MSc in International Marketing & Business Development  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois, à Lyon avec une période à l’international 
- Un stage de 4 à 6 mois 
- Projets de conseil en entreprise
- �Un international seminar

Profil de classe
- �Âge moyen : 24
- 50% d’étudiants internationaux
- �Exemples de postes visés : International Marketing 

Manager, Category Manager, Chef de Produit, Key 
Account Manager

MSc in Global Sales Excellence  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois, à Lyon avec une période à l’international
- Un stage de 4 à 6 mois
- Un international seminar

Profil de classe
- �Âge moyen : 24
- 70% d’étudiants internationaux
- �Exemples de postes visés : Regional Sales Manager, 

Sales Engagement Manager, Sales Enablement 
Director, Sales Performance Consultant

MSc in Leading Sustainable Transformations  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois, à Paris avec une période à Londres
- �Pédagogie innovante avec des séminaires, cas pratiques et 

développement du leadership
- Un stage de 4 à 6 mois
- Un international seminar

Profil de classe
- �Âge moyen : 26
- 67% d’étudiants internationaux, 7 nationalités
- �Exemples de postes visés : Chef de Projet en RSE, 

Sustainable Development Consultant, Climate Risk 
Analyst, Business Operations Manager

MSc in Management of Energy Transitions  |  Campus de Paris

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans, à Paris avec une période à l’international
- 2 stages de 4 à 6 mois
- International seminar à Shanghai

Exemples de postes visés : 
- �Energy Auditor, Energy Consultant, Energy 

Analyst, Business Developer, Market Analyst, 
Climate & Carbon Manager

MSc in Financial & Business Performance  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- ��Un séminaire à l’international en année 1 et une période de  

4 semaines à l’étranger en année 2
- 1 stage optionnel en 1ère année de maximum 6 mois
- 1 stage en 2ème année de minimum 4 mois

Exemples de postes visés : 
- �Auditor and Management Controller, 

Administrative and Financial Manager, 
Performance Management Consultant, 
Organizational Consultant

MSc in Supply Chain & Operations Management  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans, à Lyon avec une période à l’international
- �Stage de 4 à 6 mois et projets d’entreprises font partie intégrante du 

cursus

Profil de classe
- �Exemples de postes visés : Manager d’Unité de 

Production, Risk Management Officer, Supply 
Chain Manager, Purchasing Managere

MSc in Healthcare Innovation & Data Science  |  Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �2 ans ou 1 an, à Lyon avec un séminaire international et une période 

à Shanghai
- �2 périodes de stages dont un stage obligatoire 4 à 6 mois en 2ème 

année

Profil de classe
- �Âge moyen : 25
- �75% d’étudiants internationaux, 15 nationalités
- �Exemples de postes visés : Healthcare Strategy 

& Innovation Consultant, Clinical Data Manager, 
Medical Affairs Advisor, Health Data Scientist

MSc in International Hospitality Management - En partenariat avec l’Institut Lyfe (anciennement Paul Bocuse) |   
Campus de Lyon

Disponibilités
✓   Offres d’emploi
✓   Stages
✓   Projets d’entreprise

  Apprentissage

Contenu du programme
- �18 mois, en France et aux États-Unis
- �Semaine de l’hôtellerie à Londres & à Paris
- �Stage de 4 à 6 mois et projets d’entreprises font partie intégrante du 

cursus

Profil de classe
- �Âge moyen : 23
- 30% d’étudiants internationaux, 16 nationalités
- �Exemples de postes visés : Property General 

Manager, Asset Manager, Corporate Business 
Analyst, Financial Broker



Contact
relations-employeurs@em-lyon.com

Nov.Sept.

Toute l’année

Août Oct.

Programme Grande École *Programme Grande École *

MastersMasters

Global BBA

Fév.Déc. Janv. MaiMars Avril JuilletJuin Août Sept.

du 1er juin au 31 août 2026
(8 semaines minimum)

du 2 mars au 31 août 2026 
(18 à 24 semaines)

à partir du 1er septembre 2025 jusqu’au 31 janvier 2026  ou  à partir du 1er janvier 2026 jusqu’au 31 août 2026 
(20 à 24 semaines)

à partir du 1er janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2026 
(24 à 26 semaines)

Avril à septembre 2026 (6 mois)

Mastère SpécialiséMastère Spécialisé Avril 2026 (6 mois)

International MBA Juillet ou septembre 2026 
pour un stage ou un emploi 

Nov.Oct. Déc.

1ère année

2ème année

4ème année

3ème année

Début des stages

Master of Science (18 mois) Master of Science (18 mois) 

1ère année

Mai 2026 (6 mois)2ème année

Juillet 2026 (4 à 6 mois)

Stage à l’international
(juin à décembre)

Toute l’année

à partir de mars (6 mois)

1ère année

Césure (entre 
2ème et 3ème année)

3ème année

* Les dates de stages peuvent varier en fonction du parcours choisi par l’étudiant

em
ly

on
 b

us
in

es
s s

ch
oo

l e
st

 u
n 

ét
ab

lis
se

m
en

t p
ri

vé
 d

’e
ns

ei
gn

em
en

t s
up

ér
ie

ur
 te

ch
ni

qu
e 

re
co

nn
u 

pa
r l

’É
ta

t -
 se

pt
em

br
e 

20
25

 - 
do

cu
m

en
t n

on
 c

on
tr

ac
tu

el


