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Prévention & Retournement et emlyon business school
s’allient pour former les futurs dirigeants et préparer la reprise
et transmission d’entreprises

Face a une vague historique de transmissions et de défaillances d’entreprises, ’association
Prévention & Retournement (P&R) et emlyon business school officialisent un partenariat
pour renforcer la formation des futurs dirigeants. Ensemble, elles s’engagent a les préparer
aux enjeux de la prochaine décennie : reprise, transmission et rebond entrepreneurial.

Un enjeu majeur pour ’économie frangaise

Selon un rapport du Sénat*, dans les dix prochaines années, entre 250 000 et 700 000
entreprises seront a reprendre et 30 000 disparaitront chaque année, faute de repreneur.
Former une nouvelle génération de dirigeants pour assurer la continuité et le développement des
entreprises devient ainsi un enjeu majeur.

Un partenariat pour anticiper les mutations économiques

Le partenariat entre P&R et emlyon s’articule autour de trois axes :

- accompagner les futurs dirigeants dans la maitrise de la reprise d’entreprise, pour faire de la
transmission un véritable levier de pérennité économique.

- renforcer la capacité d’anticipation des étudiants en leur apprenant a repérer les premiers
signaux de difficultés et mobiliser rapidement des experts du restructuring.

- leur donner les moyens d’intervenir efficacement lorsque U'entreprise traverse une période de
tension, pour créer les conditions d’'un rebond durable.

« Le partenariat avec emlyon business school s’inscrit au cceur de la mission de P&R : diffuser
les bonnes pratiques de prévention et accompagner les futurs dirigeants, au plus pres des
besoins des entreprises et des territoires », souligne Eric Etienne-Martin, Président de
Prévention & Retournement.

Un dispositif concret au service des futurs dirigeants

Les experts de P&R interviendront dans les programmes d’emlyon, en formation initiale et en
formation continue, dans le cadre de cours, conférences, cas pratiques et modules dédiés aux
enjeux de reprise et de retournement.

Le partenariat ouvre également la voie a de nouvelles opportunités d’insertion professionnelle :
P&R va participer aux événements de recrutement organisés par le career center emlyon et y
proposer des offres de stages, d'alternances et d'emplois

*Source : Rapport de la mission de suivi relative a la transmission d’entreprise du Sénat
economie.gouv.fr/daj/reprendre-pour-mieux-entreprendre-dans-nos-territoires-rapport-
dinformation-du-senat
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La dynamique se prolonge avec des actions communes de sensibilisation autour du théeme
création et reprise d'entreprises.

« Nous sommes une école pionniere en matiére d’entrepreneuriat. Nous avons été la
premiére business school francaise a développer un incubateur il y a plus de 40 ans et ce
sont environ 23 000 entreprises qui ont été créées dans ce cadre. Nous nous allions a P&R
pour mettre notre expertise académique au service de celles et ceux qui reprendront et
transformeront les entreprises de demain ». souligne Isabelle Huault, Directrice Générale
et Présidente du Directoire d’emlyon business school.

A propos de Prévention & Retournement

P&R est une association professionnelle dont les adhérents sont issus des métiers de
l'accompagnement des entreprises en difficulté (avocats, administrateurs judiciaires, auditeurs,
banques, etc.). L'objectif de P&R est de définir et promouvoir les bonnes pratiques en matiere
d'appréhension et de gestion des difficultés rencontrées par les entreprises. P&R estimplantée a
Lyon, Marseille ainsi qu'en Occitanie et compte environ 220 adhérents.

Contact presse : Agence Giesbert & Mandin — Groupe Intelligible
Ingrid Bourguignon - 07 60 72 14 67 —i.bourguignon@giesbert-mandin.fr

A propos d’emlyon business school

Fondée en 1872 par la CCI de Lyon, emlyon business school accueille 9 375 étudiantes et
étudiants de 135 nationalités sur 4 campus dans le monde (Lyon, Shanghai, Paris, et Mumbai).
emlyon s’appuie sur une Faculté de 180 professeures et professeurs-chercheurs internationaux
et un réseau de 237 partenaires académiques a travers le globe pour proposer des parcours
d’apprentissage d’excellence et ouverts sur le monde. LUEcole compte une communauté de
48000 diplémées etdipldomés dans 130 pays. Société a Mission depuis juillet 2021, emlyon a pour
raison d’étre de : « former et accompagner tout au long de leur vie des personnes éclairées qui
transforment les organisations avec efficacité pour une société plus juste, solidaire et
respectueuse de la planete ». Sa pédagogie de « makers » relie étroitement action et réflexion.
Elle place Uhybridation des compétences et la responsabilité sociale au coeur de ses
programmes de formation pour faire se rencontrer le meilleur des mondes socio-économique et
académique. Son plan stratégique « Résonances 2028 » réaffirme 'importance de « Uesprit maker
» qui anime les étudiantes et étudiants et constitue TADN d’emlyon depuis sa création. Le plan
est construit autour des 5 qualités attendues des « makers », les étudiantes et étudiants emlyon,
pour qu’ils deviennent entrepreneurs du changement a savoir : 'excellence académique ; Uesprit
d’entreprendre ; l'engagement ; les savoirs hybrides ; la résonance avec la société.

Pour en savoir plus : www.em-lyon.com
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