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emlyon business school renforce I’'ouverture sociale de
son Programme Grande Ecole en proposant la gratuité
totale pour les boursiers CROUS (échelons 4 G 7)

Lyon, le 28 avril 2026 - emlyon business school franchit une nouvelle étape en
matiére d’ouverture sociale. A compter de la rentrée 2026-2027, I’Ecole prendra
en charge a hauteur de 100 % les droits de scolarité des nouveaux étudiants
boursiers CROUS, échelons 4 a7, intégrant son Programme Grande Ecole. Il s’agit
d'une décision structurante qui permettra d’exonérer environ cinq fois plus
d’étudiants qu’aujourd’hui et de lever les freins financiers a I'accés aux études
d’excellence.

Une politique pionniére d’ouverture sociale depuis prés de vingt ans

Engagée de longue date en faveur de la mixité sociale, emlyon business school
déploie des dispositifs d‘accompagnement pour les étudiantes et étudiants depuis
2006.

Depuis 2022, I'Ecole finance jusqu'd 100 % des droits de scolarité des étudiants
boursiers CROUS, avec une exonération totale pour les échelons les plus élevés
(échelon 7) et une prise en charge progressive pour les autres.

Cette politique volontariste a permis de porter & prés de 30 % la part d’étudiants
boursiers au sein du Programme Grande Ecole.

Une avancée d’ampleur a partir de la rentrée 2026-2027

Forte de ces résultats, emlyon business school choisit aujourd’hui d’aller plus loin.
Dés la rentrée 2026-2027, la prise en charge intégrale des droits de scolarité sera
étendue aux nouveaux étudiants boursiers CROUS des échelons 4 a 7, issus des
filieres CPGE comme des admissions sur titre.
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Cette décision permettra de multiplier par cing le nombre d’étudiants exonérés
de droits de scolarité au cours des prochaines années, renforgant significativement

la diversité sociale au sein du Programme Grande Ecole.

Un écosystéme global de soutien a I'égalité des chances

Au-deld de la prise en charge des droits de scolarité, emlyon business school
déploie un écosystéme complet d’‘accompagnement destiné & sécuriser les
parcours des étudiants issus de milieux modestes.

- Le dispositif trEMplin: initié en 2021, en lien avec le réseau des alumni de
I'Ecole, il propose un accompagnement global des étudiants boursiers
combinant mentorat, soutien administratif, coaching et suivi de la vie
étudiante. Depuis 2022, ce dispositif a connu une progression de plus de 60%.

- La Fondation emlyon: grdce d une collecte de dons qui a doublé en 2025
par rapport & 2024, la Fondation est aujourd’hui en mesure d’accompagner
jusqu’a 500 étudiants chaque année. Elle a notamment choisi de concentrer
certaines aides de vie sur les étudiants les plus précaires, en attribuant un
soutien financier de 5000€ par an aux étudiants boursiers CROUS échelons
6 et 7 en premiére année du PGE, des leur arrivée et pour toute la durée de
leur scolarité.

- Lespréts étudiants a tauxzéro : un partenariat avec le fonds INFINITE, permet
a des étudiants de bénéficier de préts a taux zéro pouvant atteindre jusqu'a

45 000 €, en complément des aides existantes.

« Notre ambition est claire : qu’aucun talent ne renonce a un parcours d’excellence
dans I'enseignement supérieur pour des raisons financiéres. En renfor¢ant notre
politique de bourses, nous affiimons pleinement la responsabilité que nous
assumons en tant qu’Ecole de management et Société a mission, convaincue que
la diversité sociale est une condition essentielle de I'excellence académique et
collective » souligne Isabelle Huault, Présidente du Directoire et Directrice générale

d’emlyon business school.

A propos d’emlyon business school
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Fondée en 1872 par la CCI de Lyon, emlyon business school accueille 9 375 étudiantes et étudiants de 135
nationalités sur 4 campus dans le monde (Lyon, Shanghai, Paris, et Mumbai). emlyon s‘appuie sur une Faculté de
180 professeures et professeurs-chercheurs internationaux et un réseau de 237 partenaires académiques & travers
le globe pour proposer des parcours d’apprentissage d’excellence et ouverts sur le monde. L'Ecole compte une
communauté de 48000 dipldmées et dipldmés dans 130 pays. Société a Mission depuis juillet 2021, emlyon a pour
raison d'étre de : « former et accompagner tout au long de leur vie des personnes éclairées qui transforment les
organisations avec efficacité pour une société plus juste, solidaire et respectueuse de la planéte ». Sa pédagogie
de « makers » relie étroitement action et réflexion.

Elle place I'hybridation des compétences et la responsabilité sociale au cceur de ses programmes de formation
pour faire se rencontrer le meilleur des mondes socio-économique et académique. Son plan stratégique «
Résonances 2028 » réaffirme I'importance de « I'esprit maker » qui anime les étudiantes et étudiants et constitue
I'ADN d’emlyon depuis sa création. Le plan est construit autour des 5 qualités attendues des « makers », les
étudiantes et étudiants emlyon, pour quils deviennent entrepreneurs du changement & savoir : I'excellence
académique ; I'esprit d’entreprendre ; 'engagement ; les savoirs hybrides ; la résonance avec la société.

Pour en savoir plus : www.em-lyon.com
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