
De la sensibilisation
à l’action

Offrir des leviers d’actions concrets pour réduire son
bilan carbone avec un programme complet
(mobilité, énergie, etc.)

Notre Brief Climat pour comprendre en 45 minutes les
enjeux et les conséquences du dérèglement climatique

Amplifiez l'impulsion des SEDD avec notre challenge
d'1 mois pour en faire un événement phare de votre
stratégie RSE 

participez au Challenge
Engagement Climat !

Du 16 septembre au 11 octobre,

Une manière ludique d’inscrire le développement
durable dans son quotidien avec des missions en
équipe
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C’est une expérience super enrichissante. On
se rend beaucoup mieux compte de l’impact
que peut avoir notre consommation sur la
planète, surtout grâce au quiz 
Eliane

Bien calibré dans le temps, facile à
intégrer dans une routine,
instructif et inspirant. Pas
culpabilisant voire déculpabilisant !
Gaïa



Les temps fort projet

Valoriser vos engagements et les dispositifs            
déjà en place,

Embarquez vos équipes
Début du paramétrage avec l’inscription des équipes et mise à
disposition du kit de communication pour mobiliser vos équipes.

Pilotez avec le Carnet de Bord
Pour suivre les statistiques du challenge en temps réel et
détecter les ambassadeurs.

Laissez vous guider
1 mois de challenge avec un programme de sensibilisation
complet : bilan carbone, écogestes personnalisées et missions

Cérémonie de clôture
Organisée à la fin du Challenge où nous vous remettons le bilan
récapitulatif des actions menées et de l’impact.

Un impact multiple
Sensibiliser pour ensuite passer à l’action
individuellement et collectivement

Identifier des ambassadeur.rices pour soutenir
la stratégie RSE,

Fédérer avec un team bulding ludique et
riche de sens.

Pour plus d’infos :
contact@energic.io

- 50 collaborateurs : 900€
50 à 150 collaborateurs : 1900€
150 à 250 collaborateurs : 2900€

Au delà de l’expérience, mesurez  
précisément vos résultats et trouvez de

l’inspiration pour votre stratégie RSE


