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Ingénieur des données et logiciels en Sciences Humaines et
Sociales (f/h)

Date limite de réponse :  10 décembre 2025

>Je postule(https://recrutement-candidature.univ-grenoble-alpes.fr/apply.html?
jobId=QE6FK026203F3VBQBLOLOLO4X-10072&langCode=fr_FR)

Type de recrutement : 
Poste ouvert en CDD

Quotité de travail : 
100%

Niveau d'emploi : 
A - IGR - Ingénieur de Recherche

Durée du contrat : 
Du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2026

Localisation : 
GRICAD
IMAG 700 Avenue centrale
38400 Saint Martin d'Hères

Présentation de la structure

Grâce au projet ANR ExcellencES intitulé GATES (Grenoble ATtractiveness and
ExcellenceS/Attractivité et ExcellencES à l’Université Grenoble Alpes), l’UGA, lauréate du
projet en juillet 2022, soutient sa visibilité, son attractivité et la signature de son site en
recherche et formation. L’Axe 2 du projet, attractivité des SHS à travers les services aux
données, consiste à mettre en place d’un pool d’ingénieurs dédié à la gestion des données en
SHS. Ce pool de soutien transversal répond aux besoins d’ingénierie des données présents
dans les projets de recherche SHS, à la fois par la participation directe aux projets de
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recherche, mais en accompagnant au quotidien des communautés

Description de l'équipe:
Le pool d’ ingénieurs GATES est rattaché à l’équipe « Science ouverte, données codes et
logiciels », de l’unité d’appui à la recherche GRICAD (Grenoble Alpes Recherche -
Infrastructure de Calcul Intensif et de Données). L’équipe est constituée d’une dizaine
d’ingénieurs qui travaillent sur l’intégralité du cycle de vie des données, de la collecte à
l’ouverture, de la planification à la diffusion des données. Le pool d’ingénieurs fait partie de
la Cellule Data Grenoble Alpes.
La Cellule Data Grenoble Alpes (CDGA), labellisée « Atelier de la donnée » par
l’écosystème Recherche Data Gouv, est une structure transverse à l’Université Grenoble
Alpes composée de 23 membres aux compétences variées (documentaliste, juridique et
informatique). Portée par GRICAD et la DGD BAPSO (Direction générale déléguée aux
Bibliothèques et à l’appui à la science ouverte), elle accompagne les communautés
scientifiques à la gestion des données de recherche. Le pool d’ingénieurs et la CDGA
collaborent par exemple pour décrire et ouvrir les données dans
les entrepôts idoines. Le pool d’ingénieurs est composé de 6 ingénieurs et d’un encadrant, le
« data community manager".

Missions principales

Votre mission principale consistera à déployer de l’ingénierie des données au cœur des projets
de recherche en Sciences Humaines et Sociales. Vous réaliserez des scripts, codes et logiciels
spécifiques aux projets de recherche. Vous soutiendrez également la réalisation de projet
portés par d’autres ingénieurs. Enfin, vous apporterez des conseils et de l’accompagnement
en matière de gestion des données, auprès des chercheuses et chercheurs en SHS.

Activités principales

• Collecter, traiter, manipuler, visualiser et ouvrir des données de recherche
• Conceptualiser et piloter la mise en œuvre technique de différents projets
• Assurer le suivi et prioriser le travail nécessaire à la réalisation des projets
• Évaluer des logiciels et solutions informatiques, assurer une veille technologique
• Faire le lien entre les équipes scientifiques et le responsable du pool d’ingénieurs

GATES
• Réaliser des projets de plusieurs mois et effectuer des conseils d’expert ponctuellement
• Participer à des manifestations sur les données de recherche et à des actions de

valorisation de la recherche
• Participer à des réseaux nationaux et internationaux

Restriction ou contraintes liées au poste:
Des déplacements sur le site Grenoblois au sein des communautés SHS sont à prévoir.

Compétences attendues

Le candidat est invité à postuler dès qu’il possède plusieurs des compétences ci-dessous:



• Maîtrise des technologies du traitement des données, par exemple
- Langages de programmation : Python, R
- Data Visualisation : Plotly, JavaScript, d3JS, Observable, SIG
- Base de données mongo et postgres
- Gestion de conteneur, Git

• Maîtrise des technologies des humanités numériques, par exemple
- Reconnaissances de texte : OCR, HTR
- Traitement Automatique des Langues
- Traitement signaux audio et video
- Web sémantique : SPARQL, OpenRefine
- Langage de programmation Python, XSLT, JavaScript, format TEI, JSON, TSV ...

• Maîtrise des technologies du web, par exemple
- Framework : Angular, nodes.js, Vues.js, React, Flask
- Base de données : postegreSQL, mySQL, noSQL, mongoDB, Elasticsearch
- Langage : JavaScript
- Gestion de conteneur Docker, Git

• Sens de l’innovation, capacité de décision et priorisation
• Bonne connaissance de la politique nationale science ouverte
• Bonne connaissance de la structuration de l’enseignement supérieur et de la recherche
• Piloter des projets impliquant une diversité d’acteur de la recherche
• Capacité à accompagner et à travailler en équipe
• Qualités organisationnelles et relationnelles

Poste ouvert aux expérimentés comme aux jeunes diplômés, la rémunération sera étudiée en
fonction de l’expérience

Conditions de diplômes

Bac + 5

Rémunération

A partir de 2289€ mensuel brut et en fonction de l’expérience.
Vous percevrez en plus de votre salaire un régime indemnitaire d'un montant mensuel brut de
716€ + prime informatique de 330 €.

>Je postule(https://recrutement-candidature.univ-grenoble-alpes.fr/apply.html?
jobId=QE6FK026203F3VBQBLOLOLO4X-10072&langCode=fr_FR)

Pour toutes informations complémentaires

- Sur le recrutement

Alice PIZELLE, chargé.e de recrutement
alice.pizelle@univ-grenoble-alpes.fr(mailto:alice%2Epizelle%40univ-grenoble-alpes%2Efr)
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- Sur le poste

Maxence LARRIEU - Data community manager - maxence.larrieu@univ-grenoble-
alpes.fr(mailto:maxence%2Elarrieu%40univ-grenoble-alpes%2Efr)
Supérieur hiérarchique: joanna.janik@univ-grenoble-alpes.fr

Pourquoi travailler à l'UGA

• Donner du sens à votre métier.
• Bénéficier de l'attractivité du territoire.
• Bénéficier d'avantages sociaux.
• Concilier vie professionnelle et personnelle.
• Etre accompagné dans votre carrière.
• Travailler sur un campus dynamique.

En savoir plus(/travailler-a-l-uga/)

Chiffres-clés

 57 000 étudiants
10 800 personnels

 30 écoles, facultés et instituts

 71 unités de recherches, 13 labex et 7 equipex

www.univ-grenoble-alpes.fr(https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/travailler-a-l-uga/les-chiffres-cles/)

Le label Hr excellence in research

L'Université Grenoble Alpes a obtenu en avril 2021
le label "HR Excellence in research" attribué par la
Commission européenne. 
En savoir plus(/recherche/nous-rejoindre/pourquoi-faire-de-la-recherche-et-enseigner-a-l-universite-grenoble-
alpes-/la-strategie-europeenne-des-ressources-humaines-pour-les-chercheurs-hrs4r-/la-strategie-europeenne-des-

ressources-humaines-pour-les-chercheurs-hrs4r-a-l-universite-grenoble-alpes-691808.kjsp?RH=1573742666210)
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Université Grenoble Alpes

Direction générale déléguée aux Ressources humaines
1180 avenue Centrale
38400 Saint-Martin-d'Hères

+33 (0)4 57 42 21 42


URL de page

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/offres/ingenieur-des-donnees-et-logiciels-en-sciences-
humaines-et-sociales-f-h--1674046.kjsp?RH=1616486907933

Titre de page

Ingénieur des données et logiciels en Sciences Humaines et Sociales (f/h) - Emploi -
Université Grenoble Alpes

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/offres/ingenieur-des-donnees-et-logiciels-en-sciences-humaines-et-sociales-f-h--1674046.kjsp?RH=1616486907933
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/offres/ingenieur-des-donnees-et-logiciels-en-sciences-humaines-et-sociales-f-h--1674046.kjsp?RH=1616486907933
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/offres/ingenieur-des-donnees-et-logiciels-en-sciences-humaines-et-sociales-f-h--1674046.kjsp?RH=1616486907933

