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PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1-(1) Bu Yo6nergenin amaci Talim Terbiye Kurulunun 80 nolu kararinda belirtilen, 6gretmen
olarak atanabilecek lisans mezunlarina, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirmak iizere diizenlenecek olan pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin uygulama usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge Pedagojik Formasyon Egitiminin agilmasi, ders programlarinin ve
iceriklerinin diizenlemesi ile egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 18.11.2015 tarihli toplantisinda
kabul edilen “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar” ile, ilgili
kararlarina dayanarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

Aday: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina bagvuran ilgili lisans programlarinin son
sinifinda okuyan 6grenci ve mezunlarini,

Alan : Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarih ve 9 no'lu kararinin ekinde yer alan ve
ogretmenlige kaynaklik olugturan lisans programlariyla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

Alan Egitimcisi : Doktorasini1 ve/veya docentligini, ilgili bilim alaninin egitimi ve 6gretimi (fizik egitimi,
kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tiirkce egitimi vb.) lizerine
almis ve/veya ilgili alanin egitimine iligkin tez yonetmis, projeler yapmis ve akademik yayinlar yapmis
Ogretim tlyesini,

Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul : Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'min 20. 02.

2014 tarihli ve 9 sayil karan ekinde yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/yiiksekokullari,

Boliim : Egitim Bilimleri Boltimiin,



Dersler : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,
Fakiilte : Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesini

Fakiilte Yonetim Kurulu : Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Fakiilte Yonetim Kurulunu,

Kurul / YOK : Yiiksek6gretim Kurulunu,

Kurum/ Yiiksekégretim Kurumu : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi agilan
universiteyi,

MEB: Milli Egitim Bakanligi'ni,

Meslek Bilgisi Dersleri : Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak olan meslek
derslerini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith égrencilerini,

Pedagojik Formasyon Birimi: fakiilte dekan tarafindan akademik ve idari ve mali isleri yiiriitmek {izere
olusturulan ve bir dekan yardimcis1 bagkanlhiginda egitim bilimleri b6liim baskani, doktorasi ya da
dogentligi egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindan olan bir 6gretim {iyesinden olusan birimi,

Program : Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,

TTKB : Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'm ifade eder.

IKINCi BOLUM
Basvuru, Kabul Kosullari, Program A¢ma, Dersler ve Ogrenim Siiresi
Basvuru ve Kabul Kosullar:

MADDE 5 - (1) Adaylar, her y1l ERU Senatosu tarafindan belirlenen ve ilan edilen kontenjanlara gére
ilgili programlara bagvurularini belirlenen takvim siirecinde yaparlar. Adaylarin programa yerlestirilmesi
not ortalamasi esasina gore yapilir. Bunun disinda baska bir usul ile programa 6grenci kabul edilmez.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarinin mezunlarindan
pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler {iniversitemizde agilan programa
bagvurabilirler.

(3) Ilgili lisans programlarindan mezun olanlar, bagvurmalar halinde mezunlar icin belirlenen
kontenjanlar dahilinde programlara yerlestirilirler. ERU disinda, Kayseri’de bulunan diger iiniversitelerin
ogrencilerine, Erciyes Universitesi Rektorliigii ile protokol yapmalar1 durumunda, protokolde belirtilen
oranlarda kontenjan verilir.

(4) Ogrencinin devam ettigi yada mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar i¢inde
yer almiyorsa ve 6grenci pedagojik formasyon egitimi sertifika programi acilan bir lisans programinda
cift ana dal yapmussa, ¢ift ana dal yaptig1 alandan programa bagvurabilir. Ogrencinin mezun oldugu ana
dal lisans programu ile cift ana dal yaptigi lisans programinin ikisi de TTKB tarafindan hazirlanan
cizelgede yer aliyorsa, her iki programdan birini tercih ederek programa bagvurabilir.

(5) Belirlenen tarihler arasinda ve istenen belgelerle sahsen bagvurmak suretiyle kesin kayit yaptirmayan
adaylar, kayit haklarindan vazge¢mis sayilir. Bos kalan kontenjanlar icin ek yerlestirme yapilabilir.



(6) Programa yerlestirilen adaylarin beyanlarinin dogrulugunun kontrolii ve kesin kayit islemleri, fakiilte
tarafindan yapilir. Programlara yerlestirilen adaylarin bagvuru sirasinda beyan ettikleri bilgiler ile kayit
sirasinda ibraz edecekleri belgelerdeki bilgiler arasinda uyumsuzluk olmasi halinde adayin kayit iglemi
yapilmaz. Yanlis beyanda bulundugu belirlenen adaylar hakkinda gerekli adli ve idari islemler bagslatilir.

(7) Kayt icin gerekli belgeler:
a. Kayit I¢in Bagvuru Dilekgesi

b. Halen lisans 6grencisi olanlar i¢in Ogrenci Belgesi; Lisans mezunlar i¢cin Onayl1 Mezuniyet Belgesi ya
da Diploma (Yurtdisindaki iiniversitelerden yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olanlarin
diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda belgelendirilmelidir);

¢. Onayli Lisans Not Durum Belgesi
d. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Aslini ibraz etmek kaydiyla)
e. iki Adet Vesikalik Fotograf

f. Ogrenim iicretinin kurumca belirlenen ilk taksitinin, ilgili kurumun tayin edece@i banka hesabina
yatirildigina dair banka dekontu.

g. Kurumca istenebilecek diger belgeler.

Program Ac¢cma Kosullar

MADDE 6 - (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi
bulunan ve Yiiksekégretim Kurulu tarafindan izin verilen Universitelerde agilir.

(2) Tlgili lisans programlarinin 6grenci ve mezunlar icin alanlara gére Erciyes iiniversitesi tarafindan
ayrilacak 6grenci kontenjanlarina, Erciyes iiniversitesinin egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme
alanindaki 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve yeterliligi dikkate alinarak ERU Senatosu tarafindan
karar verilir. Belirlenen kontenjanlarin %75’i son sinif 6grencilerine, %25’i ise mezunlar ile acik 6gretim
ve uzaktan 6gretim yoluyla egitim alan 4. sinif 6grencilerine ayrilir. Bu kontenjanlarin bog kalmasi
durumunda, fakiilte yonetim kurulu karari ile kontenjan aktarma yapilabilir.

Dersler

MADDE 7 - (1) Programda yer alan dersler, 18.11.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisi'nda adlari, kredileri, siralari ile icerikleri belirlenen derslerden olusur (Ek-1). Ortak
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde farkli alanlardan 6grenciler ayni subelerde 6grenim gorebilir. Alan
egitimi ve 6gretimine 6zgii derslerde (Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi, Ogretmenlik Uygulamasi) subeler, alanlara gére veya yakin alanlar birlestirilerek
olusturulabilir.

(2) Ogretmenlik Uygulamas: dersi, Ekim 1998 tarih ve 2493 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Bakanhiginin “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Ogretim Kurumlarinda

Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Y&nergesi’nde belirtilen esaslara gore yiiriitiiliir.

(3) Dersler mesai saatleri icinde yapilabilecegi gibi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 da yapilabilir.



Ogrenim Siiresi

MADDE 8 - (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Programinin egitim siiresi iki yariyildir. Dersler iki
yariyila boliinerek bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde yiiriitiiliir.(Ek-1)

UCUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 9 (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili kararlar1 vermek ve
asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

(a) Egitim Bilimleri Boliim Baskanliginin 6nerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirmek
veya gorevlendirilmesini saglamak,

(b) Programin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve personelle birlikte Milli Egitim
Bakanhgi'na bagh okullarda gérev yapan uygulama 6gretmenlerine ve koordinatorlere 6denecek katki
paylariyla ilgili islemleri yiiriitmek,

(c) Program kapsaminda egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili diger konularda rektorliik, alan fakiilteleri ve
yiiksekokullarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 10 (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, fakiilte dekani tarafindan olusturulan
Pedagojik Formasyon Birimince yiiriitiiliir. Bu birim; bir dekan yardimcisi bagkanliginda egitim bilimleri
boliim bagkani, doktorasi ya da docentligi egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindan olan bir
ogretim liyesinden olusur. Dekan yardimcisi, programin idari ve mali; egitim bilimleri boliim bagkan ise,
akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri icin de yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,
uygulamalar izlemek, stratejiler gelistirmek, programlari degerlendirmek.

b) Diger birimlerle isbirligi yaparak dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin ders programlarini
belirlemek.

¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda igbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d) Ogretmenlik Uygulamas: dersinde Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh uygulama yapilacak okullar1 ve



uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danisman 6gretim elemanlarini ve rehber 6gretmenleri
belirlemek,

f) Uygulamalar icin Valilik ve Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak igin gerekli belgelerle
birlikte dekanliga bagvurmak.

g) Dekanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCUBOLUM

Derslere Devam, Sinavlar, Disiplin, Programi Bitirme

MADDE 11 - (1) Programdaki dersler, sinavlar, egitim-6gretimle ilgili isler ve disiplin konularinda, ERU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin hiikiimleri uygulanir.

Not doniisiim yontemi olarak, Egitim Fakiiltesi’nin Not gecme ve doniisiim sistemi uygulanir.

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartin1 saglayan, ancak bazi derslerden devam alamayanlar, bir
sonraki donemde devam alamadiklar1 dersler icin o derslere ait belirlenen iicreti 6derler.

(3) Programa baslayanlar, her dénemin ilk haftasi icinde, o dénemde pedagojik formasyon egitimi
programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak icin bagvuruda bulunabilir. Muaf olunan dersler icin
ogrencilere ayrica {icret iadesi yapilmaz.

(4) Egitim Fakiilte yonetim kurulu karariyla Ozel 6gretim kurumlarinda veya MEB'e bagli okullarda bir
ogretim yilindan az olmamak kaydiyla 6gretmenlik yaptigim belgeleyenler, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinden muaf tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindig1 dénemde MEB'e bagh
okullarda iicretli 6gretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda s6zlesmeli 6gretmenlik veya Diyanet isleri
Bagkanlhigi'na baglh olarak Kur'an Kursu Ogreticiligi yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamas:
dersinden muaf tutulabilir.

(5) Programda aldig1 dersleri basaramamus olan 6grencilere ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde biitiinleme ve tek ders hakki taninir.

(6) Ilgili yonetmelikte yer alan hakh ve gegerli nedenlere baglh olarak 6grenciyi akademik izinli sayma
konusunda fakiilte yonetim kurulu yetkilidir.

(7) Programa kayitli olmak, askerlik tecil islemleri icin bir gerekce olusturmaz. Programi tamamlamadan
askere alinan 6grenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini izleyen iki yil i¢cinde bagvurmalar1
durumunda programa kaldiklar1 yerden devam edebilirler.

(8) Ogrenim iicretini ddemeyenlerin programla ilisigi kesilir.

(9) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlar1 ayr1 bir transkriptte gosterilir.



(10) Programa devam edenler, derslere devam ve sinav haklar1 disindaki 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

(11) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o giine kadar
almig olduklar dersler icin transkript verilir.

(12) Programda yer alan derslerin tiimiinden bagarili olanlar, Fakiilte Dekani ve egitim 6gretimden
sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan imzalanmis “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi”ni almaya
hak kazanur.

(13) Ayni pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika belgesi
diizenlenemez.

(14) Pedagojik formasyon egitimi programlari arasinda yatay gecis uygulanmaz. Ancak Pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlarina kayith lisans 6grencileri, yatay gecis yoluyla bagka bir
yiiksekdgretim kurumuna kaydolduklar takdirde, varsa ilgili yiiksek 6gretim kurumunun yiiriitmekte
oldugu pedagojik formasyon egitimi sertifika programina da yatay gecis yapmis sayilirlar. Bu 6grenciler
icin, lisans programlari arasindaki yatay gecis hiikiimleri uygulanir. Ogrenci degisim programlari icin de
bu hiikiim gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitimi
Ogrenim Ucreti

MADDE 12 - (1) Agilan Program iicretli olup, alinacak 6égrenim iicretinin miktarina Fakiilte Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Universite Yénetim Kurulu karar verir. Bu iicret, 2547 sayith Kanunun 46 nci
maddesi ile 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayil1 Kanunun 7 nci maddesine gore, her y1l Resmi Gazetede
yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar
Kurulu Karar ile tespit edilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Alinacak
Ogretim Ucretleri (II) Sayih Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen ikinci Ogretim Ogrenim
Ucretinin en fazla iki katina kadar olabilir. Bu iicrete hicbir gerekgeyle ilave maliyet eklenemez.

(2) Ogrenim {icreti, 6grenci tarafindan iki esit taksitte 6denir. ilk taksit kayit sirasinda, ikinci taksit ise
ikinci yariyilin basinda 6denir. Programa kayit yaptirdiktan sonra her ne sebeple olursa olsun, hizmet alip
almadigina bakilmaksizin, kayit sildirme talebinde bulunanlara ticret iadesi yapilmaz.

(3) Ogrenimine hakli ve gegerli sebepler olmaksizin, ara verenlerle bir dsnemde veya her iki dénemde
biitiin derslerden devamsiz ya da basarisiz sayilanlar, izleyen yilin 6grenim iicretini tekrar yatirirlar.

(4) Ders tekrarinda alinacak ticretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi icindeki payina
gore hesaplanir. Ogrencilerden 6grenim iicretinin tekrar edilen dersin kredi bagina diisen miktar alinur.

Katki Paymnin Dagitimi

MADDE 13 - (1) Programin yiiriitiilmesinde gorev alan yonetici, 6gretim elemani, 6gretmen ve yardimci
personelin katki paylari, “ERU, Egitim Fakiiltesi, Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslar1 Yonergesi Ilkeleri” dogrultusunda yapilir.



ALTINCI BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 14 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak sorunlar gidermede, Kurulun goriigleri
alinarak fakiilte yonetim kurulunca karar verilir.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, bu Yonergede belirtilen hiikiimlere aykiri olmamak iizere diizenlemeler
yapabilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 15 - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girmesiyle; ERU Senatosu’nun 06.03.2014 Tarih ve 04
say1li Kararlariyla kabul edilmis olan “ERU Pedagojik Formasyon Program Uygulama Y 6nergesi”
yiirtirliikten kalkar.

Yururlik

MADDE 16 - (1) Bu yonerge, ERU Senatosu tarafindan kabul edilen 24.06.2016 tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Egitim Fakiiltesi Dekam yiiriitiir. .
GECIiCi MADDE 1-(1)Yiiksekogretim Kurulunun 18.11.2015 tarihli Pedagojik Formasyon Egitimi ile

ilgili karar1 dogrultusunda kayd: yapilan 6grenciler yiiriirliige girmesinden itibaren bu yonerge
hiikiimlerine tabi olur.

EK 1- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program Dersleri ve icerikleri

DONEMIi DERS KODU DERSLER T UK
GUz PFP101 Egitim Bilimine Giris 2 0 2
GUZ PFP103 Egitim Psikolojisi 2 0 2
GUZ PFP105 Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 02
GUz PFP107 Smif Yonetimi 2 0 2
GUZ PAKETI Secmeli Ders I 2 0 2




GUZ PAKETII Secmeli Ders 11 2 0 2
BAHAR PFP102 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
BAHAR PFP104 C'T')agsrae;ingeknolojileri ve Materyal 2 2 3
BAHAR PFP106 Ozel Ogretim Yontemleri 2 23
BAHAR PFP108 Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Toplam 20 10 25
DERS KODU SECMELI DERS I TU
PEP201 i%;t;umrtrilsa];ylem (Aksiyon) 20
PFP203 Egitimde Program Gelistirme 20
PFP205 Egitim Tarihi 20
PFP207 Egitim Sosyolojisi 20
PFP209 Gelisim Psikolojisi 20
PFP211 Ogretmenlik Meslek Etigi 20
PFP213 Yasam Boyu Ogrenme 20
PFP215 Bireysellestirilmis Ogretim 20
SECMELI DERS II TUK
PFP202 Rehberlik 202
PFP204 Egitimde Teknoloji Kullanimi 202
PFP206 Egitim Felsefesi 202
PFP208 Tiirk Egitim Tarihi 202




PEP210 Ti%rk Egi'tirn Sistemi ve Okul 20 2
Yonetimi

PFP212 Karakter ve Degerler Egitimi 202

PFP214 Ozel Egitim 202

PFP216 Bilgisayar Destekli Ogretim 202

Egitim Bilimine Giris (2-0-2): Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iliskisi ve islevleri
(egitimin felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel
gelisimi, 21.yiizyilda egitim biliminde yonelimler, egitim biliminde aragtirma yontemleri, Tiirk Milli
Egitim Sisteminin yapis1 ve 6zellikleri, egitim sisteminde 6gretmenin rolii, 6gretmenlik mesleginin
ozellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.

Egitim Psikolojisi (2-0-2): Egitim-Psikoloji iliskisi, egitim psikolojisinin tanimi ve iglevleri, 6grenme ve
gelisim ile ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, biligsel, duygusal, sosyal ve ahlaki
gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin 6gretim siireclerine
yansimalari, etkili 6grenme, 6grenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi
ve bu faktorlerin sinif ici 6gretim siirecine etkisi).

(")gretim ilke ve Yontemleri (2-0-2): Temel kavramlar (kuram, ilke, yasa, yontem, teknik, strateji, taktik,
stil, bicem, model ve yaklasim), 6grenme kuramlari, 6gretme kuramlari, agiklayici ve kuralci 6gretim
kuramlari, alanda ¢alisan kuramcilar, Yontemden stratejiye gecis, 68renme stratejileri, 6grenme
stratejileriyle ilgili siniflamalar, 6gretim stratejileri, 6gretim stratejileriyle ilgili siniflamalar, stil-strateji
etkilesimi, 6grenme 6gretme stilleri ve stil odakli 6gretim tasarimi, etkin 6gretim hizmetini saglamada
kullamlabilecek strateji érnekleri, problemlere dayali1 6grenme, proje tabanh 6grenme, 6ykii tabanh
ogrenme, senaryo tabanli 6grenme, vb. yaklasimlar ve bu yaklasimlara dayali 6rnek uygulamalar.

Smif Yonetimi (2-0-2): Sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif ici iletisim ve etkilesim, sinif
yonetiminin tanimi, sinif yonetimi kavraminin sinifta disiplini saglamadan farkl yanlar ve 6zellikleri,
sinif ortamin etkileyen sinif ici ve simif disi etkenler, sinif yonetimi modelleri, sinifta kurallar gelistirme
ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme, sinifta istenmeyen davraniglarin yonetimi, sinifta zamanin
yonetimi, sinif organizasyonu, 6grenmeye uygun olumlu bir sinif ortami olusturma (6rnekler ve 6neriler).

Egitimde Olgme ve Degerlendirme (2-0-2): Egitimde élgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi, élgme
ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6l¢cme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler (giivenirlik,
gecerlik, kullamiglilik), egitimde kullanilan 6l¢cme araclar1 ve 6zellikleri, geleneksel yaklasimlara dayal
olan araglar (yazih sinavlar, kisa yanithi sinavlar, dogru-yanls tipi testler, coktan se¢meli testler,
eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢cok yonlii tanimaya doniik araclar (gézlem,
goriisme, performans degerlendirme, 6grenci iiriin dosyasi, aragtirma kagitlari, arastirma projeleri, akran



degerlendirme, 6zdegerlendirme, tutum 6lgekleri), 6lcme sonuclar {izerinde yapilan temel istatistiksel
islemler, 6grenme ciktilarin1 degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6l¢cme araci gelistirme.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmm (2-2-3): Ogretim Teknolojisi ile ilgili kavramlar, gesitli
ogretim teknolojilerinin 6zellikleri, 6gretim teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimi, okulun
ya da sinifin teknoloji ihtiyaclarinin belirlenmesi, uygun teknoloji planlamasinin yapilmasi ve
yiiriitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla alanin 6gretimine yonelik iki ve {i¢ boyutlu materyaller
gelistirme, 6gretim gereclerinin gelistirilmesi (calisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegz saydamlari,
slaytlar, gorsel medya (VCD, DVD) geregleri, bilgisayar temelli gerecler), egitim yazilimlarinin
incelenmesi, cesitli nitelikteki 6gretim gereclerinin degerlendirilmesi, internet ve uzaktan egitim, gorsel
tasarim ilkeleri, 6gretim materyallerinin etkinlik durumuna iligskin aragtirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada
ogretim teknolojilerinin kullanim durumu.

Ozel Ogretim Yontemleri (2-2-3): Alana 6zgii temel kavramlar ve bu kavramlarin alan dgretimiyle
iligkisi, alaninin basta Anayasa ve Milli Egitim Temel yasasi olmak iizere yasal dayanaklari, alan
ogretiminin genel amaclari, kullamilan yéntem, teknik, arag-gereg ve materyaller, ilgili Ogretim
Programinin incelenmesi (amag, kazanim, tema, iinite, etkinlik vb.), ders, 6gretmen ve 6grenci calisma
kitab1 6rneklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogretmenlik Uygulamas (2-6-5): Her hafta bir giinliik plan hazirlama, uygulama okulunda hazirlanan
plani uygulama, uygulamanin okuldaki 6gretmen, 6gretim elemani ve uygulama 6grencisi tarafindan
degerlendirilmesi, degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmenin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi,
uygulama caligmalarini yansitan portfolyo hazirlama.

Secmeli I Ders Grubu:

Egitimde Eylem (Aksiyon) Arastirmasi (2-0-2): Eylem arastirmasi hakkinda bilgi, Eylem
Arastirmasinin Asamalari, 6gretmen egitimi programlarinin énemli bir parcasi olarak eylem arastirmasi,
ogretmen adaylarina arastirmaci bir kimligin kazandirilmasi, onlarin arastirmalara karsi tutumlarinin
gelistirilmesi, mevcut aragtirmalarin aktif birer tiiketicileri olmalar1 ve kendi siniflarinda kiigiik caph
arastirmalan yiiriitebilecek seviyeye getirilmeleri gibi davranislarin kazandirilmasi.

Egitimde Program Gelistirme (2-0-2): Temel kavramlar, egitimde program gelistirmenin kuramsal
temelleri (tarihi, felsefi, psikolojik ve toplumsal temeller), egitim programi tasarimi ve modeller, program
gelistirme siireci (planlama, tasar1 hazirlama, deneme-degerlendirme, programa siireklilik kazandirma).
Ogretim ilkeleri, 6gretimde planh calismanin énemi ve yararlari, dgretimin planlamasi (iinitelendirilmis
yillik plan, giinliik plan ve etkinlik érnekleri), 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile
iliskilendirilmesi, egitim ve 6gretimde yeni yonelimler (etkin 6grenme, coklu zeka, yapilandirmacilik,
yasamboyu 6grenme, yaratici diisiinme, vb.), 6gretim hizmetinin niteligini artirmada 6gretmenin gorev ve
sorumluluklari.

Egitim Tarihi (2-0-2): Tiirk egitim tarihinin, egitim olgusu acisindan énemi. Cumhuriyetten énceki



egitim durumu ve 6gretmen yetistiren kurumlar. Tiirk Egitim Devrimi 1: Devrimin tarihsel arka plani,
felsefi, diisiinsel ve politik temelleri. Tiirk Egitim Devrimi 2: Tevhid-i Tedrisat Kanunu: tarihsel
temelleri, kapsami, uygulanisi ve 6nemi; Tiirk egitim sisteminde laiklesme. Tiirk Egitim Devrimi 3:
Karma egitim ve kizlarin egitimi, Yazi Devrimi, millet mektepleri, halk evleri. Tiirkiye Cumhuriyeti
egitim sisteminin dayandig1 temel ilkeler. Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
Okullar. Universiteler ve 6gretmen yetistirme. Yakin dénem Tiirk egitim alanindaki gelismeler.

Egitim Sosyolojisi (2-0-2): sosyolojik acidan egitim, egitim toplum birey iliskisi, toplumsal bir kurum
olarak okul, 6gretmen ve 6grencinin sosyolojik agidan rol ve sorumluluklari, egitimde firsat esitligi,
sosyal hareketlilik, statii, sinif ve tabakalagma, kiiltiir toplum ve medeniyet iligkisi, giincel sosyolojik
calismalarin 6rnekleri.

Gelisim Psikolojisi (2-0-2): Gelisimle ilgili temel kavram ve ilkeler, gelisim kuramlari, gelisim
donemleri, cocukluk déneminin bedensel, bilissel, kisilik ve ahlak gelisimi, ana-baba ¢ocuk etkilesimi,
cocuklarda goriilen davranis ve uyum sorunlart.

Ogretmenlik Meslek Etigi (2-0-2): Etigin tanim, meslek etigi, egitimde etigin 6nemi, 6gretmen andx,
ogretmenlik etik kodu, meslek etigi ilkeleri ve

giinliik hayattan 6rnekler

Yasam Boyu Ogrenme (2-0-2): Yasam Boyu Ogrenme kavrami, Yasam boyu égrenmenin kapsamu,
Yagam boyu 6grenimin ortaya cikis nedenleri, Yasam boyu 6grenme kavraminin daha dnce ortaya atilan
egitim kavramlarindan farki.

Bireysellestirilmis Ogretim (2-0-2): Bireysel ayriliklarin éneminin anlasilmasi, uyum, uyumsuzluk,
normal sapkin davraniglarin tespiti, tanimada kullanilacak cesitli yontem ve teknikler, aile terapisi, aile
rehberligi, oyun terapisi. Egitimcilerin yardimai terapist olarak yetistirilmesi.

Se¢meli IT Ders Grubu:

Rehberlik (2-0-2): Temel kavramlar, 6grenci kisilik hizmetleri, psikolojik danisma ve rehberligin bu
hizmetler icerisindeki yeri, rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik danisma ve rehberligin cesitleri,
servisler (hizmetler), teknikler, 6rgiit ve personel, alandaki yeni gelismeler, 6grenciyi tanima teknikleri,
rehber-6gretmen isbirligi, 6gretmenin yapacag rehberlik gorevleri.

Egitimde Teknoloji Kullanimi (2-0-2): Egitimde kullanilan teknolojik araclar, yazihmlar ile ilgili temel
bilgiler, yazilimlar aracilig1 dersler uygulama tasarimlari.



Egitim Felsefesi (2-0-2): Egitimin felsefi temelleri, program gelistirmenin felsefi temel bashg: altinda
incelenen egitim felsefesi akimlar1: Daimicilik, Esasicilik, Ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik

Tirk Egitim Tarihi (2-0-2): Tiirk egitim tarihinin egitim olgusu acisindan 6nemi, Cumhuriyetten énceki
egitim durumu ve 6gretmen yetistiren kurumlar, egitimde batililasma hareketleri, Tevhid-i Tedrisat
Kanunu: tarihsel temelleri, kapsami, uygulanisi ve énemi, Tiirk egitim sisteminde laiklesme, yazinin
degistirilmesi, millet mektepleri, halk evleri, Tiirkiye Cumhuriyeti egitim sisteminin dayandigi temel
ilkeler, Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullari, iiniversiteler ve égretmen
yetistirme, yakin dénem Tiirk egitim alanindaki gelismeler.

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi (2-0-2): Tiirk egitim sisteminin amaglar1 ve temel ilkeleri,
egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Tiirk egitim sisteminin yapisi, yonetim kuramlar ve siirecleri, okul
orgiitii ve yonetimi, okul yonetiminde personel, 6grenci, 6gretim ve isletmecilikle ilgili isler, okula
toplumsal katihm.

Karakter ve Degerler Egitimi (2-0-2): Degerler ve karakter egitiminin amaci, gerekliligi, islevi, ilkeleri
ve deger tiirleri irdelenerek 6gretmen adaylarinda farkindalik yaratilmasi, diinyada ve tilkemizdeki
uygulamalara deginilerek degerler ve karakter egitimi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar.

Ozel Egitim (2-0-2): Ozel egitimin tanimi, 6zel egitimle ilgili temel ilkeler, engelliligi olusturan
nedenler, erken tani ve tedavinin 6nemi, engele bakisla ilgili tarihsel yaklasim, zihinsel engelli, isitme
engelli, gorme engelli, bedensel engelli, dil ve iletisim bozuklugu olan, siiregelen hastalig1 olan, 6zel
ogrenme giicliigii gosteren, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan, otistik ve {istiin yetenekli
cocuklarin 6zellikleri ve egitimleri, farkh gelisen ¢cocuklarin oyun yoluyla egitimi, 6zel egitime muhtag
cocuklarin ailelerinde gozlenen tepkiler, iilkemizde 6zel egitimin durumu, bu amacla kurulmug kurum ve
kuruluglar.

Bilgisayar Destekli Ogretim (2-0-2): Flash, dreamviewer, photoshop yazilimlan ile egitsel websitesi,
egitsel animasyon ve coklu ortamda ders materyallerinin hazirlanmasi.



