POSTE A POURVOIR
POSTE DE CHARGE(E) D'ETUDES VILLE DURABLE ET RSE

10/10/2023

Espaces Ferroviaires, maitre d'ouvrage aménageur et promoteur immobilier du Groupe SNCF, redonne vie aux
sites ferroviaires qui n‘ont plus d'utilité d'exploitation. Ses équipes valorisent ces espaces fonciers exceptionnels
déja artificialisés pour créer de nouveaux quartiers mixtes et durables contribuant a la transformation de la ville,
en partenariat avec les collectivités locales, les promoteurs, les bailleurs sociaux, les investisseurs et les utilisateurs.
Espaces Ferroviaires est un opérateur intégré d’envergure nationale qui intervient au cceur des grandes
métropoles, notamment Toulouse, Lyon, Bordeaux et Paris.

A Paris, 4 projets urbains d’ampleur sont en cours de conception — réalisation. lls représentent 22 hectares de
foncier, 3 000 logements a construire, 200 000 m? de développement économique, 35 000 m? de logistique
urbaine et 4,5 hectares d'espaces verts publics : Chapelle International (18e), Hébert (18e), Ordener-Poissonniers
(18e), Les Messageries (Gare de Lyon Daumesnil, 12e).

Espaces Ferroviaires porte des valeurs fortes en matiére de développement durable et cherche a déployer a toutes
les échelles d'activités ses 4 priorités, en mobilisant des partenaires experts et développant des outils
d'accompagnement internes :

- Quartier bas carbone

- Economie circulaire et valorisation des fonciers
- Nature en ville et biodiversité

- Usages et nouveaux services

Plus d’'informations sur espacesferroviaires.sncf.con

Descriptif du poste :

Au sein du service développement durable / innovation et pour accompagner la structuration de ce service
transverse et support des activités opérationnelles, sous la responsabilité de la directrice développement
durable et innovation, et en collaboration avec les équipes aménagement et promotion opérationnelles, vos
missions seront les suivantes :

- Vous accompagnez les équipes dans la définition des ambitions et la mise en place des certifications
opérationnelles a |'échelle Aménagement et Promotion. Vous animez le déploiement du plan de
performance environnementale

- Vous appuyez la directrice développement durable dans la structuration de I'action développement
durable / RSE, la collecte des données et vous formalisez les REX sur le déploiement des méthodes,
des actions collectives, des outils mis en place a I'échelle du quartier et de I'immeuble

- Vous participez a la préparation des réunions de reporting développement durable des opérations,
vous structurez les outils de reporting

- Vous pilotez certaines actions d'innovations et participez a la structuration de I'innovation dans
I'entreprise

- Vous participez au déploiement et a I'animation des actions collectives, aux échanges techniques et
méthodologiques dans le cadre des développements d'outils d’accompagnement des collaborateurs a
I'échelle du quartier et de I'immeuble

Adresser votre CV et lettre de motivation a :
Hélene MONDY-CIPOIRE

Direction des Ressources Humaines ES PAC ES

Société Nationale d’Espaces Ferroviaires

10, rue Camille Moke - Campus Rimbaud - 93212 Saint-Denis FE RROVIAI R ES

Mail : Helene.MONDY-CIPOIRE@espacesferroviaires.fr IMMOBILIER


mailto:Helene.MONDY-CIPOIRE@espacesferroviaires.fr
https://espacesferroviaires.sncf.com/

- Vous contribuez auprés de la directrice développement durable a animer le réseau professionnel de
partenaires d'Espaces Ferroviaires en lien avec ses priorités et notamment : le Booster du Réemploi, le
Booster des ENR, Fibois, Certivea. Vous animez des groupes de travail internes et externes et participez
au rayonnement de |'entreprise

- Vous contribuez au déploiement des formations internes : matériaux du réemploi, ACV et participez a la
structuration de la RSE

Expérience requise :

- De formation initiale Bac+5, profil universitaire ou ingénieur dans le domaine de I'urbanisme et du
batiment durable, de I'environnement ou du développement durable

- 2 ans minimum d’expérience souhaités dans une fonction ou expérience similaire, au sein d'une
direction transverse ou dans le cadre de missions transverses

Compétences requises :

- Bonne connaissance des enjeux bas carbone, économie circulaire, de biodiversité et de I'écosysteme
d'acteurs de ces secteurs

- Bonnes capacités d'animation et de médiation

- Sens du travail collaboratif et transverse

- Go(t pour l'innovation

- Esprit d'analyse et de synthése

- Capacités rédactionnelles et orales

- Capacité a gérer des actions collectives en autonomie, efficacité opérationnelle et rigueur

- Connaissances des principales reglementations environnementales du secteur de I'aménagement et du
batiment

- Bonne maitrise des outils bureautiques et des logiciels informatiques

Type de contrat :

CDI
Poste basé a Saint-Denis (93), au sein du Campus Rimbaud de SNCF (RER D ou B - Stade de France)

Adresser votre CV et lettre de motivation a :
Hélene MONDY-CIPOIRE

Direction des Ressources Humaines ES PAC ES

Société Nationale d’Espaces Ferroviaires

10, rue Camille Moke - Campus Rimbaud - 93212 Saint-Denis FE RROVIAI R ES

Mail : Helene.MONDY-CIPOIRE@espacesferroviaires.fr IMMOBILIER
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