
15) In riferimento all’art.15 - “Clausola di salvaguardia del personale” - del Capitolato Speciale 
d’Appalto, chiediamo di specificare le seguenti informazioni relative al personale impiegato 
dall’attuale impresa appaltatrice: 
- CCNL applicato; 
- percentuale di impiego (part time o full time); 
- RAL (Reddito annuo lordo);  
- eventuali indennità di mansione;  
- eventuali benefit;  
- eventuali accordi di secondo livello che prevedano particolari condizioni contrattuali.  
Al fine di consentire una compiuta analisi preventiva dei costi si chiede che le informazioni 
richieste vengano fornite in modo dettagliato per ogni dipendente e non in forma aggregata. 
 

Risposta:  
L’art. 15 del Capitolato Speciale d’Appalto è volto a promuovere la stabilità occupazionale del 
personale impiegato ma non impone un obbligo bensì richiede una disponibilità dell’appaltatore a 
privilegiare l’eventuale personale in esubero della precedente impresa appaltatrice in caso di 
necessità di acquisizione di nuovo personale. In base ai documenti rilasciati a suo tempo a questa 
stazione appaltante, l’appaltatore uscente ha dichiarato di applicare il contratto Intersettoriale. 


