Al legato "B" al Repertorio n. 53552/15144
STATUTO DELLA SOCI ETA
"EES. TR A S p. A"
TITOLO |
Articolo 1

(Denom nazi one)
1.cl. E costituita una Soci et a per azi oni denoni nat a
"E.S. TR A S. p. A Energi a Servi zi Territorio Anbi ente, in
forma abbreviata "E.S. TR A S.p. A ".

( Sede)
2.cl. La Societa ha sede in Prato (PO.
2.c2. La Societa potra, nelle fornme di legge, aprire sed
secondarie su tutto il territorio nazionale ed estero.
2.¢3. La Societa potra, inoltre, istituire filiali, uffici e
sportel li su tutto il territorio nazionale ed estero con
del i berazi one del Consiglio di Anm nistrazione.
Articolo 3
(Dur at a)
3.cl. La Societa ha durata fino al 31 (trentuno) dicenbre

2050 (duem lacinquanta) e tale durata potra essere prorogata
con delibera dell'Assenblea nelle forme stabilite per la
nmodi fi ca del presente Statuto.

Articolo 4
(Qggetto Soci al e)

4.cl. La Soci et a ha per oggetto la gestione diretta e
indiretta, anche tramte societa partecipate, di attivita
attinenti i settori gas, t el ecomuni cazi oni , energeti ci
idrici, anbi ental i, e servizi relativi, nel rispetto delle
vigenti disposizioni pubblicistiche generali e di settore, e,
piu in particolare:

a) produzi one, trasporto, trattanento, di stribuzi one e

vendita del gas per usi plurim e servizi collegati;
b) produzione, trasporto e vendita di energia, anche nediante

i niziative nel settore delle energi e ri nnovabi | i e
del | " efficienza energeti ca, trasfornmazi one di rifiuti, di
prodotti vegetal i e altri conbustibili e loro wutilizzazione
e/o vendita nelle fornme consentite dalla | egge;

c) progett azi one, real i zzazi one, manut enzi one reti di
t el ecomuni cazi oni , ricerca e attuazione di tecnologie per la
trasm ssi one di attivita di teleconunicazioni, informatiche e
mul ti medi ali nonché vendita dei servizi connessi;

d) svol gi nent o di ogni attivita inerente |'igiene urbana
(spazzanent o, trasporto dei rifiuti solidi wurbani), conpresa
| a gestione di di scari che ordinarie e speci al i, | a
manut enzi one del | " anbiente e dell " arredo ur bano, | a
progett azi one, realizzazione e gestione dinpianti relativi

alla effettuazione dei servizi di cui alla presente lettera;

e) gestione di servizi wurbani relativi alla tutela del suolo,
del sot t osuol o, dell"acqua e dell'aria da varie forne di
i nqui nanent o e gestione di servi zi di nonitoraggio e di



ri cerca anbi ent al e;

f) capt azi one, sol | evanent o, trasporto, trattanmento e
di stribuzi one del | ' acqua per qual si asi uso, gestione
integrata delle ri sorse idriche, trasporto, trattanento e
smal tinento delle acque di rifiuto wurbane ed industriali e
loro eventuale riutilizzo;

9) real i zzazi one, gestione e manut enzi one  degl i i mpi anti
term ci e t ecnol ogi ci , di il um nazi one e semaforici, di
strutture cimteriali, attivita di gestione t ecni co-
manutentiva di patrinoni imobiliari e di servizi pubblici e
privati;

h) progettazi one, realizzazione e manut enzi one di
infrastrutture stradal i e non, di opere di urbanizzazi one
relativa primaria e secondaria e assimlate, a favore degl
Enti | ocal i, gestione di strutture pubbl i che e private
rel ative;

i) svolginmento, anche per conto terzi, di tutte le attivita
riconducibili ai servizi di cui sopra relativamente a studi
ri cerche, consul enze, assistenza tecnica nel settore de
Pubblici Servizi, nonché di tutte le attivita riconducibili a
tali servi zi, relati vamente a progettazi one, costruzione e
manut enzi one di i mpi ant i e mezzi, pr ogr ammmazi one e
pronozi one;

i) svol gi nent o di ogni altra attivita conplenmentare e/o
sussidiaria a quel I a da st at ut o, conpr esa |"attivita
editorial e, non rivolta alla pubbl i cazi one dei quotidiani
per | "i nfornmazi one e la sensibilizzazione dell'utenza sulle
probl emati che col |l egate alle questioni idriche, energetiche,
di tel econuni cazioni ed anbientali

k) la societa potra, altresi, svolgere qualsiasi attivita
i ndustri al e, conmer ci al e, finanziaria e terziaria, conmunque
connessa o0 conplementare a quelle sopra indicate, nonché i
coor di nanment o tecni co, amm ni strativo, finanziario e | a
prest azi one di servi zi di gestione e consulenza tecnica,
amm ni strativa, finanziaria e di gestione a favore delle
societa collegate e partecipate dell'intero gruppo, nonché a
favore di soggetti terzi. In tali anmbiti la societda potra
anche svol gere attivita di st udi o, consul enza e
progettazi one, ad eccezione delle attivitada per le qual

esiste un'espressa riserva di |egge.
4.c2. Con riferinmento alle Societa collegate e partecipate -

e senpre per il conseguinento dello scopo sociale - possono
essere  demandati alla societa - a titolo esenplificativo e
senza che |'elencazione costituisca limtazione od obbligo -

| e seguenti funzioni direzionali
i) attivita a rilevanza esterna al gruppo:

-> il coordi nanment o tra e parteci pate, nelle aree
i nteressate dai propri servizi, anche in ordine ai rapporti
con soggetti pubblici in nmerito a tutte le politiche per lo

svol ginento delle attivita riconprese nell'oggetto social e;



-> il coordi nanment o tra e parteci pat e, nelle aree

interessate, in ordine ai rapporti con operatori dei settori
ri conpresi nel | ' oggetto soci al e allo scopo di favorire e
svi |l uppare | "integrazi one m gl i orando | " economcita
conpl essiva della filiera;

-> | *acqui si zi one di appal ti, di servi zi e lavori elo
commesse, anche nediante |a partecipazione a gare, in form
singola o in associazione con altre inprese o consorzi, da
ripartire preventivanmente tra i soci, anche in quote diverse,
fra tutti o parte dei soci

-> la produzione e la commercializzazione di servizi di
supporto alla pi ani ficazi one, al | ' organi zzazi one ed alla
gestione dei si stem di erogazione dei servizi riconpresi

nel | ' oggetto soci al e;
-> rapporti con |l e associazioni di categoria.
ii) attivita a rilevanza interna al gruppo

-> il coordi nanment o e la pronpzione degli interessi della
societa e delle singole partecipate;

-> la realizzazione di studi e ricerche inerenti l|a domanda
dei servizi riconpresi nell'oggetto sociale;

-> | a pronozi one di iniziative volte all'aggiornamento ed
all a formazi one del personal e delle partecipate;

-> |'effettuazione di servizi per i soci anche attraverso |la
pronozione e |'attivazione di strumenti comnuni;

-> |l o svol gi nento di attivita di pronozione e di
i ncentivazi one per il consegui ment o degli scopi comuni a

gruppo;

-> lo studio e la pronozione dell'innovazione tecnologica e
delle tecni che gestionali per la crescita delle singole
parteci pate i Vi conpr esa | a progettazi one e svil uppo di
servizi informatici;

-> il coor di nanment o e | a pronozi one delle politiche di
qualita e delle carte di servizio.

In particolare, la Societa, con riferimento alle societa de

Gruppo, potra svolgere | e seguenti funzioni

- pi ani fi cazi one strategica del G uppo, intesa come
|"attivita di direzione diretta a mantenere |'intero G uppo
unito attorno ad un unico di segno strategico;

- sviluppo strategico del Guppo, inteso conme decisione delle
I'i nee di sviluppo in grado di rmassimzzare il valore delle
si ngol e parteci pazioni, anche in consi der azi one dell e
sinergie fra |l e stesse;

- affari generali e legali del Guppo, intesa cone gestione
accentrata dei servi zi diretti ad assicurare alle singole
soci eta parteci pate una assi stenza particol arnmente
qualificata sia per la gestione ordinaria della propria
attivita di i npresa che per la cura delle questioni di
carattere |egal e;

- comuni cazi one del Guppo, intesa cone attivita diretta a

mant ener e la qualita delle rel azi oni del G uppo verso



| "esterno e, quindi, una immagine unitaria;

- amministrazione finanza e controllo del Guppo, intese cone
le attivita dirette alla gestione delle risorse econonmiche e
patrimoniali, conpr esa |"attivita di tesoreri a, a

reperinmento delle risorse economiche e finanziarie necessarie
al | " attuazi one dell' oggetto sociale, ed al controllo interno;

- operations del Guppo (contratti, investinenti, 1T), intes
come tutti i rapporti attivi e passivi che possono essere
ottimizzati attraverso una gestione unitaria;

- gestione del personale del Guppo, intesa sia come gestione
strategica del personal e, attraverso la definizione degl
or gani granm , sia come gestione dei rapporti con i
personal e, ivi conprese le relazioni sindacali

Nel | o svol gi nent o delle attivita' di coor di nanment o delle
societa’ controllate sottoposte alla disciplina in materia d
separazione anmnistrativa e contabile - ai sensi di |egge e
regol anent o - la Societa' operera' perseguendo, ai sensi di
legge e regolamento, |'obbiettivo di garantire la neutralita
dell a gesti one dell e infrastrutture essenziali per o
svi | uppo di un |'i bero mer cat o energeti co, i npedendo
di scri m nazi oni nel | ' accesso ad i nf or mazi oni conmer ci al nent e
sensi bili ed inpedendo i trasferinmenti incrociati di risorse
frai segnenti delle filiere

4.c3. La Societa potra, infine, prestare in favore di terz
consulenze in mteria energetica, nonché effettuare i servizi
e/lo i lavori e |le opere correlati al settore industriale d
attivita. In tale direzione, la Societa potra organizzare e
gestire corsi e/o semnari per la diffusione e |'applicazione
delle conoscenze scientifiche, t ecnol ogi che, gestionali ed
organi zzative nei canpi di proprio i nteresse, ovvero per
promuover e lo svi | uppo delle proprie attivita ed elevare,
attraverso una mgliore professionalita degl i addet ti
(interni e/o esterni alla Societa), la qualita dei servizi e
delle attivita inerenti |'anmbiente ed il territorio.

4.c4. La Societa potra conpiere tutte le attivita strunental
e/ o compl enent ari , nei limti fissati dalle normative di
settore vigenti, a quelle sopra el encate, i Vi conpreso
| "acquisto, la vendita, la permuta, l|a |ocazione di immobili
il noleggio di inpianti, macchinari, autonezzi, e beni nobili
i n genere.

4.c¢5. La Societa potra conpiere tutte le operazioni utili o
necessari e al raggiunginmento dell'oggetto sociale e «cosi, in
particol are, tutte e oper azi oni commercial i, finanziarie,
i ndustriali, mobi | i ari ed i mobi liari, assunere
parteci pazi oni ed i nt eressenze in altre Soci et a, anche
costituendol e, enti ed i nprese, escl udendosi dal | " oggetto
soci al e qual si asi tipo di raccolta del risparmo tra i
pubbl i co, sotto qualsiasi forma, in relazione alle leggi in
materia cone vigenti, assunere appalti o subappalti inerenti
| ' oggetto soci al e.



Potr a, inoltre, ricevere o prestare fidejussioni ed apporre

aval |'i per obbligazioni o debiti anche di terzi, concedere
pegni ed ipoteche ed, in genere, prestare garanzie reali e
per sonal i senza I'imtazione al cuna; | "esercizio di queste

ultine attivitda non deve esser svolto in contrasto con quanto
disposto dal D.L. n. 143 del 3 maggio 1991 (convertito dalla
Legge n. 197 del 5 luglio 1991) e successive nodifiche.

4. c6. I'n ogni caso sono espressanente e tassativanmente
escl use dal | ' oggetto soci al e e attivita riservate dall a
normativa vigente agli intermediari finanziari, nonché quelle
riservate alle Societa di internediazione nobiliare di cu

all'art. 1 della legge 2 gennaio 1991 n. 1, richiamate in

specie le norme abrogative e nodificative di cui al D Lgs. 23
luglio 1996 n. 415 e D. Lgs. 24.02.98 n°58.

4.c7. La Soci et a, per uni formar e le proprie attivita a
principi di economcita, efficienza ed efficacia, pud altresi
affidare a terzi singole attivita o specifici servizi non

prem nenti rispetto alle sue funzioni
4.¢c8. La Societa potra infine, ricorrere a qualsiasi forma di

fi nanzi anent o, con istituti di credito, banche, Societa e
privati, secondo modalitd che non configurino una raccolta
del risparmo tra il pubblico

4. c9. "La Soci et a nel |l ' esercizio dell a propria attivita
osserva criteri di parita di trattamento degl i utenti,
trasparenza, inparzialita e neutralita del trasporto e de
di spacci anent o adeguandosi comunque al ri guardo alle
di sposi zi oni di | egge, regol ament ar i della Autorita per
| "energia elettrica e il gas. In particolare la Societa, ne
rispetto dei princi pi di economni cita, redditivita e
massi m zzazi one del |l "investinmento dei soci , e fernme le
esigenze  di riservatezza  dei dati aziendal i, svol ge i
proprio oggetto soci al e con |"intento di pr ormuover e | a
concorrenza, |"efficienza ed adeguat i livelli di qualita
nel | ' erogazione dei servizi. Essa, a tal fine: garantisce la
neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per
l o svi | uppo di un |'i bero mer cat o energeti co; i mpedi sce
di scri m nazi oni nel | ' accesso ad i nf or mazi oni conmer ci al nent e
sensi bili; i npedi sce i trasferinenti incrociati di risorse

tra i segnmenti delle filiere

Articolo 5
(Dom ciliazioni)

5.cl. I domicilio dei soci , degl i Ammi ni stratori, de
Sindaci e del revisore, per i loro rapporti con la Societa, &
quello risultante dai libri sociali.

TITOLO | |

Articolo 6

(I'l capitale)

6.cl. Il capitale sociale e fissato in Euro 228.334.000,00

(duecentoventottom lionitrecentotrentaquattroml|a e zero



centesin) ed e diviso in azioni, ai sensi dell'art. 2346

c.c., del valore nomnale di Euro 1,00 (uno e zero centesim)
cadauna e puo essere detenuto solo da Enti locali o da
societa a capitale pubblico mmggioritario degli Enti Locali
Le part eci pazi oni riferibili a detti sogget ti sono
incedibili, se non in favore di altri soggetti aventi
anal oghe caratteristiche

6.c2. Il capitale sociale pud essere aunentato per delibera
del | ' Assenbl ea straordinari a, anche con la emissione di
azioni aventi diritti diversi da quelle gia enesse.

6.c3 In caso di aunento  del capitale é riservato agl
azionisti il diritto di opzione.

6. c4. Per I e obbligazioni soci al i ri sponde soltanto | a
societa con il suo patrinonio.

6. c5. Il capital e soci al e puod essere liberato con
conferimenti eseguiti in denaro, con conpensazione di debiti
liquidi ed esigibili della societa, con apporti in natura d
crediti e beni. Non possono formare oggetto di conferinento
| e prestazioni d' opera o di servizi

6. C6. Il capitale potra essere aument at o a paganent o,
medi ant e nuovi conferimenti in denaro e/o in natura, o0 a
titolo gratuito, nediante passaggio di riserve disponibili a
capital e, in forza di deliberazione dell'assenblea dei soc

da adottarsi con |e maggioranze previste per le nodifiche de
presente Stat uto.
Articolo 6-bis
(Reti, inmpianti ed altre dotazioni infrastruttural
necessarie per |la gestione di servizi pubblici locali)
6-bis.cl. Le reti, i mpi anti ed altre dot azi on
infrastrutturali essenzi al i di proprieta della societa,
utilizzate per la gestione di servi zi pubbl i ci | ocal i
ancor ché attribuite a societa da essa parteci pat e, non
possono essere distolte dalla loro funzione pubblicistica e,
qui ndi , alla scadenza delle concessioni/affidamenti in essere
verranno nmesse a disposizione dell'ente Ilocale concedente o
del gestore subentrante, in conformta alle di sposi zi on
normative vigenti di tempo in tenpo. | diritti di proprieta
su tali beni, in ogni caso, sono cedibili soltanto se ci0o &
conpatibile con eventuali vincoli pubblicistici di [|egge di
tenmpo in tenpo applicabili a ciascuna singola infrastruttura
Qual or a, in applicazione delle disposizioni pubblicistiche di
t enpo in tenmpo applicabili, i suddetti beni rientrino nella
disponibilita degl i enti | ocal i concedenti/affidanti,
ci ascuno per le por zi oni di rispettiva pertinenza, cio
avverra alle condi zi oni eventual nente previste dai relativi
contratti 0 convenzi oni di servizio o capitolati di gara,
nonché nel rispetto delle disposizioni generali e di settore,
anche in tema di devoluzione gratuita o onerosa a carico
degl i enti | ocal i af fidanti/concedenti elo del gestore
subentrante.



Articolo 7
(Fi nanzi anento del |l a Soci et a)

7.cl. | soci, su richiesta del Consiglio di amnistrazione,
possono provvedere al f abbi sogno finanziario della societa
medi ante  versamenti fatti sotto qual siasi forma, quali i
ver sament i in conto futuri aumenti di  capitale, in conto
capital e, senza diritto alla restituzi one delle sonme

versate, a copertura delle perdite e finanziamenti fruttiferi
oinfruttiferi

7.c2. I finanziamenti potranno essere effettuati dai soci a
favore dell a societa esclusivanente nel rispetto dell a
normativa in materia.
7.c3. Le anticipazioni dei soci a favore della societda a
titolo di fi nanzi anent o, se gi uridi canente possi bil e, Si
considerano fruttifere di i nteressi, a nmeno che risulti
di versament e da apposita delibera dell'assenbl ea
Articolo 8

(Azioni - Trasferinento delle partecipazioni - Prelazione)
8. cl. Qgni azi one e indivisibile e obbligatorianente
nomi nativa
8.c2. La Soci et a ri conosce un solo titolare per ciascuna
azi one. La societa non ha | " obbl i go di enettere titol
azi onari se non richiesti dal socio interessato. Essa pud
enettere certificati provvi sori firmati da al meno due
amm ni stratori tra i quali il Presidente. La qualifica di
azi oni sta nei rapporti con la societa viene acquisita
uni canmente attraverso |'iscrizione nell'apposito |libro soci
8.¢c3. Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
8. c4. Le eventuali azioni aventi diritti diversi da quelle
gia enesse godono dei diritti espressanent e previ st
nell"atto che ne disciplina |'em ssione.
8. c5. Il possesso anche di una sola azione comporta
| ' adesi one al presente statuto ed alle del i bere

del | ' assenblea dei soci prese in conformta alla legge e allo
st at ut o.

8. c6. Le i mtazioni al trasferinento delle azioni devono
risultare dai titoli anche in mdo sintetico con richianm
delle nor e Statutarie. Qgni trasferinento delle azi on

consente |'esercizio dei diritti sociali solo se é rispettato
quanto previsto nel presente articol o.

8.c7. Le azioni sono trasferibili per atto tra vivi o per
successi one, con il rispetto della clausola i nerente i
requi siti soggetti vi di Cui all'art. 6, coma 1, e ne

rispetto dei vi ncol i di cui all'art. 6-bis del presente
St at ut o.

8. c8. Con la dizione "trasferinento per atto tra vivi"
s'intendono conpresi tutti i negozi di alienazione, nella piu
anpia accezione del termne, e, quindi, oltre alla vendita, a
pur o titolo esenplificativo, i contratti di per mut a,

conferimento, dazione in paganento.



8. c9. In qual si asi caso di trasferinento delle

part eci pazi oni, ai soci regol arnent e iscritti a libro de

soci spetta il diritto di prelazione per |'acquisto ai sens

del presente articol o.

8. c10. Qual ora nessun soci o eserciti il diritto d

prel azi one, per il trasferinento tra vivi €& richiesto il
gradi nento dei soci ai sensi del successivo articolo 9

8.cl11l. Il socio che intende alienare, in tutto oin parte, la
sua parteci pazione (ovvero ogni diritto ad essa connesso se
dalla stessa separabile), ovvero il relativo diritto di

usufrutto, purché senza attribuzione del diritto di voto, che
deve restare in capo al socio dante causa e purché di tale
I'imtazione sia dato atto nei docunenti di costituzione de

diritto real e di usufrutto, deve anzitutto offrirli in
acqui sto agli altri soci, proporzionalnente alle rispettive
| oro part eci pazi oni, con lettera raccomandat a AR
cont enpor aneanent e spedita a ciascuno di essi al domcilio
risultante dal libro soci, nonché alla Societa, nella sede
soci al e, af finché | ' organo amm ni strativo possa negare
| "esercizio dei diritti sociali in ogni caso in cui queste
formalita non si ano rispettate 0 non risulti " unani ne
consenso dei soci al trasferinento.

Tale conmuni cazione deve dare noti zi a: (i) delle azioni
(ovvero ogni diritto ad esse connesso se dalle stesse
separ abi | e) offerte in cessi one, (ii) del prezzo (ovvero
della stima economca dei vantaggi che il cedente ritiene d

conseguire dal trasferinento in ogni caso in cui il prezzo

del trasferimento non sia costituito da wuna somma di denaro)
e (iii) delle condizioni di pagamento. Alla raccomandata va
al | egata f ot ocopi a dell"offerta ricevuta dal terzo,
sottoscritta dal medesi no.

Il socio che intende esercitare la facolta di acquisto deve
darne conunicazione, a pena di decadenza, al socio alienante

e agli altri soci , nonché alla  Societa, con lettera
raccomandata A R spedita loro entro trenta giorni da

ricevinmento dell ' offerta, di chi ar ando, al tresi, se i ntende
sostituirsi, in msura proporzionale alla sua partecipazione,
ai soci che non abbiano tenpestivamente esercitato la facolta
di acqui sto 0 a coloro che, pur avendola esercitata, non

abbi ano rispettato | e previsioni del presente conmma.
Nel caso siano offerte in alienazione, anche separatanente nma

a un uni co acquirente (i ntendendosi per unico acquirente
anche il caso di acquirenti parenti fra loro o, in caso siano
soci et a, controllanti, controllate o] sotto il medesi no
controllo), azioni (ovvero ogni diritto ad esse connesso se
dalle st esse separ abi | e) in msura tale da far si che
| "acquirente di sponga (o possa disporre, per effetto de
diritti connessi alle partecipazioni) di non nmeno di 1/5 (un
qui nt o) dei vot i nel | ' assenbl ea, ci ascuno degli offerenti

avra |'obbligo, anche a sensi dell'art. 1381 <c.c., di far si



che il terzo acquirente acquisti anche |le azioni (ovvero ogn
diritto ad esse connesso se dalle stesse separabile) degl
altri soci che lo chi ederanno, a prezzo proporzional nente
pari a quello determnato in base all'offerta in prelazione,
nei termni per |'esercizio della prelazione stessa.

In ogni caso in cui il corrispettivo del trasferinento non
sia espresso in numer ari o, il socio che esercita la
prel azi one puo cont estual nent e comunicare il suo disaccordo
sul valore attribuito alla partecipazione; in tale caso, i
prezzo sara determinato da un terzo a sensi e per gli effetti
stabiliti dall'art. 1473 c.c., cone previsto nel l e
di sposizioni che seguono. Il terzo sara nomnato, a richiesta
di qual siasi parte interessata, dal Presidente del Tribunale
del | uogo in cui ha sede la Societa e procedera alla
det er m nazi one del prezzo delle vendite nei confronti d
tutti i  soci che abbiano conunicato il loro disaccordo su
val ore attribuito alle parteci pazi oni obl at e. I terzo
determ nera il gi usto prezzo con riferimento alla data
dell" offerta in prel azi one, con equo apprezzanento e sulla
base dei criteri estimativi usual nent e adottati, t enendo
cont o, altresi, dei criteri di valutazione internazionalnente
accettati. Il terzo render a | a propria determ nazione
conuni candola con lettera racconmandata A R spedita a tutti i
soci i nteressati entro sessanta giorni dalla accettazi one
dell"incarico

Le vendite devono essere perfezionate entro 60 (sessanta)
gi or ni dalla data del ricevimento dell'ultima, in ordine di
t enpo, comuni cazi one di esercizio della facolta di acquisto
da parte del socio alienante ovvero, nel <caso di cui sopra,
dall a dat a di spedi zi one dell a lettera raccomandat a
contenente | a determni nazione del terzo.

La costituzione in pegno delle azioni €& consentita solo a
condi zione che il diritto di voto sia riservato al socio e
che il creditore pignoratizio prenda atto a ogni effetto,
negl i st essi docunent i costitutivi del pegno, delle
di sposi zi oni di questo articolo. A cura della Societa, essa
vi ene conunicata agli altri soci

G ascun soci o potra |'i beranmente trasferire | a propria
parteci pazi one a soci eta direttamente 0 i ndirettanente
controll ate, o] controllate dall a medesima  controllante, a
condi zi one  che: (i) ne venga data preventiva conunicazione
scritta a tutti i soci; (ii) la societa cessionaria sia in
possesso dei requisiti previsti per i Soci all'art. 6, conmm
1, e con il rispetto dei wvincoli di cui all'art. 6-bis. Tal
vincol i dovranno constare anche dai contratti di cessione;
(iii) sia previsto | " obbl i go irrevocabile della societa
cessionaria di ritrasferire la partecipazione detenuta nella
Societa al socio cedente (che sara irrevocabilnmente obbligato
a riacquistare), ove nuti la conpagine sociale della societa

cessi onari a.



Articolo 9
(Trasferimento delle partecipazioni - O ausola di gradi mento)
9.cl. Il socio potra cedere |liberamente |a partecipazione per
la quale non sia stata esercitata la prelazione, purché
ottenga il consenso  del Consiglio di Amministrazione, a
qual e deve essere comuni cato il pot enzi al e acquirente
medi ant e lettera racconandata con ricevuta di ritorno. La
cessione e comunque subordinata alla verifica, in capo a
cessionario, dei requisiti previsti per i soci dall'art. 6
comma 1, nonché al rispetto dei vincoli di cui all'art. 6-
bi s. Laddove Si fuoriesca dalle i pot esi contenplate da
successi vi commi del presente articol o, il soci o potra
conunque esercitare il diritto di recesso previsto a
successivo articolo 10.
9.c2. I gradi nento potra essere negato nel caso in cu
| "acquirente proposto Si trovi, per |"attivita svolta,
attualnente o potenzialnmente in posizione di concorrenza o d
conflitto di interessi con la Societa. Potra, inoltre, essere
rifiutato nel caso in cui |'acquirente proposto non sia in
grado di fornire garanzie sulla propria capacita finanziaria
o, per condizioni oggettive o per |'attivita svolta, il suo
ingresso in Societa possa considerarsi pregiudizievole per i
per segui ment o del | ' oggetto soci al e 0 in contrasto con gl
interessi degli altri soci o con |le strategie della Societa.
9.c3. L' eventual e di ni ego del gr adi nent o, adeguat anent e
nmot i vat o, dovra pervenire al socio entro 30 (trenta) giorn
dall a data di ricevinmento della suddetta conunicazi one.
Qual or a, entro il predetto term ne, nessuna comuni cazi one
contraria pervenga al soci o, il gradimento si intendera
concesso ed il socio potra trasferire la partecipazione alla
persona i ndi cata nella conuni cazi one.
9.c4. Le disposizioni del presente articolo ed il diritto d
prel azi one agli altri soci non si applicano alle vendite o
altre cessioni, a qual siasi titol o, anche gratui tanente,
effettuate dai soci a Societa appartenenti al proprio G uppo
e dai medesi m controllate ovvero in caso di intestazione
fiduciaria e successiva reintestazione ai soci, purché resti
i mmut ato il controllo sul vei col o beneficiario dell a
part eci pazi one.
Articolo 10
(Recesso)
10. c1. Hanno diritto di recedere i soci che non hanno
concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) | a modifica della clausola dell' oggetto sociale, quando
consente un camnbi anent o significativo dell"attivita della
soci et a;
b) la trasfornazione della societa o la proroga della durata
della societa; la fusione e la scissione, in qualsivoglia
forma tecnica operate, nonché ogni altra operazione di
scor poro 0 conferi ment o, ove dette oper azi oni comportino



al terazi one nel regi me proprietario delle reti, inpianti e

altre dot azi oni infrastrutturali essenzi al i conferite ne
pat ri noni o della societa, in violazione di quanto previsto
all'art. 6-bis del presente Statuto;

c) il trasferinento della sede sociale all'estero;

d) la revoca dello stato di |iquidazione;

e) la nodifica dei «criteri di determ nazione del valore delle
azioni in caso di recesso;

f) Il e nmodi ficazioni dello statuto concernenti i diritti d

voto o di partecipazione;

i) l'elimnazione di una o piUu cause di recesso previste da

presente statuto.

Qual ora la societa sia soggetta ad attivita di direzione e
coor di nanment o ai sensi degli articoli 2497 e seguenti c.c.,
spettera, altresi, ai soci il diritto di recesso nelle
i potesi previste dall'articolo 2497-quater c.c.

I soci hanno, altresi, diritto di recedere in relazione alla
i ntroduzi one e soppressione di clausole conprom ssorie.

Il diritto di recesso spetta ai soci anche negli altri cas

previsti dalla | egge e dal presente statuto.

Il soci o che i ntende recedere dalla societd deve darne
comuni cazi one al Consiglio di Ammi ni strazi one medi ant e
lettera inviata con racconmandat a.

La raccomandata  deve essere inviata entro quindici giorn

dall'iscrizione nel Registro delle Inprese della delibera che
legittim il recesso, con |I|'indicazione delle generalita de

soci o recedente, del domicilio per |e comunicazioni inerenti
al procedi mento.

Se il fatto che legittim il recesso & diverso da una

delibera, esso pu0o essere esercitato non oltre trenta giorn
dall a sua conoscenza da parte del socio.

Il recesso Si i nt ende esercitato il gi orno in cui la
conuni cazi one é pervenuta all' Organo Anministrativo.
Le azioni per le quali €& esercitato il diritto di recesso non

possono essere cedute dal socio che recede, e, se enesse,
devono essere depositate presso | a sede soci al e.

Del | " esercizio del diritto di recesso deve essere fatta
annot azi one nel libro dei soci

Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, €&
privo di efficacia se, entro novanta giorni, la societa

revoca la delibera che lo legittina ovvero se e deliberato lo
scioglimento della societa.

Il socio ha diritto alla |iquidazione delle azioni

Il Consiglio di  Amm nistrazione offre in opzione |le azion

del soci o recedente agli altri soci in proporzione alle
azi oni possedute.

L' offerta di opzione €& depositata presso il Registro delle
| mpr ese entro quindici giorni dalla determ nazione definitiva
del val ore di | i qui dazi one, pr evedendo un term ne per

| "esercizio del diritto d' opzi one non inferiore a trenta



giorni dal deposito dell'offerta

Col oro che esercitano il diritto d' opzi one, purché ne
facciano contestual e richiesta, hanno diritto di prelazione
nel | " acqui sto dell e quote che siano rinmaste inoptate.

Le azioni inoptate possono essere collocate dal Consiglio di

Ammi ni strazi one anche presso terzi concordenente individuati
dai soci

Qualora non vi siano wutili o riserve disponibili, deve essere
convocat a | " assenbl ea per del i berare | a riduzi one de

capitale sociale o 1o scioglinento della societa.

Alla deliberazione di riduzi one del capitale sociale si
applicano | e disposizioni dell"articolo 2445 c.c.

Articolo 11
(Lo Stall o Decisionale)

11.cl1. E inoltre consentito il recesso del socio nel caso in
cui  si verifichi wuna ipotesi di Insanabile Stallo Decisionale
conme definita ai seguenti comm da 11.2. a 11.5.

11. c2. In caso di mancat o raggi ungi nento, in wuna seduta
consiliare 0 assenbl eare, dell a maggi or anza richiesta per
| "approvazione di delibere del Consiglio di Anmnistrazione o
del | ' Assenbl ea, sara i nmedi atanente convocata una successiva

seduta avente ad oggetto la mnedesima proposta di delibera, a
fine di consentire una ulteriore val utazione dell a deci si one.

11. c3. Se per due consecutive adunanze del Consiglio di
Ammi ni strazi one 0 del | ' Assenbl ea  convocate per di scutere
sulla medesima proposta di delibera i Soci non raggiungono

quorum necessari (di seguito, lo Stallo Decisionale), i Soci
Si i ncont reranno e faranno i propri mgliori sforzi per
sanare il dissidio evidenziatosi in occasione dello Stallo
Deci si onal e, ri cercando ragi onevol i sol uzi oni che
sal vaguar di no e esi genze, preminenti, della Societa e <cio
per un t enpo pari a massim trenta giorni dalla seconda

adunanza di cui sopra (Periodo di Conciliazione).
11.c4. A verificarsi di uno Stallo Decisionale e fino alla

risoluzione dello stesso, i Soci si inpegnano a fare in nodo
che vengano condotte sol o oper azi oni di ordi nari a
amm ni strazi one.
11. c5. Qual ora, all'esito del Periodo di Conciliazione, i
dissidio tra i Soci non fosse stato riconposto e non sia
stata perci 0 approvat a, con le nmaggioranze di legge e di
st at ut o, | a deci si one che ha dato vita allo Stallo
Deci si onal e, l o Stallo Deci si onal e deve consi derars
i nsanabil e ("I'nsanabil e Stallo Deci si onal e") e lo stesso
costituira valido notivo di recesso

TITOLO |11

Articolo 12

(Organi)

12.cl. Sono organi della Societa:
a) | ' Assenbl ea;
b) il Consiglio di Anm nistrazione;



c) il Presidente;

d) | Amm ni stratore e/ o i Consi glieri Del egati, se
nom nato/i;
e) il Direttore Cenerale, se nom nato;
f) il Collegio Sindacale e |'organo di revisione legale, se
oggetto di autonoma noni na.
TITOLO IV

Articolo 13

(L' Assenbl ea)
13. c1. L' Assenbl ea regol arnent e costituita rappresenta

| "universalita dei soci e le deliberazioni da essa assunte,
in conformta della legge e del presente statuto, obbligano

tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
13.c2. Sono di conpetenza dell'assenblea ordinaria, la nomna
e la revoca dei conponenti il Consiglio di anmnistrazione e
defini zi one del compenso | oro spettante, | a nom na de
Col legio si ndacal e, | a noni na  del soggetto al quale &
demandat o il controllo e di quant o altro previsto
dall'articolo 2364  del codi ce civile e | " adozi one, ove
ritenuto opportuno dal | " assenbl ea  stessa, del regol ament o
chi amat o a di sciplinare Il o svol gi nento dei | avori
assenbl eari .
13.¢3. L'Assenblea ordinaria deve essere convocata almeno una
volta al | " anno entro il termne stabilito dallo statuto e
conunque non superiore a 120 (centoventi) gi or ni dall a
chiusura dell'esercizio soci al e. Detto term ne pud essere
elevato fino ad wuna nmassinbp di 180 (centottanta) giorni ne
caso di soci eta tenut a alla redazi one del bi | anci o
consolidato ovvero quando |lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed al | ' oggetto della societa
adeguat anent e segnal at e dagl i Ammini stratori  nella relazione
sulla gestione prevista dall'articol o 2428.
13. c4. L' assenblea straordinaria delibera sulle nodificazion
dello statuto, sulla nomna, sulla sostituzione e sui poteri
dei |'i qui dat ori e su ogni altra materia  espressanente
attribuita dalla |l egge o dallo statuto alla sua conpetenza
Articolo 14

(Convocazi one del |l ' Assenbl ea)

14. c1. L' Assenbl ea  dei soci e convocata dal Consiglio di

Amm ni strazione, anche fuori dalla sede della societa, purché
in Italia, con nezzi che garantiscano la prova dell"avvenuto
ricevimento al meno otto giorni prima di quello fissato per

| " adunanza. Nella  convocazi one devono essere i ndi cati il
| uogo, il gi orno e |"ora dell'adunanza e |'elenco delle
materie da trattare. Nel | o stesso avviso viene, altresi,
fissata per altro giorno l|a seconda adunanza per il <caso d

mancat o raggi ungi mento  dei gquorum costitutivi. L' Assenbl ea
ordinaria inoltre €& convocata in qualsiasi nmonmento in cui il
consiglio di Ammi ni strazi one lo ritenga opportuno 0 sia

richiesta da tanti soci rappresentanti almeno un decino de



capital e soci al e.

14.c. 2 L' Assenblea straordinaria & convocata qualora l o
ritenga opportuno il Consiglio di Aministrazione e, in ogn
caso, ogni qual vol ta sia necessari o assunere una

del i ber azi one ad essa riservata dalla legge o dal presente
st at ut o.
14.c¢c.3 La convocazione viene effettuata, ai sensi dell'art.
2366, c.c., medi ant e avvi so comuni cato ai soci, alnmeno 8
(otto) giorni prima dell'Assenblea, con lettera racconandata,
ovvero con qual si asi altro mezzo idoneo allo scopo, che
garanti sca | a prova del | " avvenut o ricevinmento, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal Ilibro dei soc
(nel caso di convocazione a nezzo telefax, posta elettronica
0 altri nmezzi simlari, | " avvi so deve essere spedito a
nunero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo
specifico recapito che siano stati espressanente comnunicati
dal socio e che risultino dal libro dei soci).
14. c4. L' Assenbl ea dei soci €& validamente costituita anche
nel caso non siano rispettate le formalita suddette purché
sia rappresentato |'intero capitale sociale e siano presenti
|l a maggi or anza dei component i del Consiglio di
Ammi ni strazione e dell'Ogano di Controllo. Tuttavia, in tale
i potesi, ci ascuno dei parteci panti puo oppor si alla
di scussi one degl i argonent i Sui qual i non Si ritenga
suf ficientenente i nf or mat o; dovra inoltre essere dat a
tenpestiva comuni cazi one delle del i ber azi oni assunte a
component i del Consiglio di Aministrazione e dell' Organo d
Controll o non presenti .
14. c5. Il Consiglio di Amministrazione deve convocare senza
indugio |'assenblea quando ne e fatta domanda da tanti soc
che rappresentino un decinmo  del capitale sociale per
del i berare sugli argonenti proposti dai soci nella richiesta
di convocazi one.
14. c6. La convocazi one dei soci non e anmmessa per gl
argonent i Sui quali |'assenblea deve deliberare su proposta
del Consiglio di Amm ni strazione.
Articolo 15

(Intervento in Assenbl ea)

15. cl. Hanno diritto di intervenire all'Assenblea tutti gli

azionisti iscritti a l'ibro Soci . Non e richiesto i
preventivo deposito delle azioni
L'intervento in assenbl ea pud avvenire anche con nezzi di
t el ecomuni cazi one, con Il e modalita  di Cui al successivo
articol o 24.
Il socio pud farsi rappresentare in assenblea: la regolarita
dell a del ega sara accertata dal Presidente dell'Assenbl ea
I patti parasociali devono essere conunicati alla societa e
dichiarati in assenblea a scopo informativo.

Articolo 16

(Presidenza del |’ Assenbl ea)



16. c1. L' Assenblea dei soci €& presieduta dal Presidente de
Consiglio di Ammnistrazione o, in caso di sua assenza o d
i npedi ment o, da persona eletta dall' Assenbl ea
Il Presidente ha pieni poteri per accertare il diritto de
soci a partecipare all'assenblea, in proprio o per delega,
per constatare se essa sia regolarnente costituita e possa
del i berare, per stabilire Il e nmodalita  di vot azi one, per
regol are | a di scussi one sugl i argonent i all ' ordine de
gi or no.
Le del i ber azi oni del | " assenbl ea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presi dente e dal segretario noni nat o
dal | " assenbl ea. Il ver bal e del | " assenbl ea, ove richiesto
dalla normativa vigente, deve essere redatto da un notaio.
Nel ver bal e debbono essere riassunte, su richiesta, le
di chi arazi oni dei soci
Articolo 17

(Costituzione e Deliberazione delle Assenbl ee)

17.c1. L' Assenblea e regolarmente costituita e delibera, sia

in prima che nelle successive convocazioni, con |'intervento
ed il wvoto favorevole di tanti soci che rappresentino alneno
il 78% (settantotto per <cento) del capitale sociale, salvo
quant o previsto dal presente statuto e dalle nor e
i nderogabili di |egge.

Per le del i ber azi oni avent i ad oggetto qual sivoglia
nodi fi cazi one ed i nt egrazi one, ovvero la soppressione degl
articoli 6, comma 1 e 6- bi s del presente statuto, &
richiesta, in ogni sede assenbleare, sia in prina che nelle
successi ve convocazi oni, | " approvazi one unani e di tutti i
soci

17.c2. Per le del i ber azi oni avent i ad oggetto nodifiche,
i nt egrazi oni 0  soppressioni, in tutto o in parte, da
presente articol o, e richiesta in qual sivoglia sede
assenbl eare, sia in prima che nelle successive convocazioni

il voto favorevole di tanti soci che rappresentino alnmeno i
78% (settantotto per cento) del capitale sociale.

17. c3. Le del i ber azi oni del | " assenblea dei soci, prese in
conformta della | egge e del presente statuto, vincolano
tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti.

17. c4. Le del i ber azi oni aventi ad oggetto la destinazione
degli wutili e delle riserve e la distribuzione dei dividendi,
potranno essere adottate soltanto se abbiano espresso il loro
vot o favorevol e anche i soci rappresentanti frazione de

capitale sociale inferiore al 15% (quindici per cento).
Tal e vot o favorevole necessitera anche per la nodifica de
presente conma (c.4).

Articolo 18
(Verbal e del | Assenbl ea)
18. c1. Le del i ber azi oni del | ' Assenbl ea devono constare da

verbal e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
18. c2. Il verbale, da trascriversi nel |libro delle adunanze



dell e del i ber azi oni assenbl eari , deve i ndi care la dat a

del | " Assenbl ea, gli esiti degl i accertamenti fatti da
Pr esi dent e, Il e modalitd e il risultato delle votazioni, e,
anche in allegato, |'identita dei partecipanti e il capitale
rappresentato da ciascuno ed i soci favorevoli, astenuti o
di ssenzienti; deve riportare, per riassunto, su richiesta de
soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
TITOLO V
Articolo 19
(Amm ni strazione della societa)
19. c1. La societa & amm nistrata da un Consiglio di

Ammi ni strazione conposto da un nunero di nenbri datre fino a
ci nque.

In ogni caso, i candidati alla nomna di conponente de
Consiglio di Anmi ni strazi one  debbono essere in possesso di
una specifica conpetenza e qualificazione professionale per
uffici ricoperti, per funzi oni in precedenza svolte, per

attivita professionali esercitate o per attivita conparabili.

19.c2. di Amministratori durano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell'Assenblea convocata per |'approvazi one
del bilancio relativo all'ultino esercizio della loro carica

19.c3. di Aministratori

a) possono essere anche non soci;

b) non possono essere nom nati, e, se nomnati, decadono
dall"ufficio, se Si trovano nelle condi zi oni previste
dall"articolo 2382 c.c.;

c) sono rieleggibili;

d) sono tenuti al divieto di concorrenza di cui all"articolo
2390 del Codice Civile.

19. c4. Spetta ai soci "Consiag S.p.A", "Intesa S.p.A" e
" Coi ngas S p.A" e "Ml tiservizi S p. A" il diritto d
noni nar e un amm nistratore ciascuno. Tale diritto ha natura
personal e e non real e, di tal ché non Si trasferisce
uni t ament e alla parteci pazi one in cui si incarna, m, ne
caso di trasferinmento, ad ogni titolo e per ogni causa, esso
si estingue; parinenti, in ipotesi di ingresso di nuovi soc
per effetto di aument o del capitale sociale, varranno Ile
regol e di cui sopra previste per la formazione delle
deci sioni dei soci

19. c5. Nel caso di cui al 19.cl1 secondo paragrafo, gl

Ammini stratori  che non sono designati ai sensi del paragrafo
19.4 che precede, devono essere in possesso dei requisiti di

autonoma ed i ndi pendenza previsti dall'articolo 2399, prinp
coma, c.c., ferno |'obbligo di essere in possesso di una
specifica conpet enza e qual i ficazi one pr of essi onal e per
uffici ricoperti, per funzi oni in precedenza svolte, per
attivita' pr of essi onal i esercitate 0 per |"attivita
comparabili di cui all'ultino paragrafo dell'articolo 19.c1l

Articolo 20

(Compensi degli Amministratori)



20. cl. Agli Ammi ni stratori spetta il rinmborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.

20.c2. | soci possono, inoltre, assegnare agli Ammnistratori
un'indennita annual e in msura fissa, ovvero un conpenso
propor zi onal e agli utili netti di eserci zi o, nonché
det erm nare un'indennita per la cessazione dalla carica e
del i berare | "accant onanent o per il relativo f ondo di
qui escenza con nodalita stabilite con decisione dei soci
20. c3. I conpenso dei soggetti delegati €& stabilito da
Consiglio di Ammnistrazione al nonmento della nomina e dovra
esser conforne  ai massi mal i event ual nent e previsti dall e
di sposi zi oni i nperative di carattere pubblicistico, vigenti
di tenpo in tenpo.

Articolo 21

(Poteri degli Amministratori)

21.cl. Il Consiglio di Amm nistrazione provvede con ogni e
pi u anpi o potere alla amm ni strazi one ordinari a e
straordinaria della societa e, pi u segnat anent e, ha | a
facolta di conpiere tutti gli atti «che ritenga opportuni per
| "attuazione e il raggiunginento degli scopi sociali, che non
si ano dalla legge o dal presente Statuto riservati in nopdo
tassativo all' Assenbl ea dei soci
21.c2. Il Consiglio di Anministrazione pud nomnare uno o piu
Ammi ni stratori Del egati, i ndi cando i poteri a ciascuno di
essi affidati, nonché un Direttore GCenerale, anche estraneo
al Consiglio di Amministrazione, con i conpiti <cheriterrad
af fidargli
21.¢c3. Il Consiglio di Amministrazione pud nomnare uno o piu
comtati esecutivi determ nandone i poteri ed il nunero de
componenti .

Articolo 22

(I'l Presidente)

22.cl. Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia
provveduto |' Assenbl ea, el egge il Presidente.
22.c2. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha i
compito di presi edere il Consiglio di Ammi ni strazi one,
facendo si che il medesi nmo sia senpre perfettamente e
pi enanente informato della attivita sociale.

Articolo 23

(Convocazi one del Consiglio)

23. cl. Il Consiglio di Ammi ni strazione & convocato e
presieduto dal Presidente nella sede legale o altrove, purché
in Italia, ogni qual vol ta il Presi dente ne ravvi si

| " opportunita o ne riceva richiesta da un qualsiasi nenbro
del | ' organo amm nistrativo o del Collegio Sindacale.

23.c2. La convocazi one ha | uogo al meno una volta ogn
bi nestre

23.c3. In caso di assenza o inpedimento del Presidente, i
Consiglio e convocat o e presieduto dall' Anministratore

Del egato, o, in mancanza, dal piu anziano dei consiglieri



23. c4. La convocazi one viene fatta nmediante avviso inviato

al meno 3 (tre) gi orni prima dell'adunanza, con lettera
raccomandata ovvero con qual si asi altro mezzo idoneo allo
scopo, che garantisca |a prova dell'avvenuto ricevinmento (ad
esenpi o: f ax, posta elettronica o altri  mezzi simlari),
contenente | "indi cazi one del giorno, I|'ora, il luogo della
riunione e gli argonmenti da trattare. In caso di urgenza la
medesi ma conuni cazi one pud essere inviata a nezzo telegrammm
ovvero  con qual si asi altro nmezzo idoneo allo scopo, che
garanti sca | a prova dell'avvenuto ricevinmento (ad esenpio:
f ax, posta elettronica o altri mezzi simlari), da spedire

al meno ventiquattro ore prima ai nuneri o indirizzi che siano
stati espressanente conunicati dagli Amministratori nedesim.
23. ch. Della convocazi one Vi ene dato avviso all'Organo di
Controllo con e medesi e modalita e nel rispetto de
medesi m term ni
Articolo 24
(Validita delle deliberazioni de
Consiglio di Amm ni strazi one)
24.cl1. Le deliberazioni del Consiglio di Ammnistrazione sono
assunte con | a maggi oranza dei Consiglieri in carica.

24. c2. E possi bil e tenere le riunioni del Consiglio di
Anmi ni strazi one con interventi di sl ocati in pi u | uoghi
audi o/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cu
dovra essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i
Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizi one del ver bal e, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto | uogo;

- che sia consentito al Presi dente dell a riuni one di
accertare | "identita degli i ntervenuti, regol are Il o
svol gi nent o dell a ri uni one, constatare e procl amar e i

risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguat anent e gli event i dell a riuni one oggetto di
ver bal i zzazi one;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussi one ed alla votazione simultanea  sugli argonent i
all'ordine del gi or no, nonché  di Vi si onar e, ricevere o

trasnettere docunenti
Articolo 25
(Verbale delle riunioni)
25. c1. Le del i ber azi oni del Consiglio di Ammi ni strazi one
devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e da

Segretario e trascritto nell'apposito libro tenuto a norma di
| egge.
Articolo 26
(Rappresentanza del |l a soci eta)
26. cl. La rappresentanza della societa spetta al Presidente

del Consiglio di Ammi ni strazi one. Nel caso di assenza o



i mpedi ment o del Presi dent e, | a rappresentanza spetta a
Consi gliere Del egato, se conpetente per materi a.

26. c2. Al'l" Anmi ni stratore Del egat o elo ai Consiglieri
Del egat i e/o al Direttore Generale conpete la rappresentanza
sociale nei limti dei poteri attribuiti dal presente Statuto
o loro delegati dal Consiglio di Amm nistrazione.
26. c3. La rappresentanza della societa spetta anche agl
institori e ai procuratori, nei limti dei poteri loro
conferiti nell'atto di nom na.
26.c4. La rappresentanza della societa in |iquidazione spetta
al liquidatore o al Presidente del <collegio dei liquidatori e
agli eventual i altri conponenti il collegio di |iquidazione
con le modalita e i limti stabiliti in sede di nom na.

TITOLO VI

Articolo 27

(Nom na e Conposi zi one del Collegi o Sindacal e)

27.cl. Il Collegio Sindacale e conposto da 3 (tre) Sindac
effettivi e 2 (due) supplenti nom nati dall' Assenbl ea.
27.c2. | Sindaci durano in carica per tre esercizi e possono
essere riconfermati; essi scadono alla data dell'Assenblea
convocat a per | " approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. La cessazione dei Si ndaci per
scadenza  del term ne ha effetto dal momento in cui il
collegio e stato ricostituito.
27. c3. Al neno un menbro effettivo ed wuno supplente devono
essere scel ti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori
Cont abili. I restanti menbri, se non iscritti in tale
registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi
pr of essi onal i i ndi vi duati con decreto del M nistro dell a
Gustizia, ai sensi dell'art. 2397, secondo comma del Codice
Civile, o fra i professori wuniversitari di ruolo, in materie
econom che o giuridiche.
27. c4. Non possono essere eletti e, se eletti, decadono
dall"ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall"art. 2399 del Codi ce Cuvile per e cause d
ineleggibilita e di decadenza. Costituisce, altresi, causa di
decadenza dall'ufficio di Si ndaco la cancell azi one o la
sospensi one dal Regi stro dei Revi sori Contabili, ove
prescritta.
27.c5. Ala nomna dei Sindaci provvede |'Assenblea dei soci
che designa anche il Presidente del Collegio sindacale ne
nover o dei Si ndaci effettivi. La nomna dei Sindaci, con
| "indi cazi one per ciascuno  del cognone, del none, de
domcilio e del luogo e della data di nascita, deve essere
adeguat anent e pubblicizzata a norma dell'art. 2400, terzo
comma del Codice Civile.
27. c6. Il Col l egi 0 Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90
(novant a) giorni. Il Col l egio Si ndacal e e regol arnent e
costituito con la presenza della nmaggioranza dei Sindaci e

del i bera a maggi oranza assol uta dei presenti.



27.c7. E possibile tenere le riunioni del Collegio Sindacale
con i ntervenuti di sl ocati in pi u | uoghi audi o/ vi deo
col l egati, e <cio alle seguenti condi zioni, di cui dovra
essere dato atto nei relativi verbali
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed i
Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione  del ver bal e, dovendosi ritenere la riunione
svolta in detto |uogo;
- che sia consentito al Presidente della riunione di
accertare | "identita degl i i ntervenuti e regol are l o
svol gi nent o della riunione e che sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguat anent e gli eventi della
riuni one oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussione ed alla votazione sinultanea  sugli argonent i
all ' ordine del gi or no, nonché di Vi si onar e, ricevere 0
trasnettere docunenti
Articolo 28

(Revi sione | egal e dei conti)
28.cl. La revisi one | egal e dei conti, conpr endent e le
funzi oni i ndi cate dalla legge, & effettuata da un Revisore
| egal e dei conti 0 da una societa di revisione iscritti
nel | " apposito registro, ove non venga esercitato dal Collegio
Si ndacal e se consentito dalla | egge.

28. c2. L'incarico dell a revisi one | egal e dei conti e
conferito dal | " Assenbl ea su i ndi cazi one del collegio
si ndacal e, |l a qual e determina altresi il corrispettivo
spettante per |'intera durata dell'incarico.

28. c3. L'incarico per la revisione legale dei conti ha
dur at a conf or me alle di sposizioni normative di volta in
volta applicabili, con scadenza alla data dell'Assenbl ea
convocat a per | " approvazi one del bi | anci o relativo
all'ultino esercizio di durata dell'incarico

28. c4. Il revisore | egal e e la societa di revisione che
ef f et t uano la revisione legale dei <conti devono possedere
requisiti di indi pendenza ed obbiettivita cosi conme previsto
dall a I egge

28. cb. Si appl i cano, per quanto concerne |e responsabilita
dei soggetti incaricati della revisione legale dei conti, Ile

di sposi zi oni di | egge.
Articolo 29
(Requisiti e Conpensi dei Sindaci e
dei soggetti incaricati della revisione |legale dei conti)

29.cl. I Si ndaci ed i soggetti incaricati della revisione
| egal e dei conti sono nominati nel rispetto di criteri di
onorabilita, professionalita e competenza e dei requisiti
richiesti agli articoli precedenti.

29. c2. La retribuzi one annual e dei Si ndaci effettivi e
stabilita dall' Assenbl ea, all"atto della nomina del «collegio

si ndacal e, per |'intero periodo di durata del loro wufficio,



ai sensi dell"articolo 2402 del Codi ce Cvile. La
renmuner azi one annua pud essere nodificata, anche prima della
scadenza del triennio, qual ora nmot i vi obi ettivi lo
ri chi edano.

29. c3. E al tresi stabilito dall ' Assenblea, all'atto della

nomina, il corrispettivo spettante al revisore o0 alla societa
di revi si one, incaricati della revisione legale dei conti,
per |l'intera durata dell'incarico. La renunerazione annua puo
essere nmodi fi cata  anche prima della scadenza dell'incarico,
qual ora nmot i vi obiettivi lo richiedano, nei Ilimti previsti
dal | e di sposizioni normative di volta in volta applicabili.

TITOLO VI

Articolo 30

(Bilancio, Uili, Riserve)

30.cl. L'esercizio sociale termina al 31 (trentuno) dicenbre
di ogni anno ed il pri mo esercizio si  chiudera il 31
(trentuno) dicenbre 2011 (duenil aundici).
30.c2. Il bilancio, con la relazione sulla gestione, redatti
ai sensi degli artt. 2423 e seguenti del Codice Cvile, deve
essere comuni cat o, dagl i Ammi ni stratori al Col l egio
Sindacale, alnmeno 30 (trenta) giorni prima di quello fissato
per |" Assenbl ea  che deve discuterlo. Il Collegio Sindacale
deve riferire al | ' Assenbl ea  sui risultati dell " esercizio
soci al e e sull'attivita svolta nel | ' adenmpi rento dei propri
doveri e fare e osservazi oni e proposte in ordine a
bi | anci o e alla sua approvazione. Anal oga rel azi one e
predi sposta dal soggetto incaricato del controllo contabile.
30. c3. Il bilancio, wunitanente alla relazione sulla gestione
redatta  dal Consiglio di  Amministrazione ed alle relazion
del Col l egio Si ndacal e e del soggetto incaricato dell a
revisi one contabil e, e presentato entro i successivi 120
(centoventi) gi orni al | ' Assenbl ea per | " approvazi one. Detto

term ne e prorogato a 180 (centottanta) giorni nei casi di
cui all"art. 2364, secondo comm, c.cC.

30.c4. Durante i quindici giorni che precedono |'Assenblea, e
finché sia approvato, il bilancio, con |e copie integral

dell'ultinp bilancio delle societa controllate e un prospetto
riepilogativo dei dati essenziali dell'ultino bilancio delle
soci eta col | egat e, i nsi eme con Il e rel azi oni degl

Amm ni stratori, dei Si ndaci e del soggetto incaricato de
controllo contabil e, deve restare deposi tat o, in copi a,

presso la sede sociale ed ivi tenuto a disposizione dei soc
che possono prenderne visione.
30.c5. La ripartizione degli wutili avverra in conformta alle
di sposi zi oni previste dalla |egislazione vigente, detratto i
5% (cinque per cento) da destinare a riserva ordinaria sino a
che la stessa non raggiunga il quinto del capitale sociale.
30. c6. L' Assenblea potra deliberare la formazione di riserve
straordi narie nediante speciali accantonamenti di utili.

TITOLO VI |



Articolo 31
(Sci ogl i ment o)

31.cl. Le cause di sci oglimento e di liquidazione della
societa sono quelle previste dalla legge. Quando si verifica
una delle cause che comportano |o scioglinmento della societa,
il Consiglio di Ammi ni strazi one deve provvedere, senza
i ndugi o, alla convocazi one dell' Assenbl ea dei soci
31.c2. L' Assenbl ea, convocat a a nor ma del par agr af o
precedent e, dovra deliberare sulla messa in |iquidazione,
sulla nomna e sui poteri del |Iliquidatore con |e maggioranze
previste per le nodifiche del presente Statuto.
31.c3. Per quant o ri guarda | a nomna o la revoca de
I'iqui datore  val gono I e disposizioni stabilite in materia
dall"articol o 2487 del Codice Civile.

TITOLO I X

Articolo 32

(d ausol a Conproni ssori a)

32.cl. Tutte le controversie che insorgessero tra i soci, o0
tra i soci e la societa, anche se pronpsse da Anministratori
e Si ndaci , ovvero nei loro confronti, e che abbiano per
oggetto diritti di sponi bi l'i rel ativi al rapporto sociale,
saranno devol ute al giudizio di tre arbitri, nomnati da
Presidente del Tribunale del |uogo ove ha sede | a societa.
32.c2. i arbitri gi udi cher anno ritual nmente, secondo | a
procedura prevista dall'articolo 806 e ss. del c.p.c.
32.¢c3. Il Collegio Arbitrale stabilira a chi fara carico o le
eventuali nodalita di ripartizione del costo dell'arbitrato.
32. c4. Non possono essere oggetto di Conpr onesso o di
clausola conpronissoria |e controversie nelle quali la |egge
preveda |'intervento obbligatorio del Pubblico M nistero.
32. ¢5. Le nmodi fi che alla presente clausola conprom ssoria
devono essere approvat e, con delibera dei soci, con la
maggi oranza prevista per |e nodifiche statutarie.

Articolo 33

(Nornme Finali)

33. 1c. Per quant o non espressanente previsto dal presente
Statuto valgono le vigenti disposizioni del Codice Civile e
dell e Leggi speciali.
F.to Francesco Macri
F.to Chiara Sciascia
F.to Renato D Ambra notaio



