
 

 

Åpenhetsloven er en ny lov i Norge, som vi er pålagt å forholde oss til, gjeldene fra juli 2022. For 
utenlandske selskaper gjelder OECD veileder for aktsomhetsvurdering for ansvarlig næringsliv. 

 

Hovedformålet med loven er å «fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering 
av tjenester». Etman gruppen er omfattet av åpenhetsloven, som blant annet pålegger virksomheter 
å kartlegge sine leverandørkjeder. 
Som en del av denne prosessen ber Etman sine leverandører om å besvare spørsmål om hvordan de 
håndterer menneskerettigheter og arbeidsforhold internt, men også om bevissthet rundt dette tema 
i forhold til deres underleverandører.  
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99 

 
Vi ber dere å besvare spørsmål og returnere skjemaet til oss senest innen: ______________ 
 
 
Navn på bedrift/konsern: _________________________ 
 
Organisasjonsnummer:  __________________________ 
 
Navn på utfyller:   _______________________________ 
 
Stilling:  _______________________________________ 
  
E-post:  _______________________________________ 
 
 
Er det etablert rutiner for at virksomheten skal overholde sine forpliktelser etter Åpenhetsloven (For 
utenlandske selskaper gjelder OECD veileder for aktsomhetsvurdering for ansvarlig næringsliv) og er 
disse forankret i selskapets styre?  

Ja 

Nei 

 
 
Har virksomheten kartlagt sine interne forhold, leverandørkjeder og andre forretningsforbindelser 
med sikte på å oppfylle kravene til aktsomhetsvurderinger etter Åpenhetsloven? (For utenlandske 
selskaper gjelder OECD veileder for aktsomhetsvurdering for ansvarlig næringsliv) 
 

Ja 

Nei 

 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99


Benytter virksomheten Code of Conduct overfor leverandører.  

Ja 

Nei 

 
 
 
Angi andelen (%) av kjøp som kommer fra leverandører med signert Code of Conduct  

0% 

1-20% 

21-40% 

41-60% 

61-90% 

Over 90% 

 
 
Gjennomfører virksomheten revisjoner/aktsomhetsvurderinger av leverandører, herunder for å sikre 
ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter? 

Ja 

Nei 

 
 
Har deres virksomhet eller underleverandører, fått sanksjoner eller bøter fra myndigheter, 
samarbeidspartnere eller andre interessenter? 

Ja 

Nei 

 
 
Har deres virksomhet eller underleverandører, vært underlagt en etterforskning i forbindelse 
med19.01.2023 brudd på lover eller forskrifter, korrupsjon, etiske regler eller tilsvarende? 

Ja 

Nei 

 
 
Angi om virksomheten mottar leveranser fra risiko land eller land som det er internasjonale 
sanksjoner 

Ja 

Nei 

Ved svarte «ja» oppgi hvilke land: ____________________________ 
 
 
 
Signatur og dato 
 
____________________ 


