Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger

Etman gruppen
Fossveien 61

4373 Egersund

Etman gruppen
Fossveien 61
4373 Egersund



Generell informasjon, vare retningslinjer og rutiner.

Etman Gruppen er en pélitelig leverandegr av elektrisk installasjonsmateriell til den profesjonelle
elektrobransjen. Vi spesialiserer oss pa kostnadseffektive lgsninger av hgy kvalitet innen
elektroinstallasjonsfaget. Var styrke ligger i vdr omfattende kompetanse, dedikasjon til kvalitet
og palitelig levering, som gj@r at vi kan tilby elektrisk materiell av god kvalitet til
konkurransedyktige priser til den profesjonelle elektrobransjen.

Som et dedikert selskap utvikler, designer og produserer vi vare egne produkter under
varemerket Etman, som er tilgjengelig for kunder i det norske og nordiske markedet. Var stolthet
ligger i a tilby palitelige produkter som oppfyller bransjestandarder og imgtekommer behovene
til vare kunder.

Apenhetsloven er en paminnelse om vart ansvar for leverandgrkjeden. Var innkjgpsavdeling
héndterer leverandgrstyringen, og det er var innkjgpssjef som har ansvaret for oppfglging og
koordinering av dette arbeidet. Selskapets daglige leder mottar rapporter om fremgangen.

Vi er godt klar over at produksjonen av elektroinstallasjonsprodukter i stor grad skjer i fabrikker i
Kina og andre asiatiske land. Som i mange land, kan det vaere utfordringer knyttet til
arbeidstakerrettigheter i disse omradene, spesielt relatert til lave Ignninger, tvungen overtid,
misbruk av studenter som arbeidskraft og oppsigelse av fagforeningsledere. For & minimere
menneskerettighetsrisikoene, velger vi 3 samarbeide med anerkjente produsenter som over tid
har bevist sin kvalitet og eksportert til vestlige deler av verden.

Etman Gruppen har en aktiv tilnaerming til & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og sikre
anstendige arbeidsforhold bade internt og i var leverandgrkjede. For a fa innsikt i vare
leverandgrers praksis, bruker vi sparreskjemaer basert pa OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv. Dette er en del av prosessen for aktsomhetsvurderinger som kreves i henhold til
dpenhetsloven. Ved 4 samle inn slik informasjon, tar vi ngdvendige skritt for a sikre at vare
leverandgrer opprettholder hgye standarder for etisk og ansvarlig praksis.

Falgende temaer er omfattet av var egenrapportering:

e Arbeidsforhold og rettigheter

e Folkegrupper og miljg

s  Anti-korrupsjon

e Samfunnsansvar, strategi og retningslinjer

e Leverandgrkjede: oppfalging, innsikt og kontroll
e Risiko- og aktsomhetsvurderinger

s Landrisiko

e Styringssystemer i virksomheten
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Ved hjelp av datainnsamlingen evaluerer vi om det er etablert god praksis for & etterleve falgende
regelverk: dpenhetsloven, lov om offentlige anskaffelser § 5 og vare egne kontrakts bestemmelser.
Kartleggingen er rettet mot direkteleverandgrer og produsent/produksjonssteder, og vi innhenter
informasjon om deres rutiner og prosedyrer for a sikre overholdelse av hele leverandgrkjeden.

Vi baserer informasjonen om risikoen i produksjonslandene pa flere kilder, inkludert ITUC (The
International Trade Union Confederation) for & vurdere arbeidsrettigheter og Transparency
International (korrupsjonsindeks). Videre kartlegger vi forhold knyttet til arbeidsrettigheter, anti-
korrupsjon, samt om leverandgrene selv har gjennomfgrt egenrapportering, forbedringsprosjekter
og/eller inspeksjoner pa produksjonsstedene.

Vi undersgker ogsd om leverandgrene har etablerte rutiner for kvalitet, helse og sikkerhet, miljg og
samfunnsansvar. Vare leverandgrer er kjent med vare etiske retningslinjer og ma levere varer og
tienester i samsvar med disse. De er ogsa forpliktet til & kommunisere og falge opp retningslinjene
med sine underleverandgrer.

Hvis egenrapporteringen eller andre indikatorer viser avvik, fglger vi opp med den aktuelle
leverandpren. Mlet er 3 forebygge og redusere negative konsekvenser ved a3 samarbeide med
leverand@ren og andre aktgrer i leverandgrkjeden.

1TUC Global Rights Index

Nndekaen rangeren virdens Abbe Lind f0r artashitd vid § ranpent 139 Land o #n skala fra 1-5 basert ph praden av respekt fee arttidernes rem greter.
Les maer: T4
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Funn fra vire aktsomhetsvurderinger:

Av de leverandgrene vi har forespurt, har 65% svart pa var henvendelse. Blant disse leverandgrene
har vi identifisert 4 selskaper med "lav risiko," 1 selskap med "medium risiko," og 0 selskap med "hgy
risiko." Det er verdt & merke seg at enkelte av vare leverandgrer i leverandgrkjeden handler med
land som har saerlig hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsrettigheter. | tillegg har vi
enkelte mindre leverandgrer som ikke kommer inn under regler i apenhetsloven.

Iverksatte tiltak:

Ved avvik vurderer vi oppfalgingsforslag og tiltak som leverandgrene vare eventuelt far, basert pa
egenrapporteringen. Totalt har vi 10 leverandgrer som vi vil fglge opp ytterligere. info om dette, og
aksjoner ligger bedriftens avvik system.

Planlagte tiltak:

Etman Gruppen har en vedvarende forpliktelse til 3 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og
egenrapportering hos vare leverandgrer. Vi gnsker at alle leverandgrer som vi anser som aktive,
besvarer egenrapporteringen, og vi hdper pa positive tilbakemeldinger fra disse leverandgrene. For &
sikre grundig oppfglging, vil vi folge var arlige syklus basert pd OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv. @kt deltakelse vil gi oss bedre innsikt og gi 0ss muligheten til a iverksette ngdvendige
tiltak hvis det skulle vise seg a vaere behov for det.

Vi vil fortsette a fglge opp oppfelgingssp@rsmalene i dagens system og ogsa fremover. Videre vil vi
spgrre etter ekstra informasjon fra leverandgrer som handler fra hgyrisikoland, slik at vi fr en
dypere forstaelse av situasjonen og eventuelt kunne handtere potensielle risikoer pa en effektiv
mate.

Egersund, 16 mai 2024
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