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Installazioni e lavori di as-
soluta eccellenza, capaci di 
rappresentare, più di mille 

parole, la proposta innovativa 
di Telmotor. Le ultime realizza-
zioni firmate dall’azienda ber-
gamasca riescono infatti a de-
finire al meglio l’approccio che 
da sempre è il valore aggiunto di 
questa realtà, in un mix perfetto 
di modernità ed efficienza. 

TRA BERGAMO E BRESCIA
Qualche esempio? Per quanto 
riguarda il comparto di Indust-
ry Automation, a Bergamo Tel-
motor ha supportato PM Im-
pianti nell’installazione dei mo-
tori Siemens nell’ultima versio-
ne della linea automatica per 
l’assemblaggio di tubi flessibi-
li, mentre insieme a Sariel so-
no state valutate le soluzio-
ni più idonee per la realizzazio-
ne del nuovo avvolgitore assia-
le. Con Milani S.r.i. e Dieffe Au-
tomazione si è dato vita invece 
ad un connubio tra la meccanica 
tradizionale e le innovazioni tec-
nologiche attraverso il comple-
to restyling degli impianti rad-
drizzafilo Serie “RT”. 
Sul territorio bresciano va se-
gnalato che, insieme a A.M.I., è 
stata sviluppata una macchina 
innovativa che semplifica l’as-
semblaggio e la saldatura di 

Una vera e propria scuo-
la di aggiornamento pro-
fessionale, dedicata tan-

to al personale interno quanto 
ai clienti partner, per continua-
re con tutti i professionisti che 
si occupano in vario modo delle 
tre aree in cui si muove la pro-
posta di Telmotor, ovvero Indu-
stry Automation, Energy Solu-
tions e Light Consulting. Tut-
to questo è Telmotor Academy, 
caratterizzata da un proprio 
brand, riconoscibile e struttu-
rato, che avvalora la volontà e 
l’impegno dell’azienda nel ga-
rantire la migliore formazio-
ne tecnica nel settore. Anche 
in questo caso, Telmotor rivela 
quindi il suo approccio innova-
tivo, con una accademia aper-
ta a tutti  coloro che vogliono 
incrementare il proprio know-
how attraverso una ricca pro-
posta di corsi, workshop e per-
corsi formativi.

GRANDE RISCONTRO
Basti pensare che solo nel 2017 
sono stati ben 260 gli appunta-
menti - tra corsi, eventi e wor-
kshop - svolti nel corso dell’an-
no, con il coinvolgimento di 
4.500 partecipanti. E il 2018, 
fino a questo momento, non è 
stato certo da meno, anzi: l’of-
ferta formativa è stata infatti 

recinzioni mobili per cantiere. 
Per l’azienda Nuova Elettrica di 
Chiari si è invece data una rispo-
sta concreta alle necessità del-
la ditta attraverso un prodotto 
innovativo, affidabile e di eleva-
ta qualità, in grado di garantire 
le migliori prestazioni di taglio 
con precisione millimetrica. 

NON SOLO CONSULENZA
Per quanto riguarda gli inter-
venti di Light Consulting, da 
sottolineare la consulenza a 
studi di progettazione per so-
luzioni illuminotecniche dedi-
cate a studi professionali (Fru-

ampliata ulteriormente e nuo-
vi importanti percorsi didattici 
sono stati  proposti a clienti e 
partner, garantendo sempre la 
presenza in cattedra di docen-
ti preparati e qualificati.
Da segnalare, nel ricco calen-
dario, per il mondo Industry 
Automation, i corsi base di pro-
grammazione PLC Siemens S7-
300 / S7 -1200 / S7-1500, il 
corso avanzato di programma-
zione Step 7 TIA professional, 
il corso base Reti, il corso Safe-
ty, il corso base pannelli opera-
tore. Per la Business Unit Light 
Consulting vengono proposti 
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goni, Studio Pedroli-Venier & 
Associati) e in campo musea-
le (Accademia di Carrara e Ga-
mec), ma anche i progetti di re-
lamping in aziende quali Serio-
plast e Daminelli Srl, scuole La 
Traccia e anche in RSA, ospeda-
li e residenze private. 
Molto intenso anche il lavoro in 
ambito di Energy Solutions, svi-
luppatosi soprattutto attraver-
so la consulenza a studi di pro-
gettazione e fornitura di proget-
ti e soluzioni in ambito di media 
e bassa tensione, componenti 
elettrici e soluzioni di building 
automation.

corsi legati ai fondamentali di 
illuminotecnica, ma anche wor-
kshop che contestualizzano l’il-
luminazione nei diversi ambien-
ti. Infine, nel settore della di-
stribuzione di Energia, Building 
and Home Automation l’Aca-
demy propone corsi legati a te-
mi quali l’efficienza energeti-
ca, gli aggiornamenti normati-
vi relativi ai quadri elettrici e un 
workshop tecnico sulle cabine 
di trasformazione.
L’elenco completo dei corsi, fu-
turi e passati, è disponibile sul 
sito dell’azienda, all’indirizzo 
www.telmotor.it/academy. 

Approccio innovativo e 
capacità di guardare al-
le sfide future: sono 

queste le caratteristiche che 
hanno permesso a Telmotor - 
azienda bergamasca fondata 
nel 1973 - di porsi come una re-
altà di riferimento nei compar-
ti dell’automazione, della distri-
buzione di energia e dell’illumi-
nazione, gestendo soluzioni in-
tegrate ad ampio raggio per il 
mondo dell’industria, delle in-
frastrutture e del terziario. E 
i dati sono lì a confermarlo: il 
gruppo è ormai una realtà con-
solidata che ha chiuso il 2017 
con 144 milioni di fatturato, 
+10% rispetto all’esercizio pre-
cedente. Numeri che acquista-
no ancora maggiore valore se si 
pensa che è il terzo anno conse-
cutivo di crescita a doppia cifra.

ALL’AVANGUARDIA
Merito, oltre che di una propo-
sta all’avanguardia, anche di un 
modello di business innovativo, 
funzionale e coerente con la do-
manda del mercato, frutto del-
la sapiente unione di competen-
ze tecniche e soluzioni integra-
te e, per questo, in grado di fare 
davvero la differenza.
Il tutto ruota attorno alle tre 
diverse Business Unit che com-
pongono l’azienda: Industry 
Automation, Energy Solutions e 
Light Consulting. Questa impo-
stazione permette di avere una 
visione continuamente innova-
tiva: Telmotor, infatti, è capace 

Un nuovo modello di business:
Telmotor si impone sul mercato
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di essere molto più di un “sem-
plice” distributore, ponendosi 
invece come un prezioso part-
ner e un consulente per i propri 
clienti in ogni fase del processo 
di acquisto. 
Un aspetto, questo, che emer-
ge anche dall’innovativo ap-
proccio multicanale che coin-
volge ogni punto di contatto tra 
l’azienda e il cliente: dal banco 
del punto vendita fino al servi-
zio di consulenza, per arrivare 
fino all’online shop.
“Ci vogliamo proporre come 
una realtà innovativa nel ruolo 
di distributore di prodotti, con-
solidando sempre più le rela-

zioni con i clienti” spiega Pao-
lo Sottocornola, direttore com-
merciale di Telmotor. 
“Dalla consulenza pre-vendi-
ta fino al servizio post-vendi-
ta, che comprende assistenza, 
messa in servizio, test funzio-
nale, start-up e puntamenti in 
ambito illuminotecnico. E anco-
ra tanti altri servizi aggiuntivi: 
Academy, abbonamenti, manu-
tenzione e ricambi. Un cambio 
di paradigmi in cui Telmotor non 
è più semplice fornitore, ma 
partner del cliente in un pro-
getto comune. Insieme per tro-
vare la migliore soluzione, in-
sieme per raggiungere i mede-

simi obiettivi, insieme per guar-
dare con sempre maggior fidu-
cia al futuro”. 
Un “tratto distintivo” che è il 
punto di forza e il valore ag-
giunto dell’azienda, su cui si in-
tende continuare a puntare an-
che nei prossimi anni. 
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Una realtà in costante crescita: anche 
questo è Telmotor, azienda bergamasca 
di proprietà della famiglia Sottocornola, 
con oltre 40 anni di esperienza nel settore 
dedicato ai prodotti e alle soluzioni 
per l’automazione, l’illuminazione e la 
distribuzione di energia. Oggi l’impresa 
può contare su ben nove sedi sparse in 
tutta Italia (tra cui una a Roma), con 320 
dipendenti, e su acquisizioni di primo piano 
che hanno contraddistinto gli ultimi anni 
della storia aziendale. 

POSIZIONAMENTO STRATEGICO
Si sottolinea, in particolare, l’espansione del 
modello Telmotor nel territorio lombardo 
e veneto. Basti pensare all’acquisizione di 
due storici marchi attivi nella distribuzione 
di materiale elettrico: la veronese Cusinati 
e la veneziana G Elettrica Srl. Un ulteriore 
passo in un percorso di crescita avviato 
dall’azienda da diversi anni, sintomo 
di una strategia di sviluppo vincente, 
con l’obiettivo di diventare il punto di 
riferimento nel settore della distribuzione 
di materiale elettrico. Non va dimenticato, 
infine, che Telmotor è da anni certificata 
come unico Distributore Solution Partner 
di Siemens per le Divisioni Digital Factory e 
Process Industries and Drives. 
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