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Dois tipos de subsidio para avos

Compensam a perda de rendimentos de trabalho do av6/avé que faltem ao trabalho para prestar

assisténcia ao neto.
Nascimento de Neto

* Filho de adolescente < 16 anos
* 30 dias consecutivos

100% da remuneragado

* Regime exclusivo ou partilhado

* Neto menor ou com deficiéncia
Até 30 dias/ano (< 12 anos)
65% da remuneracdo

* Regime de substituicdo
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Subsidio por nascimento do neto

Filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

Finalidade Compensar rendimentos perdidos durante a assisténcia ao neto
recém-nascido

Duragao Até 30 dias consecutivos apds o nascimento

Regime Exclusivo (um avo) ou partilhado entre ambos os avds

Residéncia O neto deve residir com o av6/avé (comunhdo de mesa e habitagdo)

Comunicacdo Se partilhado, comunicar a Seguranca Social a duracdo de cada avo

100% da remuneragao de referéncia
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Subsidio por doenca ou acidente do neto

Assisténcia urgente a neto menor, ou com deficiéncia/doenca crénica.

Caracteristicas principais:

Regime de substituicdao

*  Avos substituem os progenitores quando estes se

encontrem a trabalhar. Os avos exercem um papel de
substituicao face aos
*  Dias prestados pelos avds descontados aos limites progenitores impossibilitados de
anuais dos progenitores. prestar assisténcia.

*  Apenas um avo pode requerer por cada motivo e
periodo.

*  Progenitores ndo podem faltar pelo mesmo
fundamento.
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Condicoes de acesso

Regras Comuns

6 meses 6 meses

de trabalho com para apresentar sem registo =
descontos o pedido. novo prazo de
(prazo de garantia.
garantia).
\ L J

* O prazo de garantia pode incluir descontos para sistemas de protecao social obrigatérios
estrangeiros legalmente equiparados.

*  Pode ser considerado o més de inicio da assisténcia, desde que exista pelo menos um dia com
registo de remuneragdes.
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Condicoes especificas

Nascimento de Neto

* Declaracdo dos avds com periodos e regime.
* Indicacdo de regime exclusivo ou partilhado.
* Confirmacdo de que o outro avo trabalha.

* Neto filho de menor de 16 anos.

* Comunhdo de mesa e habitacdo.

* Neto menor em situacdo de doenca ou acidente.

* Ou neto com deficiéncia/doenca cronica (qualquer
idade).

* Progenitores a trabalhar ou impossibilitados.

* Trab. independente: situagdo contributiva regularizada.

* Apenas um avo por motivo e periodo.
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Duracao dos subsidios

Tipo de Subsidio Duragdo Maxima Observagoes
: ) 30dias : . ) .
Nascimento de neto (filho de menor de 16 anos) . Regime exclusivo ou partilhado entre avds
consecutivos

Até 30 dias porano

civil Descontados ao limite anual dos progenitores

Doenca/acidente (neto < 12 anos)

Até 15 dias por ano

civil Descontados ao limite anual dos progenitores

Doenga/acidente (neto 12+ anos)

Até 30 dias por ano

civil Independentemente da idade do neto

Deficiéncia/doenca crénica (qualquer idade)

No subsidio por nascimento, a contagem inicia-se no primeiro dia em que o avd/avd deixa
de exercer atividade profissional.
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Montantes dos subsidios

Remuneracgado de referéncia:

Apurada com base nas remuneracdes dos 6 meses mais antigos dos Ultimos 8 meses anteriores,
excluindo subsidios de férias e de Natal.

IAS 2026: Minimo diario: Majoragao R.A.

537,13€ 14,32€ +2%
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Como requerer o subsidio

-

Online

Seguranca Social
Direta (SSD)

J

Presencial

Qualquer servigo de
atendimento

- J

Prazo: 6 meses

Correio

Centro Distrital da
area de residéncia

O pedido deve ser apresentado no prazo de 6 meses a contar do dia em que o avd ou avé faltaram ao

trabalho.
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Cumulacao com outros beneficios

Pode acumular com: Ndo pode acumular com:

¢ Complemento Solidario para Idosos «  Prestacdes do subsistema de

n — solidariedade (exceto CSl e RSI)
*  Pens0es por doenca profissional ou

acidente de trabalho . Rendimento de trabalho

" Pensdode velhice *  Subsidio de desemprego

*  Pens3do de invalidez relativa Subsidio de d
. ubsidio de doenca
*  Pensdo de sobrevivéncia

*  PrestacGes de pré-reforma

*  Rendimento social de insergdo

*  Subsidio de apoio ao cuidador informal
principal
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Cessacao do Subsidio

Os subsidios cessam quando:
1) Deixem de se verificar as condicdes legais.
2) Em caso de fraude.
3) Beneficidrio estiver a trabalhar enquanto recebe o subsidio.
4) A pedido do beneficidrio (regresso antecipado ao trabalho).

5) O beneficiario falecer.

Dever de comunicagao: informar a Segurancga Social em 5 dias uteis de qualquer facto relevante.
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Sanc¢oes

Consequéncias legais

A utilizacdo de meios ilegais para obtencao do subsidio pode
determinar:

* Aplicacdo de coimas
Demais consequéncias legalmente previstas
* Prestacdo de falsas declara¢des

* QOmissao de factos relevantes
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Regime Fiscal e Contributivo

Carreira
Contributiva

Os dias com subsidio contam como dias
com registo de remuneragdes para a

Seguranca Social.

Os rendimentos presumem-se corresponder ao valor da remuneracao de referéncia.
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AnaRita.Nascimento@fieldfisher.com MariaEduarda.Franco@fieldfisher.com
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