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AML = Arbeidsmiljgloven, HA = Hovedavtalen, SA = Sentralavtalen

ANSETTELSE
_ Lov / forskrift Tariffavtale
Generelle bestemmelser AML kap. 14, AML § 13-2 HA §§ 9-6 (3),
10-2 og 10-4
Ledig stilling AML § 14-1
Stillingsannonse Likestillings- og HA§12-5¢
diskrimineringsloven § 29
Innhenting av opplysninger Likestillings- og HA §10-2
diskrimineringsloven § 30,
AML §§ 13-4 0g 9-3
Hvem kan ansettes? Likestillings- og
diskrimineringsloven
kap. 5, AML kap. 13
Fortrinnsrett AML §§ 14-2,14-3, HA §14-3

Formkrav ved ansettelse

Midlertidig ansettelse
Provetid

Likestilling

Innleie av arbeidskraft

ARBEIDSTID

14-4 0g 16-3 (3)

AML §§ 14-5, 14-6,
14-7 0g 14-8

AML §§ 14-9 og 14-11
AML § 14-6 1)
Likestillings- og

diskrimineringsloven kap. 5
AML §§ 14-12, 14-12a, 14-12b,

14-12c, 14-13 og 14-14

SA§1nr.2, 2 ledd
HA §§ 13-10g 13-2 (5)
HA kap. 12

SA§2B

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Generelle bestemmelser

Arbeidstid

Unntak fra arbeidstids-
bestemmelsene

Tariffavtale om
annen arbeidstid

Arbeidstidens lengde
og plassering

Normalarbeidsdagens lengde
Overtid

Fleksitid

Redusert arbeidstid
Kveldsarbeid

LONN

AML kap. 10

AML § 10-1
AML § 10-12

AML § 10-12 (4)

AML §§ 10-2, 10-4, 10-5

AML § 10-4
AML §10-6

AML §10-2 (3)
AML § 10-2 (4)
AML § 10-11 (3)

SA kap. 2,
HA§4-2(2) b, cogf

SA§3
SA§1nr.20g3

SA§4

SA kap. 2,
Felleserkleering, SA § 3

SA§5nr.1
SA§ T
SA§3nr.5
SA§3nr.2
SA§ 4

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Generelle bestemmelser

Utbetaling og fagforeningstrekk

Lennsregulativet

Lannsfastsettelse v/ansettelse

Lennsutvikling

Likestilling

Lannskompensasjon
Lennsansiennitet

Fungering i hayere stilling

AML § 14-6 (1) 1) og (2)

AML § 14-15

Likestillings- og diskrimine-
ringsloven §§ 29, 32 og 34

SOSIALE YTELSER / GODER

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Generelle bestemmelser

Lenn under sykdom
Lgnn ifm. svangerskapskontroll

Lenn i forbindelse med
fedsel og adopsjon

Lenn etter
foreldrepermisjon (5 mnd.)

Ammefri med lgnn
Lann ved dgdsfall
Lenn under militeertjeneste

Pensjon

Folketrygdloven
del2, 4,508 6

Folketrygdloven del 4
AML § 12-1
Folketrygdloven kap. 14,

Likestillings- og
diskrimineringsloven § 33

AML § 12-8

Folketrygdloven del 2,
lov om obligatorisk
tjenestepensjon,

lov om foretakspensjon,
lov om innskuddspensjon

SA kap. 3,
HA§4-2(2)d

HA §§ 17-10g 17-2

SA §§7 og 8 og lenns-
tabell vedlagt SA

HA § 10-2

HA § 10-3, SA kap. 3,
Felleserkleering,
7. og 8. avsnitt

SA kap. 3, Felles-
erkleering, 8. avsnitt

SA§5
SA§9f.§7
SA§10

SA kap. 4

SA§12(SA§6nr.2)

SA§13(SA§6nr.2)

SA§13nr. 4

SA§13nr.3
SA§ 14
SA§ 15
SA§ 16 (AFP)



PERMISJONER

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Svangerskap, fedsel
og adopsjon

Barns og barnepassers
sykdom. Pleie av pargrende.

Utdanning /
kompetanseutvikling

Militeertjeneste,
offentlig verv mv.

FERIE

AML §§ 12-1til 12-8

AML §§ 12-9 og 12-10

AML § 12-11 SAkap.50g§ 11 nr.7,
HA §§ 11-3 ()

og11-3(3) a
AML §§ 12-12 og 12-13

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Feriefritidens lengde
Fastsettelse av ferien
Tiden for ferie
Overfgring av ferie

Ferieavvikling ved oppsigelse,
sykdom mv.

Feriepenger

Ferieloven § 5 SA§ 6

Ferieloven § 6 SA§6nr.1d)

Ferieloven § 7 SA§é6nr.le)

Ferieloven § 7 (3) SA§é6nr.11)

Ferieloven §§ 8 og 9

Ferieloven §§ 10 og 11 SA§énr.1c),
nr.2ognr.3

PERSONOPPLYSNINGER

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Generelt

Grunnkrav til behandling
av personopplysninger

Sensitive personalopplysninger
Innsyn

Kontrolltiltak i virksomheten

Vilkar for kontrolltiltak

Drgfting, informasjon og
evaluering av kontrolltiltak

Innhenting av
helseopplysninger

Gjennomfgring av
medisinsk undersgkelse

Personopplysningsloven
§1jf. GDPR

GDPR art. 5, 6,7 og 9

HA kap. 18 og
§4-2(2)i

GDPR art. 9
GDPR art. 13, 14 og 15

AML kap. 9,
GDPR art. 6,9 0g 5

AML § 9-1
AML § 9-2

AML § 9-3

AML § 9-4

OPPH®@R AV ARBEIDSFORHOLD

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Arbeidstakers beslutning
Formkrav

Tilbaketrekking av oppsigelse
Midlertidige arbeidsforhold
Oppsigelsesfrister

AML § 15-4 (1)
Avtaleloven § 36
AML § 14-9 (5)
AML § 16-3

HA § 13-2 (3)

HA § 13-2

Arbeidsgivers oppsigelse pga. arbeidstakers forhold / avskjed

Draftingsplikt
Oppsigelsesfrister

Formkrav

Virkning av formfeil
Oppsigelsesvern i provetid
Krav til saklighet

Virkning av usaklig oppsigelse
Oppsigelsesvern ved sykdom

Oppsigelsesvern ved
svangerskap mv.

Oppsigelsesvern ved
militeertjeneste mv.

Retten til & fortsette
i stillingen

Oppher av arbeidsforhold
grunnet alder

Avskjed

AML § 15-1
AML § 15-3

AML § 15-4

AML § 15-5

AML § 15-6

AML § 15-7 (1)

AML § 15-12

AML §§ 15-8 og 4-6
AML § 15-9

HA § 13-2
HA § 13-2 (3)

HA §§ 13-1 0g 13-2 (5)

AML § 15-10

AML § 15-11

AML § 15-13 a)

AML § 15-14

Arbeidsgivers oppsigelse pga. virksomhetens forhold

Drgftingsplikt

Oppsigelsesfrister

Formkrav

Virkninger av formfeil

Krav til saklighet

Utvelgelse

Virkning av usaklig oppsigelse
Outsourcing

Tvister om arbeidsforhold
Retten til & kreve forhandlinger

Soksmalsfrister

AML §§ 15-1 0g 15-2 HA § 14-1. Se ogs4

if. kap. 8 HAS§11-3 (1) e

0g 9-6 (1) og (2)
AML § 15-3 HA §§ 13-2 og 14-2 (1)
AML § 15-4 HA § 13-2 (3)
AML § 15-5
AML § 15-7

HA §§ 14-2 (2) og (3)
AML § 15-12

AML § 15-7 (3)

AML § 17-3
AML § 17-4

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

_ Lov / forskrift Tariffavtale

Definisjon

Lenns- og arbeidsvilkar
Reservasjonsrett

Vern mot oppsigelse

Drafting og informasjon

Tillitsvalgtes forhold

AML § 16-1
AML § 16-2
AML § 16-3
AML § 16-4

AML §§ 16-5 og 16-6 HA§§11-3 (e

og 9-6 (1) og (2)
AML § 16-7



