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Lavere kvinneandel under 55 ar
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Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for finansnseringen, SSB

Kvinneandelen totalt i naeringen fortsetter a synke

2001 2006 2011 2016 2021
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Utdanningsgapet fortsetter a minke

Andel ansatte med fullfgrt utdannelse fra hgyskole eller universitet
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*Brudd i statistikken i 2015. Kilde: Lgnnsstatistikk for finansnaeringen, SSB

Kvinner i finans tjente 143 760 kroner eller 17% mindre enn
menn i 2021* Utviklingen er heldigvis positiv

Arslgnn 2021 Likelgnn
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Kvinners lgnn i % av menns Ignn

*Gjennomsnittlig lgnn for ansatte (ekskl. ledere) i bedrifter i bank og forsikring med arbeidsgivermedlemskap i Finans Norge.
Kilde: Finans Norge 2021 og TBU tidligere dr
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Kvinneandeler i ulike yrkesgrupper i finans

Administrerende direktgrer (25%)
Andre lederstillinger (35%)
Akademiske yrker (43%)

Hgyskoleyrker (49%)
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Kontoryrker (66%)
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Flere kvinner inn i ledelsen

Kilde: Lgnn 2021, SSB
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Administrerende Ledere utenom Akademiske yrker Hgyskoleyrker Kontoryrker
direktarer adm.dir

2021

2 150 kvinnelige administrerende direktgrer og andre ledere (uendret siden 2019)

5 600 kvinnelige akademikere (Andelsmessig nedgang fra 46% kvinneri 2015)
13 400 kvinner i hgyskoleyrker (uendret siden 2020)
1 120 kvinner i kontoryrker (gkning pa 10 fra 2020)

Kilde: Lgnnsstatistikk for finansnaeringen, SSB
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Alder avgjgr deltid

Andel kvinner i finans som jobber deltid i ulike Fa JObber deltld I
finans

10% kvinner og 6% menn
jobber deltid (ned 2pp og

aldersgrupper

1pp siden 2020)

Deltidsarbeid er mest
vanlig blant de eldste og de
aller yngste (under 25 ar)

Deltid er minst vanlig i
smabarnsfasen (30-34 ar)

25-39 ar 40-54 ar 55 ar og over

Kilde: Lgnn 2021, SSB.

97% av fedrene i finans tar ut foreldrepermisjon
Gjennomsnittlig permisjon = fedrekvoten

B Andel fedre som tar foreldrepenger

& Gjennomsnittlig antall dagek

o & 64 dager
[ Y dager‘ 60 dager & 62 dager )

& 52 dager @ 53 dagerd 54 dagerd 54 dager

97 %
96 %
95 % 95 % o5 o M o5 o
94 %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Ar og fedrekvote

Kilde: NAV, Uttak av foreldrepenger i finansnaeringen



5 Finans Norge + 'g‘;ﬂ??

Fa kvinner i teknologistudier kan forverre lgnnsgap
og kvinneandel i naeringen

» Fa kvinnelige teknologer og ingenigrer kan gi feerre kvinnelige nyansettelser
1 neringen.

Teknologer har hgyere Ignninger enn andre grupper i neeringen. Dette kan
dra likelgnnsgapet i feil retning.

Andel kvinner som har studiet som f@rstevalg
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24 %
TEKNO 31%
27 %
GKADM 46 %
46 %
[v)
REALFAG 51%
51%
61 %
Jus
56 %
MEDIEFAG 62 %
57 %
0,
SAMFUNN 68 %
67 %
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 %

Kilde: Samordnet opptak, 2021

e Likestillingsindikatorene er et samarbeid mellom Finans Norge og
Finansforbundet

Indikatorene er hentet fra offentlig tilgjengelig statistikk for hele
finansneeringen, bortsett fra indikatorene for likelgnn som er hentet fra
Teknisk beregningsutvalg og gjelder ansatte i tariffomradet utenom ledere.




