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ROLLEBESKRIVELSE
TILLITSVALGT | FINANSFORBUNDET

Finansforbundets mal er at medlemmene skal fa mer ut av arbeidslivet. Sammen med
arbeidsgiver skaper vi attraktive arbeidsplasser til det beste for ansatte og finansnaeringen.
Her spiller du som tillitsvalgt en sentral rolle.

| denne oversikten finner du oppgaver som inngar i tillitsvalgtrollen. Vi anbefaler at du,
sammen med dine tillitsvalgtkollegaer i bedriften, finner ut av hvordan dere vil fordele
oppgavene og hva som passer dere best. Lykke til!

Oppgaver

Ta initiativ for & pavirke utviklingen i bedriften og sikre medlemmene innflytelse i saker
som er viktige for dem.

Gi kvalifiserte rad til medlemmene. Ta kontakt med sekretariatet nar du trenger
bistand.

Ha jevnlig dialog med ledelsen og med tillitvalgtkollegaer i saker som bergrer
medlemmene.

Veer synlig og informer om saker der Finansforbundet er involvert og resultater som er
oppnadd, bade lokalt og sentralt.

Informer Finansforbundet sentralt dersom det skjer endringer og viktige saker som
pavirker medlemmene pa din arbeidsplass.

Engasjer deg gjerne utover det som skjer lokalt i din bedrift —som tillitsvalgt er du
ogsa med pa a utvikle Finansforbundet som organisasjon.

Ga foran og verv nye medlemmer.

Hold deg oppdatert pa Finansforbundets politikk og virksomhet gjennom a lese
nyhetsbrev for tillitsvalgte.

Sgk relevant kompetanse slik at du har tilstrekkelig kunnskap nar du representerer
medlemmene.

Hovedetillitsvalgtes myndighet og ansvar

Hovedtillitsvalgt har det overordnede ansvaret for tillitvalgtarbeidet i bedriften.
Du har forhandlingsrett ved lokale tariffavtaleforhandlinger.

Du har drgftingsrett ved omstilling, pensjon og andre endringer som bergrer
medlemmenes ansettelsesforhold.

Du er medlemmenes representant overfor ledelsen i ulike ssammenhenger.



