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Indikator 1: Andel kvinner i finansnaeringen Finans Norge
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Indikator 2: Andel med hgyere utdanning Finans Norge



Lannsgapet | naeringen synker

Arslgnn 2024 Likelgnn
Finans Norge-medlemmer unntatt

M Likelgnnsgap
ledere

B Kvinners lgnn som andel av menns lgnn
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80% | 80% 82% l| 82% § 83%

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

*Gjennomsnittlig Ignn for ansatte (ekskl. ledere) i bedrifter i bank og forsikring med arbeidsgivermedlemskap i Finans Nerge.
Finans Norges beregninger i 2024.
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Indikator 3: Likelgnn Finans Norge



Gradvis gkning 1 andelen kvinnelige ledere
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Indikator 4: Kvinneandel i ledelse og ulike yrker Finans Norge
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Andel kvinnelige ledere sammenlignet med andre naeringer
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Deltid - alle naeringer og finans AI d er anJ ﬂr d el tl d
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10% 746 Fa jobber deltid i finans
. * 10% kvinner og 7% menn jobber deltid (totalt: 8,2%)
Alle naringer Finans
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Indikator 5: Andel kvinner i deltid Finans Norge



For fa kvinnelige teknologer og IT-
hoder kan forverre lgnnsgapet
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Indikator 7: Kvinner i finansrelevant utdanning Finans Norge
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