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Negative trekk

• Tilførselen av ny arbeidskraft 
kan skape problemer

• Kvinnandel bonus er 36 
prosent av menns

Positive trekk

• Fortsatt flere kvinner i  
ledende stillinger

• Finansnæringen har en 
høyere andel kvinnelige 
ledere enn sammenlignbare 
næringer

• Stadig flere kvinner med 
høyere utdanning

• Lønnsforskjellene reduseres, 
men sakte

• Kvinneandel flater ut?

Årets indikatorer



Kvinneandelen totalt i næringen flater ut

Indikator 1: Andel kvinner i finansnæringen



Lik kjønnsforskjell på andel med høyere 

utdanning

Indikator 2: Andel med høyere utdanning
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Lønnsgapet i næringen synker

*Gjennomsnittlig lønn for ansatte (ekskl. ledere) i bedrifter i bank og forsikring med arbeidsgivermedlemskap i Finans Norge. 
Finans Norges beregninger i 2024.

Indikator 3: Likelønn
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Gradvis økning i andelen kvinnelige ledere

Indikator 4: Kvinneandel i ledelse og ulike yrker
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Sammenlignet med andre næringer

Indikator 4: Kvinneandel i ledelse og ulike yrker

Andel kvinnelige ledere sammenlignet med andre næringer

21%
24%

21%
25%

10%

39%

21%

43%

26%

35%

28%
31%

52%

60%

76%

50%

21%20%

0%

15%

22%

5%

19%

14%

42%

21%

27%
25% 27%

46%
44%

57%

47%

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

0
1

-0
3

 J
o

rd
b

ru
k,

 s
ko

gb
ru

k 
o

g 
fi

sk
e

0
5

-0
9

 B
er

gv
er

ks
d

ri
ft

 o
g 

u
tv

in
n

in
g

1
0

-3
3

 In
d

u
st

ri

3
5

-3
9

 E
le

kt
ri

si
te

t,
 v

an
n

 o
g 

re
n

o
va

sj
o

n

4
1

-4
3

 B
yg

ge
- 

o
g 

an
le

gg
sv

ir
ks

o
m

h
et

4
5

-4
7

 V
ar

eh
an

d
el

, r
ep

ar
as

jo
n

 a
v

m
o

to
rv

o
gn

er

4
9

-5
3

 T
ra

n
sp

o
rt

 o
g 

la
gr

in
g

5
5

-5
6

 O
ve

rn
at

ti
n

gs
- 

o
g

se
rv

er
in

gs
vi

rk
so

m
h

et

5
8

-6
3

 In
fo

rm
as

jo
n

 o
g

ko
m

m
u

n
ik

as
jo

n

6
4

-6
6

 F
in

an
si

er
in

g 
o

g 
fo

rs
ik

ri
n

g

6
8

-7
5

 T
ek

n
is

k 
tj

en
es

te
yt

in
g,

ei
en

d
o

m
sd

ri
ft

7
7

-8
2

 F
o

rr
et

n
in

gs
m

es
si

g
tj

en
es

te
yt

in
g

8
4

 O
ff

.a
d

m
.,

 f
o

rs
va

r,
 s

o
si

al
fo

rs
ik

ri
n

g

8
5

 U
n

d
er

vi
sn

in
g

8
6

-8
8

 H
el

se
- 

o
g 

so
si

al
tj

en
es

te
r

9
0

-9
9

 P
er

so
n

lig
 t

je
n

es
te

yt
in

g

0
0

.0
 U

o
p

p
gi

tt

Ledere Administrerende direktører



• )

Indikator 5: Andel kvinner i deltid
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aldersgrupper
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Alder avgjør deltid

Få jobber deltid i finans

• 10% kvinner og 7% menn jobber deltid (totalt: 8,2%)

• Deltidsarbeid er mest vanlig blant de eldste og de aller
yngste (under 25 år)

• Deltid er minst vanlig i aldersgruppen 45-49 år.



For få kvinnelige teknologer og IT-

hoder kan forverre lønnsgapet

Indikator 7: Kvinner  i finansrelevant utdanning
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