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HANDBOK ARBETSMILJO

for medarbetare och entreprenorer

Vivill med denna skrift gora dig uppmarksam pa vilka regler som galler vid
vara arbetsplatser. Detta for att sdkerstalla en god arbetsmiljé och minimera
var miljopaverkan. Innan du pabdrjar ett arbete hos oss ska du ha last
igenom handboken noggrant samt visa att du tagit del av informationen
och kommer att folja reglerna som finns i handboken, via digital eller hand-
skriven signatur. Du som entreprendr har ansvar for att alla egna anstallda
och underentreprenorer forstar innehallet i denna skrift.
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ARBETSMILJO

Besoksrutin

For besokare och entreprendrer

Om du besoker vart huvudkontor eller vara anlagg-
ningar ska du bodrja med att skriva in dig i var narvaro-
lista och fylla i ett besdkskort. Besdkskortet ska du
bara val synligt. Din kontaktperson ar ansvarig for din
sakerhet och maste goéra dig sallskap pa kontoret
och/eller i anlaggningen. Nar du l@mnar Finspangs
Tekniska Verk ber vi dig lamna ditt besoékskort till
kundservice, eller till din kontakt och skriva ut dig.
Nar du arbetar som entreprenér hos oss ar det inte
tillatet att ta med eller ta emot egna besokare utan
godkannande fran din kontaktperson.

Kontaktperson
Galler for entreprencrer

Du kommer att fa en kontaktperson fran oss for daglig
kontakt. Du kommer 6verens med din kontaktperson
nar du ska borja ditt arbete. Samma person ska ocksa
kontaktas nar du anlant till anlaggningen, innan du
paborjar ditt arbete. Ska du utféra aterkommande
service eller liknande bodr du kontakta oss senast en
vecka innan arbetet ska utféras.

Arbetsmiljoplan och arbetstillstand

Infor att arbetet pabdrjas ska du som entreprendér
ldmna in en riskbeddmning for det arbete som ska
utféras. For aterkommande arbeten gors detta en
gang. Din kontaktperson beddémer om arbetstillstand
kravs. Inom energi- och VA-verksamheten kravs alltid
arbetstillstand. Vid arbeten for entreprenadavdeningen
galler krav pa arbetstillstand pa samtliga fasta
anlaggningar/arbetsplatser.

Om arbetet innebar nagot av féljande kan en
arbetsmiljoplan for arbetet komma att tas fram:

- Fallrisk - arbete pa hojd dver 2 meter

+ Risk for ras

- Arbete med farliga kemiska och biologiska amnen

+ Arbete med joniserande stralning

+ Arbete med hdégspanningskablar

- Arbete med drunkningsrisk

« Arbete under jord

- Arbete med dykarutrustning

+ Arbete i Kassun

- Sprangning och arbete med sprangamnen

- Arbete med tunga byggelement och formbygg-
nadselement

+ Arbete intill vagar och jarnvagar

- Rivning av barande konstruktioner och halsofarliga
material

For de arbeten som en arbetsmiljoplan tagits fram
eller arbetstillstand utfardats, galler utdver reglerna

i denna handbok, aven angivna regler och skyddsat-
garder som anges i arbetsmiljoplanen. Vid eventuella
konflikter mellan dokumenten galler arbetsmiljo-
planen. Eventuella oklarheter tar du upp med din
kontaktperson. Pa arbetstillstandet anges bland
annat vilken skyddsutrustning du behdver for ditt
arbete och under vilken tid det ar giltigt. Arbetstill-
stand ska skrivas under av utfardaren och av en av
dem som fatt tillstandet. Eventuella oklarheter i
erhallna tillstand ska klarstallas innan arbetet pa-
borjas. De personer som inte foljer erhallet tillstand
kan komma att avvisas fran arbetsplatsen. Eventuella
kostnader orsakade av en avvisning bekostas av dig
som entreprendr.

Arbetstider

Normalt ska arbeten bedrivas pa ordinarie arbetstid
som ar vardagar 07.00-16.00. Fér arbeten pa andra
tider an normal arbetstid maste du fa tillstdnd och
goéra en éverenskommelse med din kontaktperson/
Bas-U eller arbetsledare hos oss.

Fotografering och filmning

Fotografering, att filma eller spela in videofilmer inom
Finspangs Tekniska Verks lokaler/omraden ar endast
tillatet for dem som har ett skriftligt fototillstand.
Fotografer maste atfoljas av uppdragsgivaren under
sitt besdk pa foretaget. OBS! Chef med operativt
ansvar maste utfarda fototillstand och godkanna
fotograferingen och berdrd personal ska informeras
om att fotografering kommer att ske.

Anvandning av mobiltelefoner

Mobiltelefonanvandning kan innebara risker for
halsa och sakerhet vid arbeten for eller vid nagot av
Finspangs Tekniskas verksamhetsomraden. Anvand-
ningen ska ske under sakra former, dar man gar at
sidan eller staller sig i en sdker position sa ingen risk
uppstar. Vid framférande av fordon ar det férbjudet
enligt svensk lag, sedan 1 februari 2018, att anvanda
sin mobiltelefon genom att halla den i handen (eller
annan kommunikationsutrustning). Detta innebar att
man endast far tala i telefon (eller annan kommuni-
kationsutrustning) vid framférande av fordon, som ar
elektroniskt uppkopplad till fordonet, om det kan ske
pa ett sakert satt som inte paverkar korférmagan.

Narvaroregistrering med ID06

Vissa av vara arbetsplatser kraver, under vissa perio-
der, att man ska registrera sin narvaro med ID06. Tala
med din chef eller kontaktperson for att fa reda pa vad
som galler pa just det arbetsplatsen du ska arbeta vid.
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Sekretess

Nar du arbetar hos oss kan du fa tillgang till uppgifter
av konfidentiell natur som ror verksamheten. Det ar
av yttersta vikt att iaktta sekretess avseende dessa
uppgifter och du kommer darfor att fa skriva pa ett
sekretessavtal.

Forsakringar

Alla vara entreprenorer ska ha de ansvarighetsfor-
sakringar som kravs for arbetet. Pa begaran ska du
kunna uppvisa férsakringshandlingar och kopia pa
premiebetalningen.

Utbildning och medicinska intyg

Du ska ha erforderlig utbildning och medicinska intyg
for det arbete du ska utféra. Pa begaran ska du kunna
uppvisa dessa intyg.

Avslutat arbete

Ordning och reda ar en forutsattning for en saker
arbetsplats. Stadning ska utféras efter avslutat arbete
och arbetstagaren ska under den tid som arbetet
pagar halla ordning och reda omkring sig. En arbets-
plats som lamnas ostadad efter avslutat arbete
kommer att debiteras dig som entreprenor. Nar du
har utfért arbetet ska det avrapporteras till din kon-
taktperson/Bas-U for godkannande. Eventuella
arbetstillstand och arbetsmiljéplaner lamnas in.
Nycklar, verktyg, dokumentationshandlingar lamnar
du tillbaka till din kontaktperson/Bas-U innan avresa.
Om inte aterlamning sker kommer vi att krava
ekonomisk ersattning for det som saknas.

Var arbetsmiljépolicy

Finspangs Tekniska ser sina medarbetares halsa och
valbefinnande som en tillgang och framjandet av en
god arbetsmiljé som en sjalvklarhet. En god arbets-
miljo ar en investering som leder till hégre arbetsmo-
tivation och lagre sjukfranvaro. Vi vill darfér tillhanda-
halla en arbetsplats som inte utsatter medarbetarna
for ohalsa eller olycksrisker. Vi arbetar aktivt fér att
minimera risker for arbetsrelaterade skador, olyckor
och tillbud. Dessutom uppmuntrar vi aktiviteter som
framjar vara medarbetares halsa, arbetsgladje och
effektivitet.

Detta gor vi genom att:
Tillhandahalla information och utbildning

Alla medarbetare ska for sina arbetsuppgifter delges
nodvandig information, instruktioner och utbildning i
skydds- och arbetsmiljofragor. Detta gors genom

det systematiska arbetsmiljoarbetet dar bland annat
arbetsmiljoéplan ingar. For externa entreprenérer finns
en entreprendrshandbok med ndédvandig information.
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Varje medarbetare férvantas:

- Ha en 6vergripande kunskap om det systematiska
arbetsmiljdarbetet

- Vara insatt i och félja sarskilt framtagna rutiner/
instruktioneroch planer for sin verksamhet

Férebygga och folja upp tillbud, olyckor och ohdlsa

Tillbud, olyckor, forslitningsskador och arbetsrelate-
rade sjukdomar ska férebyggas genom goda ergo-
nomiska forutsattningar pa arbetsplatsen samt
regelbundna halsoundersdkningar. Tillbud, olyckor
och ohalsa ska foljas upp och utvarderas for att
kunna undvikas i framtiden.

Varje medarbetare férvantas:

- Ta personligt ansvar for att minimera ohalsa och
risker i det dagliga arbetet

+ Rapportera tillbud, olyckor och ohalsa som har
uppkommit pa arbetsplatsen

Skapa trivsel och ge forutsattningar fér utveckling

En god arbetsmiljo handlar om att ha en saker ar-
bets-plats, men det handlar lika mycket om att skapa
en trivsam och jamstalld arbetsplats for alla medar-
betare samt ge méjligheter for personlig utveckling.
Alla medarbetare ska ha mdjlighet att utvecklas i sin
arbetsroll och paverka sin egen arbetssituation. Detta
gors genom att ha en arbetsplats med 6ppen dialog

samt genom arliga medarbetarsamtal.

Varje medarbetare forvantas:

- Komma med foérbattringsforslag for att gdra arbets-
miljon battre

- Rapportera risker och hot som uppkommit i verk-
samheterna

+ Behandla sina kollegor med respekt

Arbeta aktivt med arbetsmiljéfragor

Vi arbetar kontinuerligt med att folja upp nojdhet,
kompetensutveckling och sjukskrivningar hos vara
medarbetare. Se lagar och krav som miniminivaer fér
vart arbetsmiljéarbete Vi ska standigt arbeta for att
leva upp till de lagar och krav som finns kring arbets-
miljdomradet samt dar sa ar mojligt strava efter att
vara battre an vad lagar och krav foreskriver.

Tillsammans
for en bra
arbetsplats!




MILJO OCH KVALITET

Foretaget ar miljo- och kvalitetscertifierat
enligt ISO 9001 och ISO 14001.

Var miljopolicy
"Ett hallbart och attraktivt samhdlle
- fér generationer framat”

For att uppnd det vill vi:

+ Anvanda resurser effektivt, dar sa ar tillampligt valja
material med lag miljobelastning och stalla krav pa
leverantorer.

- Tillhandahalla relevant miljéinformation till kunden
for framjande av 6kad miljdmedvetenhet om
energi-, VA- och avfallsfragor.

+ Ha medarbetare med goda kunskaper om verk-

Delar av vara kvalitetspolicy
For att uppna en god kvalité prioriterar vi féljande:

- Kunder. Vi satter kunden i fokus och erbjuder en
hog serviceniva byggd pa affarsmassighet, tillgang-
lighet, transparens och proaktiv kommunikation.

- Ledarskap. Vi starker ledarskapet i foretaget genom
kontinuerlig utbildning och utveckling.

- Féretagskultur. Vi anvander intern kommunikation i
arbetet med att starka attityder, varderingar och
foretagskultur.

- Kompetensforsorjning. Vi tillgodoser behovet av
kompetens genom utbildning av medarbetare,
rekrytering och inhyrda resurser.

» Arbetsmiljo. Vivarnar om en saker och trivsam arbets-
miljé dar medarbetare har méjlighet att utvecklas.

- Processer. Vi styr och dvervakar vara processer i
syfte att effektivt sakerstalla leverans.

« Férvaltning. Genom effektiv forvaltning och utveck-
ling skapar vi en optimal infrastruktur och utrustning
for vara produkter och tjanster.

samhetens miljépaverkan och miljdarbete vilket
sakerstalls genom kontinuerlig utbildning och kom-
munikation.

Strava mot en hallbar produktion av varme, komfort-
kyla, el och dricksvatten samt ett hallbart
omhandertagande av avloppsvatten och avfall. Vi ska
standigt forbattra vart arbetssatt inom alla verksam-
heter for att uppna battre miljdprestanda.

Kontinuerligt 6vervaka och mata var verksamhet och
vara proaktiva i vart handlande. Vi ska i méjligaste
man skydda miljon genom att férebygga férorening-
ar. Miljdambitionerna ska vara hégre stallda an vad
lagstiftningen kraver och vi ska uppfylla vara intres-
senters krav.

+ Riskhantering & krisberedskap. Vi férebygger
olyckor eller yttre paverkan samtidigt som vi har
beredskap for néd- och krissituationer.

+ Projektledning. Vi driver projekt pa ett sakert och
effektivt satt.

- Leverantoérer. Vi ar tydliga i styrning och krav-
stallning gentemot vara viktigaste leverantorer
och entreprendrer.

- Lagar & krav. Vi bedriver var verksamhet i enlighet
med tillampliga lagar, kray, tillstand och direktiv.

- Omvarldsbevakning. Vi studerar omvarlden i syfte
att forebygga risker, folja teknikutvecklingen och
vara proaktiva.

+ Férbattringsarbete. Vi arbetar for standiga forbatt-
ringar genom att hantera avvikelser, vidta atgarder
och satta upp mal som mats och foljs upp.

* Helhetssyn pa hallbarhet. Vi varnar om balansen
mellan ekonomiska, sociala och miljomassiga
aspekter vid beslut.
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Vidare information om vart
miljo- och kvalitetsarbete.

Ha en helhetssyn pa hur verksamheten

paverkar miljon

Vi ska standigt forbattra vart arbetssatt och strava
mot miljdanpassad produktion av varme, komfortkyla
och dricksvatten, rening av avloppsvatten och om-
handertagande av avfall. Vi ska anvanda resurser
effektivt, dar sa ar tillampligt valja material med lag
miljobelastning och stalla krav pa leverantorer.
Genom kontinuerlig matning och proaktivt hand-
lande ska vi i mojligaste man forhindra fororeningar.

Ha néjda kunder samt tillhandahalla
relevant miljéinformation

Vi ska ha en hég kundserviceniva med god tillgang-
lighet och kommunikation gentemot kunden. Vi ska
standigt strava efter att forbattra kundnéjdheten inom
vara verksamhetsomraden med hjalp av kundunder-
sokningar. Vi ska tillhandahalla relevant miljdinformation
till kunden foér framjande av dkad miljomedvetenhet
om energi-, vatten- och avfallsfragor.

5

Ha néjd och miljomedveten personal

Vi ska arbeta for en positiv och trivsam arbetsmiljo for
var personal dar standig forbattring sker med hjalp av
medarbetarenkat. Personalen ska ha goda kunskaper
om verksamhetens miljopaverkan och miljéarbete
vilket sakerstalls genom kontinuerlig miljoutbildning
och kommunikation.

Betrakta lagar och andra krav som miniminivaer
for vart miljéarbete

Vi ska bedriva var verksamhet i enlighet med tillamp-
liga lagar, krav, tillstand och direktiv. | tilldmpliga fall
ska miljdambitionerna vara hogre stallda an vad
lagstiftningen kraver.

s
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SAKERHETSREGLER
OCH ORDNINGSREGLER

Alkohol och droger

Vara arbetsplatser ska vara fria fran alkohol och
droger vilket innebar att all personal samt entre-
prendrer inte far inta eller vara paverkade av alkohol
eller droger pa arbetstid. Det accepteras inte heller
att komma bakfull till arbetet. Féretaget anvander sig
utav slumpmassiga alkohol- och drogtester for bade
medarbetare och entreprendrer. Entreprendren
accepterar att genomfora test och att testet lamnas
till dennes arbetsledning. Drogpaverkad personal far
inte fortsatta arbetet for dagen och den drogpaverka-
des arbetsledning kontaktas. Entreprendrers féretag
star fér rehabiliteringsansvaret. Rokning ar forbjuden
pa alla vara anlaggningar, arbetsomraden och verk-
samheter. Rokning ar endast tilldten pa angivha
platser utomhus.

Arbetsmiljéansvar och samordningsansvar

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
astadkomma en god och saker arbetsmiljo. Alla ska
félja givna foreskrifter, anvanda och varda skydds-
utrustning samt i dvrigt iakttaga férsiktighet. Om risk
upptacks ska detta omedelbart rapporteras till
kontaktperson/arbetsledare/Bas-U. Att arbete utfors
pa ett sakert satt kontrolleras genom skyddsronder.
Ansvaret for att ronder genomférs, ar kontaktperson/
arbetsledare/Bas-U. Under-/sidoentreprendr ska
tillse att den egna personalen far del av dessa regler.
Varje entreprendr tillhandahaller eventuella sarskilda
skyddsanordningar samt personliga skyddsutrust-
ningar for sina anstallda och svarar for att egen
utrustning fortlépande besiktigas och underhalls.
Forskjutning och/eller inarbetning av arbetstid far

gj ske utan 6éverenskommelse med kontaktperson/
arbetsledare/Bas-U.

I
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Besiktningar

Besiktningspliktiga maskiner och utrustning maste
vara besiktigade. Godkant besiktningsintyg utan
betydande anmarkning ska kunna uppvisas innan
arbetena pabodrjas.

Bryt- och las/saker avstallning

Bryt och l&s handlar om saker avstallning av arbets-
utrustning i samband med olika ingrepp i vara
anlaggningar. Narhelst ett oavsiktligt igangsattande
av maskin, elektronisk anordning eller 6ppnande av
ventiler som kan medfora fara fér personal som utfér
arbete i anldggningen ska start- och dppningsmaoj-
ligheter blockeras. Du ansvarar for att bryta, lasa eller
markera de objekt du arbetar kring. Kontakta driftper-
sonalen dar du befinner dig sa far du mer information
samt den utrustning du ska anvanda fér att lasa eller
markera objekten.

o O

v

Elsakerhet

Elsdkerhetsverkets anvisningar (ESA) ska alltid foljas.
El-installationer och reparationer av elektriska
installationer far endast utforas av behérig elektriker.
Kontaktdon, armaturer, handlampor och annat
material ska vara CE-markta och jordade samt ha

ett utférande som ar anpassat efter férhallandena
pa anvandningsplatsen. Tillfalligt uppsatt el-material
ska placeras sa att det inte skadas eller utsatts for
averkan vid montagearbeten och dylikt.

Fria passager och vagar

Transportvagar och passager ska hallas fria fran

allt material. Anvand endast anvisade lagringsytor.
Slangar och kablar ska samlas i strak och far endast

i undantagsfall dras genom en dérrpassage. Om sa
sker ska dorr sparras i Oppet lage. Observera dock att
branddérrar alltid ska hallas stangda. Vissa brand-
dorrar halls i normala fall 6ppna, vid eventuell brand
stangs dessa automatiskt. Dessa doérrar far ej block-
eras. Blockera heller aldrig utrymningsvagar, nod-/
ogondusch, brand-/slackningsutrustningar, gas-
skyddsrum, sjukvardsutrustningar eller el-centraler.
Kanner du dig osaker rorande detta sa prata med din
kontaktperson/arbetsledare/Bas-U for klargdrande.

Heta arbeten

Inga heta arbeten far pabdrjas utan att den tillstands-
ansvarige for brandskydd har gjort kontroll och
l@mnat tillstand. Se till att utrustningen uppfyller

HANDBOK ARBETSMILJO FINSPANGS TEKNISKA VERK, VERSION 5.0/DECEMBER 2021



brand- och arbetarskyddsmyndigheternas krav och
att forsakringsbolagens krav pa "Férebyggande
atgarder” ar uppfyllda. Med heta arbeten avses all
svetsning och skarning med gas eller el, l6dning,
torkning och uppvarmning med laga eller hetluft,
arbete med sliprondell samt andra arbeten som kan
ge upphov till 6ppen laga, het yta eller gnistor. En
brandvakt med giltigt certifikat for heta arbeten ska
finnas pa plats och bevaka arbetet. Efter avslutat
arbete skall brandvakten kontrollera att omradet

ar sakert ur brandsynpunkt och bevaka platsen en
timme efter avslutat arbete. Om vi inte tillhandahaller
svetsvakt ar det ditt ansvar att se till s& att bevakning
sker enligt gallande regler. Automatiska brandlarm
eller sprinklersystem ska kopplas ifran om det finns
behov av detta. Vid frankoppling av larm maste du
kontakta din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U. Det
ar ditt ansvar som entreprendr att upplysa nar arbetet
ar avslutat sa att det automatiska brandlarmet och/
eller sprinklersystemet snabbt kan slas pa igen.

Identitetskort

Alla vara anstallda ska ha en foretagslegitimation
(fotolD-kort) som ska kunna visas upp vid bland annat
kundbesok.

Kemikalier

Kemiska produkter som inférs till vart féretag maste
forst godkannas av din kontaktperson/Bas-U/Miljé-
och kvalitetssamordnaren. | forsta hand ska produkter
som redan finns inom var verksamhet anvandas. Om
du som entreprendr anvander kemikalier som vi inte
har i var verksamhet maste du ta med dessa nar
arbetet avslutas om inget annat éverenskommits
med din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U. Kemi-
kalier ska forvaras i lampliga karl val uppmarkta med
innehall. Sdkerhetsdatablad fér produkten ska finnas
tillgangligt. Uppkommer spill/lackage ska detta
snarast saneras och din kontaktperson/arbets-
ledare/Bas-U ska informeras om handelsen.

7

Kriskort samt nédlage

For att underlatta vid svarhanterliga situationer,
allvarlig handelse eller vid en krissituation har alla
anstallda pa Finspangs Tekniska tilldelats ett kriskort
dar viktiga telefonnummer finns nedtecknade.
Noédlagesberedskapsplaner skall finnas anslagna
eller [attillgangliga vid samtliga arbetsplatser.

Ordning och reda

Ordning och reda ar en forutsattning for en saker
arbetsplats. Stadning ska utforas efter avslutat
arbete och arbetstagaren ska under den tid som
arbetet pagar halla ordning och reda omkring sig.
Avfall ska kallsorteras och laggas i de uppmarkta
karl som finns utstallda i verksamheten. Material och
kemikalier som blivit dver nar jobbet ar utfort tas
omhand pa ett miljoriktigt satt. En entreprendr som
l@mnar en arbetsplats ostadad efter avslutat arbete
kommer att debiteras.

Personlig skyddsutrustning

| vara olika verksamheter finns olika krav pa skydds-
utrustning. Féretaget kommer att vidta atgarder om
regler rérande personlig skyddsutrustning inte foljs.
Se bestdammelser om vilken skyddsutrustning som
ska anvandas i den verksamhet du ska arbeta i, finns
langre ner i dokumentet. Undantag fran bestammel-
serna gors enbart efter tillatelse fran kontaktperson/
arbetsledare/Bas-U.

Skyddsanordningar

Skyddsanordningar far inte tas bort eller flyttas utan
godkannande av kontaktperson/arbetsledare/Bas-U
eller arbetsledare.
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VARA VERKSAMHETER

Avfall

Pa Sjdmansangs atervinningscentral ror sig ofta en
stor mangd manniskor bade i och utanfor sina fordon.
Det ar darfor av storsta vikt att du ar uppmarksam
och respekterar den hastighetsgrans som rader inom
omradet (20 km/h) samt foljer den skyltning som
finns. Innan du lossar din lastbil ska du kontrollera
med Sjomansangs personal var lossning ska ske.

Skyddsutrustning:
- Skyddssko med spiktramp
- Varselklader nar inte dagsljus rader

- Skyddsglasdgon, kemhandskar och vid tomning av
farg
- aven forklade i "farligt avfall-hallen

Avlopp
Vid ensamarbete skall alltid personlarm baras.

Inom avloppsreningsverk finns alltid en risk for fore-
komst av svavelvate och lag syrehalt i mindre utrym-
men. Gasen har en karaktaristisk doft i sma mangder
men ar dessvarre helt luktfri i storre koncentrationer.
Gasen ar tyngre an luft och samlas darfor i lagpunk-
ter. Du bor vara extra forsiktig vid arbeten i tranga
utrymmen som till exempel ledningsgravar, brunn-
nar, kulvertar och byggnader eftersom gasen garna
samlas dar. Det ar viktigt att ventilera val och anvanda
gasdetektor. Din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U
har information rérande uppmatning av de utrymmen
du ska arbeta i.

Vid reningsverket produceras biogas som ar en ex-
tremt brandfarlig gas. Inga arbeten far utféras pa
gasforande delar eller pa andra delar som innebar en
explosionsrisk utan att kontaktperson/ arbetsledare/
Bas-U godkant detta innan arbetet paborjas. Omra-
den som innebar explosionsrisk finns beskrivet i en
klassningsplan som finns pa verket. Var forsiktig vid
arbete i narheten av 6ppna vattenytor, framférallt i
narheten av luftningsbassanger dar vattnets barighet
ar forandrad. Pa reningsverken hanteras halsofarliga
kemikalier. FOj de instruktioner som finns anslaget pa

respektive verk. Arbetstillstdnd kravs alltid vid arbe-
ten i reningsverket.

Vid arbete med risk for kontakt med kemikalier ska
foliande skyddsutrustning anvandas:

- Skyddsglasdgon alternativt visir

- Kemikaliebestandiga engangshandskar av grovre
sort

- Skyddsforklade eller regnrock
- Stovlar med langt skaft

Se till att vagen till narmaste ndéddusch ar friinnan
arbetet pabdrjas. Vid arbete ska skyddsskor med
spiktramp alltid anvandas i processlokaler, personal-
utrymmen undantaget. Hantering av avloppsvatten
innebar smittorisk. Var noga med hygienen och har
du fragor sa prata med din kontaktperson/arbets-
ledare/Bas-U. Ska du utféra arbeten dar du kommer
i kontakt med avloppsvatten bor du ha stelkramp-,
polio- samt difterivaccination.
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Vatten
Vid ensamarbete skall alltid personlarm baras.

Vattenverk ar klassade som livsmedelslokaler och
dar galler speciella regler. Detta ska foljas aven om
du inte ar i direkt kontakt med vattnet:

- Du maste anvanda rena arbetsklader vid arbete pa

vattenverk. Dessa ska du forvara separerade fran
privata klader.

- | ett vattenverk finns skogranser markerade. Det
betyder att dar ska du byta skor. Inga ytterskor far
anvandas inne pa vattenverken.

+ For besdkande finns skoskydd.

- Vid arbete ska skyddsskor med spiktramp alltid
anvandas i processlokaler, personalutrymmen
undantaget.

- En person som har, eller kan misstankas ha,
sjukdom, smitta, sar eller annan skada som kan
medfora risk fér att dricksvattnet fororenas far
inte vistas pa vara vattenverk.

+ Fore all kontakt med dricksvatten eller produktions-
utrustning ska du tvatta handerna. Sjalvfallet tvattar
du handerna efter toalettbesok.

+ De verktyg du ska anvanda vid arbete pa vara
vattenverk ska vara rengjorda och klorerade innan
du pabdrjar arbetet.

- Alternativt kan du anvanda separata verktyg vid
arbete pa vara vattenverk. Utrustning som ska
anslutas till vattenverken ska vara rengjorda,
klorerade och kontrollerade av din kontaktperson/
arbetsledare/Bas-U.

Nat (Vatten- och avloppsnat)

Vid ensamarbete skall alltid personlarm baras.

Skyddsutrustning:

- Vid samtliga arbeten med eller kring en gravmaskin
samt pa férradsplanen ska hjalm, skyddsskor och
varselklader anvandas

- Horselskydd ska anvandas vid bullrande arbeten

- Vid arbete i brunnar ska gasvarnare och sele
anvandas.

- Ensamarbete far inte férekomma vid arbete |
brunnar.

- Det stalls hoga krav pa renhallning av lokaler och
utrustning.

- Dessa ska rengoras regelbundet och pa ett satt
som inte utgdr nagon risk for dricksvattnet.

« Husdjur eller andra djur, far inte vistas i vatten-
verkens lokaler.

- Arbetstillstand kravs alltid vid arbeten i vattenverket.

Pa vattenverken hanteras halsofarliga kemikalier. FOlj
de instruktioner som finns anslaget pa respektive
verk. Vid arbete med risk for kontakt med kemikalier
ska foljande skyddsutrustning anvandas:

- Skyddsglaségon alternativt visir

- Kemikaliebestandiga engangshandskar av grovre
sort

- Skyddsforklade eller regnrock

- Stovlar med langt skaft

- Vid hantering av Kaliumpermanganat (KMnO4) i pul-
verform ska dammfilter anvandas.

Se till att vagen till narmaste néddusch ar fri innan
arbetet pabodrjas. Var forsiktig vid arbete i narheten av
Oppna vattenytor. Vid arbete i utrymmet med luft-
ningsbassang ska flakten stangas av, eftersom vatt-
nets barighet ar férandrad och ett fall i vattnet skulle
innebara stor risk fér drunkning.

Glom inte
personlarm vid
ensamarbete!
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Energi och fjarrvarmenat
Vid ensamarbete skall alltid personlarm baras.

Varmeverksanlaggningen 6vervakas av brandlarm
under hela dygnet, utom vid avstallning fér heta ar-
beten. Nar avfallspannan ar i drift ar anlaggningen
bemannad dygnet runt. Den drifttekniker som ar i
tjanst kontrollerar vad som ska utforas och beddémer
hur tilltrade och avstallning ska utforas samt utlamnar
instruktion for arbetstillstand.

Klader som anvandes av personal pa Varmeverket
skall uppfylla kraven fér svetsning och arbete i el-
utrymmen enligt féljande standard.

LETIAT

For rundvandring pa verket aligger det besdksmot-
tagaren att tillse att besokare har féljande kladsel/
utrustning:

- Hjalm
- Varselvast
+ Hérselskydd

Entreprendrer som utfor arbetet pa varmeverket skall
bara klader och skyddsutrustning som galler fér det
arbeta som skall utforas enligt gallande arbetsorder:

- Klader som uppfyller kraven fér det arbete som skall
utforas.

+ Varsel

- Langa byxben (inga shorts)

- Langarmat

+ Skyddsskor

- Hjalm

- Horselskydd

- Skyddsglasdgon, vid arbete som kraver det

- Skyddshandskar, vid arbete som kraver det

Vid arbete i stallverk och vid elektriska installationer
galler minst féljande for klader och skyddsutrustning:

118\

- Langa byxben (inga shorts)
- Langarmat

- Skyddsskor

« Hjalm med visir

- Horselskydd, vid behov

* Isolerhandskar, vidbehov

10

Vid arbeten som sa kraver skall évrig skyddsutrust-
ning anvandas enligt riskanalys for arbetsmomenten.
For heta arbeten ska kraven som heta arbeten staller
uppfyllas. Vid arbeten i lift eller hdg hojd ska fall-
skyddssele anvandas om inte andra fallskyddsan-
ordningar finns. Vid arbeten som sa kraver ska 6v-
rig skyddsutrustning anvandas enligt riskanalys for
arbetsmomenten. For heta arbeten ska kraven som
heta arbeten staller uppfyllas. Vid arbete i lift eller
hog hojd ska fallskyddssele anvandas om inte andra
fallskyddsanordningar finns.

Vid arbete pa varmeverksanlaggningen ar normalt
endast delar av produktionen stoppad. Detta innebar
att vissa pannor ar i drift. Det ar absolut forbjudet att
mekaniskt paverka ventiler, luckor och 6évrig utrust-
ning tillhdrande pannor som ar i drift. Vid de pannor
som ar i drift kan vissa ytor vara varma. Vidror darfér
inte rér, schakt med mera. Kontakter som sitter i uttag
far gj tas ut. Behover du en elanslutning far endast
lediga eluttag anvandas. Om strommen forsvinner i
eluttag ska du omedelbart meddela ansvarig drift-
tekniker. Detta eftersom viktig el-utrustning kan vara
ansluten till samma stromkalla.

Verktyg som finns placerade i anlaggningen far du
som entreprendr inte anvanda eftersom dessa ar till
for specifika arbeten pa respektive plats.

Omradet vid varmeverket trafikeras dagligen av for-
don, foretradesvis lastbilar. Var uppmarksam nar du
befinner dig i omradet och blockera inte korvagar,
portar och branslefickor. Parkera pa anvisad plats.

Vid arbeten pa fjarrvarmenatet som innebar att isole-
ring tas bort ska foljande skyddsutrustning anvandas:

- Langa byxben (inga shorts)
- Langarmat
+ Handskar (ej tunna)

- Skor typ stovlar eller hoga skyddsskor som skyddar
mot utstrdommande hetvatten.

+ Hjalm och vid behov skyddsglaségon/hdérselskydd

- Innan du graver ska du férvissa dig om att ror, elka-
blar etc som kan finnas i mark dar gravningsarbete
ska utforas inte skadas.

+ Finns misstanke om férorenad mark (t.ex. olja) ska du
prata med din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U.
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TILLBUD OCH

OLYCKSFALL

Radda - Larma - Slacka/stoppa

Arbetsmiljoverket meddelas utan drojsmal vid olycka
samt vid allvarligt tillbud.

Alla olyckor och tillbud ska genast anmalas till arbets-
ledningen eller din kontaktperson/arbetsledare/Bas-
U eller chef pa Finspangs Tekniska. FTV-anstallda kan
aven anmala tillbud via webbformular. Entreprendrer
ska aven rapportera olyckor och allvarliga tillbud till
sin arbetsgivare. Din kontaktperson/arbetsledare/
Bas-U ska sedan ha en kopia pa tillbud/olycksfalls-
rapporten. Foretaget (FTV) har skyldighet att rappor-
tera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket
fér inhyrd och anstalld personal.

Om olyckan ar framme galler: radda-larma-slacka/
stoppa:

+ Radda eventuellt skadade eller instangda.

+ Larma kontrollrum/driftcentral och/eller raddnings-
tjanst.

- Forsok slacka om branden ar begransad.

« Stoppa om mojligt lackage vid kemikalieutslapp.
Mot upp raddningstjansten.

Vid brandlarm galler utrymning och samling pa
atersamlingsplats enligt féljande:

- Varmeverket, vid grindarna

- Axsaters avloppsreningsverk, vid grindarna

- Blekens vattenverk, vid grindarna

- Sjbmansangs atervinningscentral, grasrondellen vid
besoksparkeringen

- Huvudkontoret pa Norrkopingsvagen, framfor
garaget

Finspangs Tekniska Verk AB

Norrképingsvagen 32, 612 80 Finspang

Telefon 0122-851 80, kundservice@finspangstekniska.se
www.finspangstekniska.se

Vi ser det som mycket positivt om du rapporterar av-
vikelser till oss eftersom vi lar oss saval av egna miss-
tag som av andras. Dela med dig! Avvikelserna rap-
porteras till din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U
eller pd arbets-/skyddstillstandet.

Elolycka

- Lakarundersokning ska ske efter varje elolycka och
vid behov sjukvard.

- Efter kortslutning med ljusbage som féljd kan luften
innehalla mycket giftiga och heta metallangor. Den
lokal eller plats dar olyckan intraffat maste darfér ut-
rymmas omgaende.

Kontaktuppgifter - Kundservice
Finspangs Tekniska Verk AB
Norrképingsvagen 32

612 80 Finspang

Tfn: 0122-851 80

E-post: kundservice@finspangstekniska.se
Oppettider: mandag-fredag 8-12, 13-15

Skyddsombud

Vand dig till din kontaktperson/arbetsledare/Bas-U
for information rérande vara skyddsombud.

J
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