UWE PELLA

AUSBILDUNG & BERUFSERFAHRUNG

DB AG, Senior Referent Operative Exzellenz

Leiter Lean, Personal- und Organisationsentwicklung bei Ingram Micro CFS GmbH

Projektmanager fiir Lean Projektmanagement (agile) und PRINCE 2

zert. Change Management flr Fihrungskrafte und zert. Trainer/Coach Kommunikation und Konflikte
M.A. Skandinavistik/Germanistik — AuRen- und Wirtschaftspolitik
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DAS BIN ICH

Mein Motto

Das Kleine bestimmt das GroRe und das GroRRe bestimmt den Rahmen, nicht umgekehrt!

Was mir wichtig ist

Menschlichkeit, Neugier und Offenheit auf neue Techniken, Menschen und Welt UND Bewahren
Was ich erreichen will

Hinterfragen, Mut zu Neuem & zu Widerstand gegen Hass, Utopien denken - Schritte dahin gehen
Wie ich vorgehe

Nachfragen, Beobachten, Sortieren, Vorschlagen, Moderieren, Umsetzen, Motivieren, Reflektieren
Was ich mag

Ruhe & Menschen, Stadt & Land, Meer & Berge, Physik, Mathematik & Philosophie; Ich mag das pralle, vielfaltige
Leben!

AKTUELLE REFERENZPROJEKTE

BMW AG deutschlandweit (Flihrungs-Training , Strategie-Coaching, Lean-Change Consulting bei
Optimierungsprozessen)

Ingram Micro CFS GmbH (Standortaufbau - Prozessoptimierung, Aufbau Personal- und Organisationsentwicklung
New Work Strukturen)

MIBRAG (FlUhrungskraftetraining, ,New Culture” Workshop-Moderation, agile Training IT-Abteilung)

Kjellberg SV GmbH (Fiihrungskraftetraining und- Coaching, Strategieberatung, Einflilhrung LEAN Management)

Sprachen: Deutsch, Englisch, Norwegisch, Franzosisch "

TRAINING
Tel.: 0341 4206200 | Mobil: 0173 9115258 f’rm SEMINARE
uwe.pella@firm-leipzig.de






