JACQUELINE LIEBSCH

AUSBILDUNG & BERUFSERFAHRUNG

Erfahrung als Trainerin und Coach seit 18 Jahren

Personal- und Organisationsentwicklung im Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e.V.
Psychotherapeutin nach HPG mit eigener Praxis und EMDR-Therapie

Magister fur Soziale Verhaltenswissenschaften, Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie
Gelernte Erzieherin
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DAS BIN ICH

Mein Motto
,Die Kraft sich bewusst zu entscheiden, ist die Kraft, die alles verdndert.” (Rempe)

Was mir wichtig ist
Alles ist vertraulich; sehr viel Humor - wer lacht, fiihlt sich und lernt besser; Respekt; Wertschatzung;
neben Realismus und Machbarkeit eine Spur Verriicktheit, aus der die besten Ideen kommen

Was ich erreichen will

Das Menschen sich sicher fiihlen in Gesprach und Flihrung, sich entgegen kommen und einen
Vertrauensvorschuss anbieten; Verstandnis flireinander entwickeln; gemeinsame Losungen entwickeln; Erfolg
bauen, der Spa macht

Wie ich vorgehe

Sehr personlich - die Teilnehmer erfahren viel Giber sich selbst, aber auch tGber mich und meine Praxis, das schafft
Vertrauen; gefragt sind personliche Erfahrungen auf beiden Seiten; sehr praktisch - die Beispiele und Félle
kommen aus der unmittelbaren Praxis der Teilnehmer, sie erhalten anwendbare Instrumente fir ihre tagliche
Arbeit

AKTUELLE REFERENZPROJEKTE

BMW AG (Change Management, Beratung, Workshopmoderation, Fihrungskrafteentwicklung, Coaching)
RWS Gruppe (Kommunikationstraining, Train the Trainer, Business-Etikette, Telefontraining, Coaching )
Agentur fiir Arbeit (Business-Etikette)

Stadt Leipzig (Teamentwicklung, Coaching, Flihrungskréaftetraining)

Diverse Kunden in der eigenen Praxis (Begleitung bei Trauerprozessen und Krisen)

Sprachen: Deutsch . .

TRAININ
Tel.: 0341 4206200 | Mobil: 0172 2344001 f"'m SEMINARE
jacqueline.liebsch@firm-leipzig.de






