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AKTUELLE REFERENZPROJEKTE 

> Silvia Rentsch - Personal- und Organisationsentwicklung seit 2019

> 1999-2018 Geschäftsführende Gesellschafterin Dr. Goldberg & Partner, Personal- und Organisationsentwicklung 

> Personalentwicklerin bei der Leipziger Messe GmbH (8 Jahre)

> Diplom- & Forschungs-Studium Psychologie Leipzig, Schwerpunkt Persönlichkeits- & Organisationspsychologie

Mein Motto 

„Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen“ (Aristoteles)

Was mir wichtig ist

Sich offen und zugewandt, ehrlich und optimistisch zu begegnen

Was ich erreichen will

Vertrauen und Zutrauen zu sich selbst und zu Anderen; statt in Vermutungen zu verharren: einander zuhören, 

miteinander sprechen, Alternativen zulassen, Blickwinkel ändern, Möglichkeiten finden

Wie ich vorgehe

Interessiert an Menschen und Themen - fragen, anregen, wertschätzen, unterstützen, dran bleiben

Was ich mag

Sport und Bewegung im Wasser, meine Familie und gute Freunde, vertraute Gespräche bei Kaffee oder Wein

SILVIA RENTSCH

Schenker Deutschland AG  (Train the Trainer und Schulungen für Produktionsmitarbeiter) 

BMW AG (Moderation von Führungsworkshops, Führungskräfteentwicklung, Anlerntraining Meister und Vorarbeiter)

Sparkasse Mittelthüringen (Training und Coaching zur Nachwuchsführungskräfte-Entwicklung)

Lecos GmbH (Beratung und Coaching von Führungskräften, Workshops zum Aufbau/Entwicklung von Teams 

im Agilen IT-Projektmanagement)

Friedrich & Sohn Transport/Spedition (Beratung zur Entwicklung der Firmenstruktur, Coaching der Geschäftsführung, 

Kommunikationstraining)

Sprachen: Deutsch

Tel.: 0341 4206200  |  Mobil: 0172 7787868

silvia.rentsch@firm-leipzig.de




