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Ein alter Freund sagte mir einmal: ,Wenn dir in deinem Leben Situationen begegnen, die dir sehr schwierig erscheinen,
wirst du spdater merken, dass du dabei am meisten gelernt hast... Und er hatte Recht. 2020 - wir werden dich wirklich fir
immer in Erinnerung behalten, und obwohl du eine Herausforderung fiir uns alle warst, sagen wir ,Danke!”, dafiir dass wir ...

> unsere Grenzen erkannt haben,

> gezwungen wurden, unsere Komfortzone tatsdchlich zu verlassen,

> wirklich viel und schnell gelernt haben,

> selbstverantwaortlicher, selbststdndiger, flexibler und irgendwie auch mutiger und stdrker geworden sind,

> wieder genauer wissen, was wichtig im Leben ist - unsere Gesundheit und die unserer lieben Mitmenschen,

> erlebt haben, dass feste Routinen in Sekunden - wie Sandburgen - mit einer Welle weggesptlt werden kénnen,

> ein tolles Trainernetzwerk sind, das sich gegenseitig zuhort, unterstiitzt, berdt und hilft,

> viele flexible, kreative und l6sungsorientierte Kunden haben, mit denen sich vieles bewerkstelligen ldsst,

> neue Themen online erfolgreich umgesetzt haben,

> das Hamsterrad leichter verlassen konnten und mal von aulRen ansehen durften,

> hdufiger und anders Zeit mit uns selbst und mit unseren Familien verbracht haben,

> eine neue Homepage erstellen konnten und eine Menge neues Wissen erworben haben,

> Geduld, Gelassenheit und Vertrauen trainiert haben - nicht nur bei der Terminplanung,

> gelernt haben, viel mehr mit den Augen zu kommunizieren,

> intensiv splren und noch stdrker wertschatzen, wie wichtig personliche Begegnungen und Umarmungen sind,

> erkannt haben, dass wir nach 15 Jahren stabil aufgestellt sind und auch in Krisen als Team grolartig funktionieren,
> erleben durften, dass Ndhe nicht nur nah beieinander bedeutet und gelingt,

> wissen, dass es nicht darauf ankommt, was die Dinge mit uns machen, sondern was wir mit den Dingen machen,
> nun einsehen, dass wir nicht unverwundbar sind und

> vergniigt sein kdnnen, wenn wir die vielen Wunder und schénen Momente um uns herum wieder wahrnehmen.

Angekommen im Jahr 2021 sagen wir , Tschiss, 2020!". Wir sind froh, dich hinter uns zu lassen. Wir schauen nach vorn mit
viel Freude und einer positiven Einstellung. Wir bleiben optimistisch und konfrontieren 2021 mit einer Menge mehr an Ener-
gie als sonst, weil wir jetzt wissen, was wir gemeinsam kénnen.

In einer Zeit, in der am besten alles skalierbar sein muss und
viel Geld mit wenig Aufwand verdient werden soll, wirkt firm
etwas aus dem Rahmen gefallen. Hier spielst du als Individu-
um noch die Hauptrolle. Hier arbeitet man mit dir an deinen
Problemen und Aufgaben. Das ist natiirlich deutlich anstren-
gender, als sich Videos aus der Konserve anzusehen. Dafiir
sammelt man Erfahrungen in einem geschiitzten Raum, die
man, weil ja schon einmal durchgespielt und durchgefiihlt,
unmittelbar im Beruf anwenden kann.
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INTRO

AUSBLICK

2021 - wir sind voller Vorfreude auf langst Gberfdllige Umarmungen, richtig viele Abendessen zum Nachfeiern von Erfolgen
und Geburtstagen - wir holen alles nach. Wir feiern deshalb auch 15+1 Jahre firm - schauen Sie in unsere Geburtstagsthe-

men und feiern Sie mit.

Unsere Angebote werden hoffentlich wieder in Prdsenz stattfinden dirfen und wir sind dennoch gut vorbereitet auf die
interaktiven Online-Alternativen.

Wir haben tolle Projekte geplant: Eine neue Coachingausbildung startet, wir haben unser Fiihrungsnachwuchsprogramm
weiterentwickelt und trainieren Uber 18 Monate hinweg fir einen grolRen Kunden erfahrene Fihrungskrdfte, wir bilden

Konfliktberater:innen aus, begleiten Verdanderungen, unterstitzen ein deutschlandweites Antihavarietraining mit Soft-
skill-Anteilen und wir werden wieder laufen fir einen guten Zweck.

Wir sind bereit, vergniigt zu sein. Machen Sie mit!

lhre firm-er

WIR SIND ONLINE

Inés de Vera

»{ Auf Xing vernetzen

Philipp Rentsch

»{ Auf Xing vernetzen

Katrin Giihne

»{ Auf Xing vernetzen

FOLLOW


https://www.instagram.com/firm_leipzig/
https://www.xing.com/profile/Ines_deVeraJuarez2/cv
http://xing.com/profile/Ines_deVeraJuarez2/cv
https://www.xing.com/profile/Philipp_Rentsch3/cv
https://www.xing.com/profile/Philipp_Rentsch3/cv
https://www.xing.com/profile/Katrin_Guehne/cv
https://www.xing.com/profile/Katrin_Guehne/cv
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GESTERN MITARBEITER -
HEUTE VORGESETZTER

INHALT
> Nachwuchskrdfte / langjahrige Mitarbeiter, die Fiihrungsfunktionen tibernehmen
> Fuhrungskrafte, die ihr persénliches Fiihrungsverhalten stdrker ausbauen
und die Flexibilitdt im Umgang mit Mitarbeitern verbessern mochten
> Projekt- und Teamleiter

DAUER
pro Modul 2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

KOSTEN
pro Modul 500 Euro je Person zzgl. MwSt. und zzgl. einmalig 60 Euro fir die Per-
sonlichkeitsanalyse (PowerPotentialProfile) im Modul 1

TERMINE
Im Jahr 2021 werden vier neue Gruppen gestartet

. Infobroschiire downloaden

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM

Marko Ebert

DIPLOM-KAUFMANN,
INDUSTRIEMECHANIKER,
TRAINER UND COACH

Modul 1 - Personliches Potenzial

Das Training dient der optimalen Vorbereitung auf die neue Ralle als Fihrungskraft. Durch ein individuelles Fithrungsprofil und die
Analyse der eigenen Erwartungen definieren Sie den Fihrungsstil, der authentisch zu lhnen passt. Durch die Vermittlung wichtiger
Fihrungsmethoden, durch Feedback und Erfahrungsaustausch erkennen Sie lhre Starken und Entwicklungspotenziale.

INHALT

> Wie kann ich meinen persénlichen Fithrungsstil erkennen und entwickeln?

> Wie gewinne ich den Respekt und die Akzeptanz von vormaligen Chefs und/oder dlteren Kollegen?
> Mit welchen Strategien starte ich meine neue Rolle in der Praxis?

TERMINE
Cruppe 1: 8./9. Mdrz 2021, Gruppe 2: 15./16. Mdrz 2021, Gruppe 3: 6./7. September 2021, Gruppe 4: 20./21. September 2021

Modul 2 - Flexibel fiihren

Welche Fiihrung brauchen lhre Mitarbeiter? Sie lernen, Fihrungssituationen richtig zu analysieren und Fithrungsstile flexibel einzu-
setzen. Konkrete Ziele und wertschdtzendes Feedback helfen Ihnen, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und weiterzuentwickeln.

INHALT

> Welche Fihrungsstile gibt es und welche positiven und negativen Wirkungen haben sie?
> Wie kann ich motivierende Ziele definieren und steuern?

> Woran erkenne ich, welcher Fithrungsstil fiir welchen Mitarbeiter am besten geeignet ist?
> Wie fordere ich die Entwicklung meiner Mitarbeiter?

TERMINE
Gruppe 1:16. und 19. April 2021, Gruppe 2: 26./27. April 2021, Gruppe 3: 4./5. Oktober 2021, Gruppe 4: 11./12. Oktober 2021

Modul 3 - Mitarbeitergesprache fiihren

Mitarbeitergesprache motivierend, wertschdtzend und konstruktiv zu fithren, kann gelernt werden. Verschiedene Techniken und Me-
thoden werden in vielen Praxistibungen Schritt fiir Schritt ausprobiert und durch gezieltes Feedback standig verbessert.

INHALT

> Welche Grundlagen der Gesprachspsychologie helfen mir, um Gesprachssituationen besser zu analysieren?

> Welche Methoden kann ich wann am sinnvollsten nutzen?

> Welche Fragen bringen Gesprache voran bzw. wie kann ich schwierige Gesprache konstruktiv und zielorientiert fihren?

TERMINE
Cruppe 1:17./18. Mai 2021, Gruppe 2: 25./26. Mai 2021, Gruppe 3: 10./11. Novemmber 2021, Gruppe 4: 22./23. November 2021

1|


https://www.firm-leipzig.de/seminar/gestern-mitarbeiter-heute-vorgesetzter-2021-01
https://www.firm-leipzig.de/wp-content/uploads/2020/06/firm-Führungsnachwuchstraining-2021-1.pdf
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Modul 4 - Teams erfolgreich fiihren

In einem praxisorientierten Training erkennen Sie, wie Gruppendynamik und andere Faktoren die Entwicklung eines Teams beeinflus-
sen konnen. Sie lernen dabei, wie Sie die Leistungsfdhigkeit Ihres Teams gezielt fordern und steuern kénnen.

INHALT

> Wie kann die Fiihrungskraft die Entwicklung ihres Teams férdern?

> Welche Rolle spielt Fiihrung in Bezug auf die Gruppendynamik?

> Mit welchen Methoden kann ich Besprechungen effizient moderieren und leiten?
> Wie kann ich Konflikte rechtzeitig erkennen, bearbeiten und kldren?

TERMINE
Gruppe 1:15./16. Juni 2021, Gruppe 2: 21./22. Juni 2021, Gruppe 3: 6./7. Dezember 2021, Gruppe 4: 13./14. Dezember 2021

Modul 5 - Neue Fiihrungstrends

Agilitdt, ortsunabhdngige Arbeit, Fachkraftemangel - die Unternehmenswelt entwickelt sich standig weiter und braucht neue Perspek-
tiven in den Fihrungsetagen.

INHALT

> Fiihrung aus Distanz mit geteilten Teams (Home-Office / internationale Teams)
> Generationsgerechte Fihrung: Integration der Generation Z in die Arbeitswelt

> Agiles Management: Definition und Umsetzung in der Praxis

> Lean Management: Konzept und Methoden fiir die Produktion und das Biiro

TERMINE
Gruppe 1:15./16. Juli 2021, Gruppe 2:19./20. Juli 2021, Gruppe 3:10./11. Januar 2022, Gruppe 4: 17./19. Januar 2022

FUHRUNGSNACHWUCHS

ALUMNITREFFEN - ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH FUR FUHRUNGSKRAFTE

Am Ende unserer Ausbildung fir Fihrungskrafte duRern die Teilnehmer haufig den
Wunsch, weiter in Kontakt zu bleiben. Und genau das méchten wir bei diesen zwei
Terminen tun: einen schénen Nachmittag miteinander verbringen und die Celegen-
heit haben, unsere Erfahrungen auszutauschen wie auch neue Fihrungsthemen
zu besprechen.

ZIELGRUPPE
Alumni unserer Ausbildung ,Fiihrungskraftenachwuchs in 4 Modulen”

INHALT
Am 23. September 2021 werden wir einen klassischen Erfahrungsaustausch organi-
sieren. Bringt bitte eure Fdlle und Fragen mit.

DAUER
3 Stunden, 17.00 bis 20.00 Uhr

TERMIN
23. September 2021

KOSTEN
99 Euro pro Person zzgl. MwSt.

13
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ERLEICHTERN SIE SICH IHREN
START ALS CHEF

Der Schritt vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft bringt mehr Verdnderungen mit sich
als die bloRe Ubernahme von Personalverantwortung: Sie schliipfen in eine véllig
neue Rolle. Mit dem Ziel, diesen Ubergang reibungslos zu gestalten. Kldren Sie im
Seminar, was den Rollenwechsel ausmacht, mit welchen eigenen und welchen Um-
felderwartungen Sie es zu tun haben, wie Sie Vertrauen aufbauen, typische An-
fangsfehler vermeiden und welche Fihrungsinstrumente Sie brauchen,

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter vor und nach dem Rollenwechsel zur Fithrungskraft

INHALT

> Rollenklarheit: Was bedeutet ,fihren” und was nicht?

> Was erwarte ich selbst von mir und was meine Mitarbeiter, Kollegen, Vorgesetzten?

> Ubergang und Start: Wie gestalte ich meinen Einstieg als Fithrungskraft?

> Was sind typische Anfangshiirden und Fehler?

> Basistechniken: motivieren, klar und zielorientiert kommunizieren, delegieren,
Uberzeugen, Feedback geben und holen, Konflikte handhaben

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
12./13. April oder 11./12. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Silvia Rentsch

DIPLOM-PSYCHOLOGIN, SPEZIALI-
SIERUNG PERSONLICHKEITS- UND
ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

VOM FACHMANN
ZUM SCHICHTLEITER

Sollich fihren, wie ich denke oder kann ich lernen, eine klare, gestaltende Fiihrungs-
rolle einzunehmen? Darf ich mit dem Team (ber alles Schlechte mitjammern oder
muss ich mehr aktive Fihrungsverantwortung tbernehmen? Darf ich das Team
ordentlich Malt nehmen oder gibt es einen anderen Weg, Kollegen und das Team
zu entwickeln? Ist es moglich, dass Mitarbeiter mich wegen meines Fihrungsstils
verlassen und wir dadurch Motivation und Fachkompetenz im Team verlieren?

ZIELGRUPPE
Schichtleiter, Teamleiter, Vorarbeiter

INHALT

> Reflexion des eigenen Fihrungsstils

> Welche Haltung/Einstellung benétige ich als Fiihrungskraft?

> Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein und Rollenklarheit
> Aufgaben als Fiihrungskraft

> Motivation und Mitarbeiterbindung erhohen

> Souverdne Kommunikation mit Mitarbeitern und dem Team

> Feedback und Konfliktarbeit iben

DAUER
3 Tage, mit Anteilen im Betrieb vor Ort in Kombination mit Einzelcoaching

TERMINE
6. Mai, 3. Juni und 8. Juli 2021

KOSTEN
750 Euro pro Person zzgl. MwSt. (ohne Einzel-Coaching)

Marko Ebert

DIPLOM-KAUFMANN,
INDUSTRIEMECHANIKER,
TRAINER UND COACH

15 |
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ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

AKTUELLE
FUHRUNGSTRENDS

Fihrung ist eines der zentralen und wichtigen Themen fir Organisationen und de-
ren Beschdftigte. Dabei gibt es viele verschiedene und immer auch neue Ansdtze
und Trends (z. B. Agilitat oder Empowerment), die sich besonders mit dem Aspekt
der Arbeitsgestaltung von Fiithrung auseinandersetzen sowie wichtige und hilf-
reiche Hinweise flr das eigene Handeln oder die Gestaltung von Fihrung bieten
kénnen.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrdfte und Interessierte

INHALT

> Erhalten Sie einen Einblick in neue Fihrungstrends

> Perspektiven von Fihrungskrdften und Mitarbeitenden

> Lernen Sie deren praktische Bedeutungen kennen

> Wie kann Celerntes in den personlichen und beruflichen Alltag eingesetzt werden?

DAUER
1Tag, 9.00 bis 13.00 Uhr

TERMINE
9. April oder 8. Oktober 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Susen Schumann

PSYCHOLOGIN (M. SC.),
AUSGEBILDETER COACH,
WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITERIN TU CHEMNITZ

ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

FUHREN MIT
COACHING-ELEMENTEN

In diesem Seminar wird das Grundverstandnis von Coaching vermittelt sowie eine
Auswahl an Coaching-Elementen und -Methoden vorgestellt, die Fihrungskrdfte
in der Arbeit mit ihren Mitarbeiter*innen und Teams einbeziehen kénnen. Dies for-
dert Ressourcen, Kreativitdt, Engagement von Mitarbeiter*innen und co-kreative
Prozesse in Teams. Zudem unterstiitzt es Fihrungskrafte beim sich wandelnden
Fihrungsverstdndnis.

ZIELGRUPPE
Fihrungskrafte

INHALT

> Chancen und Grenzen von Coaching im Fithrungskontext

> Power und Wirkung vaon Coaching-Elementen erfahren

> Anwendungsmoglichkeiten fir die Arbeit mit Mitarbeiter*innen und Teams
> Transfer in die eigene Fihrungstatigkeit

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
3. Mdrz oder 14. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Torsten Sandau

DIPLOM-PSYCHOLOGE,
TRAINER UND COACH

17 |
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ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

FUHRUNGSWERKSTATT -
NEUES AUSPROBIEREN!

Die Anforderungen an gute Fihrung verdndern sich stdandig. VUCA, hybrides Arbei-
ten, Mitarbeiter*innen aus verschiedenen Lebensaltern und mit unterschiedlichen
beruflichen und personlichen Erfahrungshorizonten - all das soll gemeinsam ,unter
einem Hut" gefihrt werden. In unserer Fihrungswerkstatt arbeiten wir mit aktu-
ellen praktischen Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmenden. Wir probieren und
erweitern bekannte und neue Methoden und finden passende Lésungen.

ZIELGRUPPE
berufserfahrene Geschaftsfihrer und Fihrungskrdfte

INHALT

> moderne psychologische Grundlagen von Fiihrung, Neuroleadership und Digital
Mindset kennenlernen

> in Sandwichpositionen fithren und entscheiden

> individuelle Fallsituationen im kollegialen Setting aufnehmen und weitere
Losungsmoglichkeiten erarbeiten

> neue Methoden und Fithrungsinstrumente erproben und individuell umsetzen

> Werkstattcharakter: anwendungsbereites Wissen zum Mitnehmen!

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr

TERMINE
11./12. Mai oder 9./10. November 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Falk Rodigast

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE
(M. SC.), SUPERVISOR,
SYSTEMISCHER COACH,

DIPLOM-KAUFMANN

ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

POSITIVE
LEADERSHIP

Die Teilnehmer erfahren, wie sie praxiserprobte Interventionen der positiven Psy-
chologie in ihren Fihrungsalltag integrieren und damit eine stdrkenorientierte
Fihrungskultur aufbauen. Sie lernen verschiedene wissenschaftsbasierte Fiih-
rungsansdtze zum Positive Leadership kennen und erfahren, wie sie ihren eigenen
Fihrungsstil verdndern kénnen, um zur Arbeitszufriedenheit und Gesundheit ihrer
Mitarbeiter beizutragen und sich damit ihren Fihrungsalltag zu erleichtern.

ZIELGRUPPE
Flhrungskrdfte

INHALT

> beziehungsorientierte Kommunikationskompetenz

> Reduzierung von Konflikten

> die eigenen Stdrken und die der Mitarbeiter erkennen und nutzen
> Erleichterung des Arbeits- und Fithrungsalltags

> positive Selbstfihrung

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
24./25. Juni oder 4. / 5. November 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Tanja Bakry

FUHRUNGSKRAFTE-
TRAINERIN UND COACH

19 |
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ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

INTERKULTURELLES DENKEN
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Vielfalt als Chance - in diesem Training werden Sie lernen, worauf Sie bei der inter-
kulturellen Zusammenarbeit mit anderen Landern besonders achten sollten. Sie
lernen praktische Methoden kennen, womit Sie Missverstandnisse besser und
schneller verstehen und lgsen kénnen.

ZIELGRUPPE
Flhrungskrdfte, die in einem interkulturellen Kontext arbeiten

INHALT

> Eigene und fremde Kultur: Wahrnehmung, Stereotypen und Vorurteile

> Vergleich van verschiedenen Kulturen: Standards, Werte und Normen

> Unternehmenskultur und interkulturelle Fihrung: Diversity Management
> Gesprdchsfihrung mit Teammitgliedern aus unterschiedlichen Kulturen
> Entstehung und Losungswege von internationalen Kaonflikten

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
1./2. Juli oder 30. September/1. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM

ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE

MITARBEITERBEFRAGUNGEN
POSITIV NUTZEN!

Mitarbeiterbefragungen gehoren fiir viele Unternehmen zum guten Ton. Aber die ge-
wiinschten positiven Effekte bleiben hdufig aus. Warum ist das so?

Das Seminar geht auf diese Problematik ein und zeigt Méglichkeiten auf, wie ein
Mehrwert aus der Befragung generiert werden kann. Wir gestalten gemeinsam einen
Fragebogen, sprechen tiber Ergebnisprdsentationen und ein gelungenes Follow-up.

ZIELGRUPPE
Personalwesen, Firmenleitung

INHALT

Essenzielles Wissen zum Thema Mitarbeiterbefragung sowie zu:
> Reprdsentativitdt

> Anonymitdt

> Stolperfallen

> wichtigen offenen Nennungen innerhalb von Befragungen

DAUER
1Tag, 9.00 bis 14.00 Uhr

TERMINE
17. Mdrz oder 15. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Judith Jahn

SOZIOLOGIN,
ORGANISATIONSENTWICKLERIN

21]
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SONDERFORMAT

NETZWERK ASSISTENZ 4.0 -
AUFTAKTVERANSTALTUNG

Ein Netzwerk fur Assistenz und Sekretariat mit Seminaren, Coaching, Erfahrungs-
austausch - Sie bestimmen mit, was hier passiert. Viele neue Herausforderungen
bestimmen heute die Arbeit in den Unternehmen und nicht wenige davon bleiben —
im Sekretariat oder Assistenzbiiro hangen, egal in welchem Bereich: ob administra-
tiv, Social Media, Umgang mit immer gestressteren Menschen, Kunden und Klien-
ten. Hier bekommen Sie lhre Fragen beantwortet und kénnen sich austauschen.

Jacqueline Liebsch

ZIELGRUPPE MAGISTER FUR SOZIALE
Assistentlnnen, Sekretarinnen, mithelfende Ehepartnerinnen, die guten Seelen der VERHALTENSWISSENSCHAFTEN
Unternehmen UND PSYCHOTHERAPEUTIN
INHALT

> Kennenlernen

> Workshop, um Ihre Themen und Fragen zu erfahren, die Sie herausfordern und
unser Netzwerk definieren

> Eine Schnupperstunde zum Thema , Schwierige Zeitgenossen”

> Zeit fur Fragen

> Sie kénnen an allen zukiinftigen Terminen oder auch nur an einzelnen Veranstal
tungen teilnehmen.

DAUER
1Tag, 9.00 bis 13.00 Uhr

TERMIN
6. Mai 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Ich finde euer Fithrungstraining super, da es sowohl praxis-
nah, individuell als auch visuell sehr ansprechend ist und
einen Mehrwert bietet. Dabei gelingt es euch, eine super
(familidre) Atmosphire zu schaffen. Besonders gut gefillt
mir auRerdem, dass ihr Fiihrungskrafte aus verschiede-
nen Unternehmen und Branchen zusammenbringt, um den

eigenen Erfahrungsschatz auch dahingehend erweitern zu
konnen. lhr strahlt als Team eine unglaubliche Freundlich-
sowie Herzlichkeit aus, die ihr auch genauso vorlebt.
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TRAININGS UND SEMINARE

Personaler, Coaches und Trainer

Fiihrungskrafte

Arbeiten im digitalen Zeitalter 26
Digitales Fuihren aus Distanz - Home-QOffice 27
Konfliktmanagement fur Fiihrungskrafte 28
Resilienz fur Fihrungskrafte 29
Vom Meckerer zum Verbesserer 30
Rhetorik und Stimme - Fihren durch Stimme 31
Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte 32
Prozesse und Projekte

Fuhrung ohne Hierarchie 34
Das ABC der Prozessverbesserung 35
Projektmanagement - klassisch, hybrid, agil 36
Transformation gestalten mit LEGO® Serious Play® 37
Projektmanagement mit SCRUM 38
Arbeit in Fluss bringen - Einstieg in KANBAN 39

Netzwerk Personalmanagement 40
Ausbildung zum Coach 42
Methoden fur Interaktion und Auflockerung 46
Development Center - Fihrungspotenzial erheben 47
Personlichkeit und Veranderung

Die ID37 Personlichkeitsanalyse 48
Hypnose als Coachingmethode 49
Leben heilkt Veranderung! 50
Umbruch als Chance - dank eigener Potenziale 51
Umgang mit Narzissten & CO. 52
Was Sie tber sich und Ihr Lieblingseis wissen sollten 53
Pferdegestiitztes Teamtraining und Coaching 54
Generation und Alter

Ruhestand - standig Ruhe (Erfahrungsaustausch) 56
Generationsgerecht Fiithren - Generation Z ,.ante portas” 57
CGLUECK-liche Kinder 58
Gesundheit

Umgang mit Angsten und Zweifeln 60
Lernen aus der Krise - Neuro-Reforce-Training 61
Die digitale Stressresilienz-Box 62
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FUHRUNGSKRAFTE

ARBEITEN IM
DIGITALEN ZEITALTER

Willkommen in der VUKA-Welt! Wie kénnen wir mit den Unwdgbarkeiten der zu-
nehmenden Digitalisierung unseres beruflichen wie privaten Alltags routinierter
und besser umgehen? Trainieren Sie praxiserprobte Methoden fir ein gelingendes
Selbstmanagement sowie mehr Gelassenheit und Zuversicht in einer immer kom-
plexeren (digitalen) Welt. Lassen Sie, ausgehend von Ihrer Persanlichkeitsstruktur,
Altes und Gewohntes ohne Selbstzweifel und schlechtes Gewissen hinter sich und
bleiben Sie offen fiir Neues.

ZIELGRUPPE
Fur alle vor oder wdhrend eines Digitalisierungsprozesses

INHALT

> die eigenen (analogen) Fahigkeiten und Ressourcen optimal mit den Mitteln der
Digitalisierung vernetzen

> digitale Umwandlungsprozesse agil, vital und unversehrt meistern sowie selbst-
bestimmt und proaktiv mitbestimmen

> bleiben Sie in der VUKA Welt leistungsfahig, selbstbestimmt, innovativ und
flexibel

> emotionale und kognitive Stabilitdt wahrend eines Digitalisierungsprozesses

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
13./14. April oder 21./22. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Sven Sebastian

NEUROCOACH, TRAINER, DOKTOR
DER NATURWISSENSCHAFTEN

FUHRUNGSKRAFTE

DIGITALES FUHREN
AUS DISTANZ - HOME OFFICE

Die Coronapandemie hat die Digitalisierung im Unternehmen beschleunigt - und
es geht besser, als zuerst gedacht. Home-Office ist gekommen, um zu bleiben. Wir
zeigen lhnen, wie Sie Ihr virtuelles Team wirksam fihren kénnen.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrafte, die geteilte Teams oder Mitarbeiter in der Distanz fihren mdssen

INHALT

> Was dndert sich beim Fithren aus der Distanz fir Teammitglieder und fir die
Fahrungskraft?

> Die gréf3ten Hirden: Transparenz, Informationsfluss und leistungsorientiertere
Fuhrung

> Das Wir-Gefiihl eines geteilten Teams aufrechterhalten

> Mitarbeiterzentrierte Online Kommunikation: Tools, Knigge und Tipps fir die Praxis

> Motivation, Zeit- und Selbstmanagement

> Achtsamkeit und Gesundheitsmanagement

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
3./4. Juni oder 4./5. November 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

HINWEIS

Das Training kann auch online durchgefiihrt werden:
500 Euro pro Person zzgl. MwSt. fiir 2 Tage

90 Euro pro Person zzgl. MwSt. fir 90 Minuten

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM
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FUHRUNGSKRAFTE

KONFLIKTMANAGEMENT
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Konflikte, die an die Geschdftsfihrung herangetragen werden, sind hdufig hoch-
eskaliert und brisant fir die Zukunft des Unternehmens. In diesem Seminar mit
hohem praktischen Anteil werden effektive Methoden eingelibt, wie Situationen
mit Mitarbeiter*innen und Kund*innen entscharft werden kénnen. Damit kann
kinftig wieder kooperativ miteinander gearbeitet werden. Fihrungskrdfte werden
ihrer Rollenfunktion besser gerecht.

ZIELGRUPPE
Geschaftsfihrer und Fihrungskrafte / leitende Angestellte

INHALT

> die Fihrungskraft als Konfliktmanager in der agilen Welt hybrider Arbeit
> neuropsychologische Grundlagen von Konflikten kennen

> Konfliktpotenzial verschiedener Filhrungsstile erfassen

> individuelle Konfliktmanagementkompetenz vertiefen und eintiben

> mit schwierigen Mitarbeiter*innen und Situationen umgehen

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr

TERMINE
27./28. April oder 2./3. November 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Falk Rodigast

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGE,
MEDIATOR, DIPLOM-KAUFMANN

FUHRUNGSKRAFTE

RESILIENZ FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Lernen Sie den Ansatz der psychischen Widerstandsfahigkeit kennen. Uberdenken
Sie bisherige Handlungsmuster, um den heutigen stark wechselnden Anforderun-
gen noch besser standhalten zu kénnen. Nutzen Sie die Sdulen der Resilienz in
belastenden und frustrierenden Situationen. Probieren Sie auf den Alltag ibertrag-
bare Ubungen aus, um Ihre Widerstandsfahigkeit zu starken.

ZIELGRUPPE
Fihrungskrafte, die angesichts hoch beanspruchender Anforderungen ihre
Gestaltungskraft erweitern sowie ihren Energiehaushalt ausbalancieren mochten

INHALT

> den Blick fur eigene Ressourcen schdrfen und diese wecken

> die Personlichkeit stdrken durch Selbstfiirsorge und Grenzensetzen

> die innere Haltung mit den Emotionen in Einklang bringen

> das personliche Beziehungsnetz bei Unterstitzungsbedarf aktivieren

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
23. April 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Claudia Sattler

DIPLOM-PSYCHOLOGIN MIT
WIDERSTANDSFAHIGKEIT
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FUHRUNGSKRAFTE

VOM MECKERER
ZUM VERBESSERER

Wir wollen Routinen, wie ,,Das haben wir schon immer so gemacht!" aufbrechen, tiber
den Tellerrand schauen und mehr Eigenverantwortung fiir den Prozess ibernehmen.
Wir wollen weniger meckern, stattdessen selbst Ideen zur Verbesserung unseres
Arbeitsbereiches sammeln und beginnen, diese auch umzusetzen. Wir wollen tber
Probleme im Arbeitsbereich nicht mehr hinwegsehen bzw. abwinken, sondern diese
analysieren, strukturiert bearbeiten und beginnen, diese im Team zu I6sen.

ZIELGRUPPE
Alle, die in ihrem Betrieb Effizienz und Problemlésung vorantreiben wollen

INHALT

> die Denkweise dndern: von rickwarts nach vorwdrts zur Ldsung

> ein Bewusstsein zur Rolle des Verbesserers entwickeln

> Sinnvermittlung zu Methoden und Arbeitsweisen

> Methodenwissen und -transformation aus dem Lean Management

> Verbesserungen von Teamwork und mit Schnittstellenpartnern wirksam voran-
treiben

DAUER
6 Tage vor Ort mit jeweils 4 Wochen Abstand zur Methodentransformation

TERMINE
26. Mdrz, 23. April, 28. Mai, 25. Juni, 23. Juli und 17. August 2021

KOSTEN
1.500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Marko Ebert

DIPLOM-KAUFMANN,
INDUSTRIEMECHANIKER,
TRAINER UND COACH

FUHRUNGSKRAFTE

RHETORIK UND STIMME -
FUHREN DURCH STIMME

Beziehungen zu Mitmenschen werden auch durch eine angenehme Ansprache, einen
wohligen Stimmklang mitgestaltet. Wer stimmig mit sich, seinem Koérper und einem
psychischen Wohlbefinden unterwegs ist, strahlt auch stimmlich solch eine ange-
nehme Wirkung aus. Doch das ist stets ein Ideal. In diesem Online-Workshop nahern
wir uns mit Stimmdbungen, Achtsamkeit und Selbstfirsorge dem Phanomen der
eigenen Stimme - fir nachhaltige Stimmgesundheit und intensivere Stimmwirkung.

ZIELGRUPPE
alle Sprechberufler*innen; fir alle, die auf ihre Stimme angewiesen sind

INHALT

> gesteigerte Kérperwahrnehmung

> gesteigerte Selbstreflexion innerer und dulRerer Vorgdnge

> Entspannungszustande und Wohlbefinden herstellen bzw. paositiv beeinflussen
> erweiterte Bewusstheit fiir die eigene Stimme

> Stimmgesundheit nachhaltig bewahren bzw. Stimmkrankheiten vorbeugen

> gesteigerte Selbstregulation auf kdrperlicher und psychischer Ebene

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
16. Februar oder 14. April 2021 (als Webinar)

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dominik Klarholter

PSYCHOLOGE (M. SC.), LOGOPADE
UND STIMMTRAINER
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FUHRUNGSKRAFTE

ARBEITSRECHT FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Fihrungskrdfte brauchen arbeitsrechtliche Handlungssicherheit. In diesem Semi-
nar werden typische arbeitsrechtliche Entscheidungssituationen aus dem Alltag
von Fihrungskrdften vorgestellt und ohne (berfliissigen theoretischen Ballast
erortert.

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte ohne spezielle arbeitsrechtliche Vorkenntnisse

INHALT

> Rekrutierung neuer Mitarbeiter - nur noch ein Prozessrisiko?

> Der Arbeitsvertrag: Manchmal gilt nicht, was schriftlich vereinbart wurde

> Mitarbeiterfiihrung und Alltag im Arbeitsverhdltnis

> Leistungsmadngel und Fehlverhalten von Mitarbeitern

> Umstrukturierungen im Unternehmen und ihre arbeitsrechtliche Begleitung
> Nicht so gefdhrlich, wie es scheint: das Arbeitsgerichtsverfahren

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
23. April oder 30. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Ralf Eggers

FACHANWALT FUR
ARBEITSRECHT
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LAUFENGEHTIMMER -07.11.2021

Bei einer gemeinsamen Joggingrunde von Katrin Githne (firm) und Bettina Beywl! (purefitness) ent-
stand die Idee, einen Benefizlauf ins Leben zu rufen, der jedes Jahr einen anderen guten Zweck unter-
stitzt. 2021 starten wir bereits in die vierte Auflage von LAUFEN GEHT IMMER. Wir unterstiitzen in
diesem Jahr den Bemmchen-Leipzig e.V. Der Verein bietet Kindern der Oberschule Leipzig-Schénefeld
mehrmals wochentlich ein gesundes und kostenloses Schulfriihstiick. ,Viele Kids kommen mit ihrer
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Chancengleichheit herstellen®, so Sebastian Nitsche vom Bemmchen-Leipzig e.V.

Ob Klein oder GroR, Jung oder Alt, Einsteiger oder Athlet - teilnehmen kénnen alle, die Freude am Lau-
fen haben und dabei Gutes tun wallen. Mit verschiedenen Streckenlangen ist fiir jedes Fitnesslevel
etwas dabei. Auch 2021 freuen wir uns auf viele Ldaufer und Unterstitzer. Alle aktuellen Infos unter
laufen-geht-immer.de und auf Facebook @laufengehtimmer.
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PROZESSE UND PROJEKTE

FUHRUNG
OHNE HIERARCHIE

Sie wallen schwierige Situationen gemeinsam mit lhren Kollegen leichter, gelassener
und zufriedenstellender managen, haben konkrete Fragen zur Entscheidungsfindung
oder Mitbestimmung in Teams oder wollen mogliche Konflikte rechtzeitig erkennen
und bearbeiten? Dann hilft hnen dieses zweitdgige Training. Die Trainingstage haben
acht Wochen Abstand zur Anwendung und Reflexion des Gelernten.

Katrin Giihne

ZIELGRUPPE
Teamleiter, fachliche Fihrungskrafte, Projektleiter DIPLOM-PSYCHOLOGIN,
GRUNDERIN UND GESELL-

INHALT ) ) ) SCHAFTERIN VON FIRM
> Welche Situationen fordern mich heraus und warum?

> Welche Lésungsstrategien gab und gibt es?

> Welche Methoden eignen sich fur Entscheidungsfindung und -umsetzung in Gruppen?
> Welche Erfahrungen und Erfolgsrezepte haben sich bei Anderen bewahrt?

> Wie gelingt mir die Umsetzung in der Praxis?

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
26. Mdrz und 7. Mai oder 14. September und 9. November 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

PROZESSE UND PROJEKTE

DAS ABC DER
PROZESSVERBESSERUNG

Fehlen stabile, sinnvolle Prozesse bzw. Abldufe, kann das zu Mehraufwand, endlosen
Diskussionen, interner Frustration, Schuldzuweisungen und Konflikten, aber auch
zu Kundenbeschwerden und Absatzschwdche flihren. Wir arbeiten dagegen an. Wir
identifizieren Ihre Kernprozesse, beleuchten die internen Kunden-Lieferanten-Bezie-
hungen und die Prozesseigner, analysieren einen Ist-Prozess, designen den Wunsch-
prozess und leiten daraus die Prozessverbesserung ab.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter, die Lust auf Prozessverbesserung haben

INHALT

> Der Sinn und die Voraussetzungen von/fir Prozessverbesserungen

> Warum es gut sein kann, im Team an der Prozessverbesserung zu arbeiten
> Methode der Prozessanalyse und des Prozessdesigns

DAUER
3 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
12./13./27. April 2021

KOSTEN
750 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Marko Ebert

DIPLOM-KAUFMANN,
INDUSTRIEMECHANIKER,
TRAINER UND COACH

35 |



36 |

PROZESSE UND PROJEKTE

PROJEKTMANAGEMENT -
KLASSISCH, HYBRID, AGIL

Projektmanagement ist nicht wegzudenken aus der projektifizierten Arbeitswelt
von heute. Der Kurs setzt dort an, wo Erfahrungswissen auf Methodik trifft. Er

ist praxisorientiert und nutzt Beispiele aus den eigenen Projekten der Teilnehmer.

Gleichzeitig werden Inhalte aus Projektmanagement-Methaodiken vermittelt, die
sowohl die klassischen Projekte als auch agile Arbeitsweisen abbilden.

ZIELGRUPPE
Projektentscheider, Projektleiter, Mitarbeiter in Projekten

INHALT

> Unsere Projekte laufen doch super, oder? - Erkennen, was die Stellschrauben
fir gute Projekte sind.

> Esist doch klar, was am Ende rauskommt! - Definition von Nutzen, Zielen und
Ergebnissen.

> Da macht doch jeder mit! - Umgang mit Stakeholdern, Motivation Projektbeteiligter

> Ab heute agil! - Agile Arbeitsweisen, SCRUM, KANBAN

> Optional: Zertifizierung nach PRINCE2

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
15./16. Marz oder 4./5. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Ingolf Speer

PROJEKTOPTIMIERER,
SUPERVISOR, COACH

PROZESSE UND PROJEKTE

TRANSFORMATION GESTALTEN

MIT LEGO® SERIOUS PLAY®

Alle reden von Transformation. Die Welt um uns herum ist komplex und teilweise
unberechenbarer. Aber wie und wohin soll man sich verdndern, wenn man nicht
weil}, wie die Zukunft aussehen wird? In diesem Seminar lernen Sie LEGO® Serious
Play® als Methode kennen, um komplexe, abstrakte Fragestellungen greifbar zu
machen und im Team darauf Antworten zu finden. Finden Sie fiir sich heraus, ob
bzw. wie ,bunte Steine” dabei helfen kénnen, Transformation zu gestalten.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrdfte, Projektleiter, Personal- und Organisationsentwickler

INHALT

> Grundlagen und Anwendungsfelder der Methodik LEGO® Serious Play® (LSP)
> Beispiele fiir ,Skills Building” und Einstiegsiibungen

> Kennenlernen von Elementen eines Transformationsworkshops mit LSP

> Erleben des LSP-Kernprozesses anhand eines Fallbeispiels

> Antworten auf eigene Transferfragen

DAUER
1Tag, 9.00 bis 17.00 Uhr

TERMINE
16. Juni oder 9. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Anna Walter

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIN,
TRANSFORMATIONSMANAGERIN,
LEGO® SERIOUS PLAY® FACILITATOR

37|



38

PROZESSE UND PROJEKTE

PROJEKTMANAGEMENT
MIT SCRUM

Wir werden gemeinsam in spielerischer Art und Weise mit der Methodik SCRUM
ein Projekt definieren, planen und umsetzen. Wir freuen uns auf einen kreativen
Nachmittag mit euch.

ZIELGRUPPE
Erwachsene und Kinder, die sich freuen, etwas Neues zu lernen

INHALT

>Was ist eigentlich SCRUM?

>Was gibt es fiir Rollen?

> Wie entwickeln wir das Produkt nach den Wiinschen des Kunden und planen
dabei flexibel?

> Wie vollendet man den Auftrag erfolgreich?

DAUER
2,5 Stunden, 17.30 bis 20.00 Uhr

TERMINE
28. September 2021

KOSTEN
freiwillige Spende an das UNIKATUM Kindermuseum Leipzig

Nele Schubert

SCHULERIN (7. KLASSE),
SCHULMEDIATORIN UND
JUNIORCHEFIN BEI FIRM

Lucia Beer de Vera

SCHULERIN (10. KLASSE)
UND JUNIORCHEFIN BEI FIRM

PROZESSE UND PROJEKTE

ARBEIT IN FLUSS BRINGEN -
EINSTIEG IN KANBAN

In diesem kurzweiligen und sehr praxisorientierten Seminar lernen Sie die Grund-
lagen von KANBAN kennen und den Nutzen, der dadurch im Alltag entstehen kann.
Sie erfahren, welche Praktiken und Prinzipien ein KANBAN-System zum Leben brin-
gen. Ein Fallbeispiel dient dazu, das Arbeiten mit einem KANBAN-Board in einer
Simulation live zu erleben. Dariiber hinaus bleibt genug Raum und Zeit fir eigene
Anwendungsfragen zum Transfer in den Arbeitsalltag.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrdfte und Mitarbeiter in Projekten und Prozessen

INHALT

> Hintergrund und Nutzen eines KANBAN-Systems

> Kennenlernen von KANBAN-Praktiken, Prinzipien und Werten

> Tipps und Tricks zur Optimierung des Arbeitsflusses und fiir mehr Agilitat

> Weiterfuhrendes KANBAN-Wissen z.B. zu Service-Klassen, Priorisierung,
Umgang mit Hindernissen etc.)

> Erfolgsfaktoren bei der Einflihrung von KANBAN im Team

> Anwendungsfelder und Grenzen von KANBAN

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.30 Uhr

TERMINE
18. Mdrz oder 26. April 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Anna Walter

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIN,
TRANSFORMATIONSMANAGERIN,
LEGO® SERIOUS PLAY® FACILITATOR
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PERSONALER, COACHES UND TRAINER

NETZWERK
PERSONALMANAGEMENT

Dieses Projekt fiir Personalverantwortliche und Mitarbeiter des Personalwesens aus
Unternehmen der Leipziger Region befindet sich bereits in der achten Auflage. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen aus sehr unterschiedlichen Branchen zu
uns. Sie arbeiten in den Netzwerktreffen an Kompetenzen, die ihre tdgliche Arbeit
betreffen. Die Themen werden von den teilnehmenden Firmen mitbestimmt und
orientieren sich an aktuellen Entwicklungen im Personalwesen.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrdfte, Personalverantwortliche, Mitarbeiter im Personalwesen

INHALT

> Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung im Arbeitsrecht

> Argumentieren am Stammtisch, Umgang mit rechtsextremistischen Meinungen
im Unternehmen

> Welche Handlungsoptionen ergeben sich aus dem aktuellen Fehlzeitenreport der
AOK PLUS fiir das Personalwesen?

> 27. bsw-Personalleiterforum in Dresden

> Fihren aus der Distanz - Wiederholungstermin

> Interkulturelle Unternehmen - Interkulturelle Teams

KOSTEN

800 Euro pro Unternehmen zzgl. MwSt. fir den Projektzeitraum
Neueinsteiger zahlen bis zum Projektende im Sommer 2022 nur noch 400 Euro
pro Unternehmen zzgl. MwSt.

Philipp Rentsch

COACH, SOZIALMANAGER UND
GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER VON FIRM

Aktuelle Termine des Netzwerkes

> 21. Januar 2021 // Aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung im Arbeitsrecht - Dr. Iris Henkel
(Fachanwaltin fir Arbeitsrecht)

> 25. Mdrz 2021 // Argumentieren am Stammtisch, Umgang mit rechtsextremistischen Meinungen im
Unternehmen - Dr. Moritz Kirchner (Institut fir Kommunikation und Gesellschaft Potsdam)

> 28. April 2021 // Welche Handlungsoptionen ergeben sich aus dem aktuellen Fehlzeitenreport der
AQOK PLUS fir das Personalwesen? - Gesundheitsberater/Experte der AOK PLUS

> 4. Mai 2021/ 27. bsw-Personalleiterforum in Dresden - Personalstrategien in unsicheren Zeiten

> 1.Juni 2021 // Fuhren aus der Distanz (Wiederholungstermin) - Katrin Gihne (firm)

> 8. September 2021 // Interkulturelle Unternehmen, Interkulturelle Teams - Inés de Vera (firm)
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PERSONALER, COACHES UND TRAINER

AUSBILDUNG
ZUM COACH

Ziel dieser Ausbildung ist die Vermittlung und Entwicklung theoretischer und
praktischer Kompetenzen (u.a. methodisches Handwerkszeug) zur Gestaltung
von Coachingprozessen. Sie entwickeln Ihr eigenes Coachingkonzept. Bestand-
teile der Ausbildung sind zudem ein eigener Coachingfall und die Arbeit in Lern-
gruppen. Zum Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat.

ZIELGRUPPE
Flhrungskrafte, Personalverantwortliche und Mitarbeiter, die Coachingelemente
im Unternehmen einbeziehen wollen; alle, die in die Selbststandigkeit gehen

INHALT

Einfihrung in wesentliche Kommunikationsgrundlagen anhand kleiner Experimente:
> Grundlagen des Coachings und Coachingkompetenzen

> ausgewadhlte Methoden und Ansdtze

> Analyse- und Interventionskompetenz

> Coachingpraxis und Entwicklung eines eigenen Coachingkonzeptes

DAUER
6 zweitdgige Seminare, jeweils von 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
23./24. Februar, 23./24. Mdrz, 5./6. Mai 2021, 8./S. Juni, 13./14. Juli und
15./16. September 2021, Treffen in Lerngruppen zwischen den Seminaren

KOSTEN
2.900 Euro pro Person zzgl. MwSt. inkl. Potenzialanalyse, Arbeitsmaterialien und
Pausenversorgung

. Infobroschiire downloaden

Katrin Giihne

DIPLOM-PSYCHOLOGIN,
GRUNDERIN UND GESELL-
SCHAFTERIN VON FIRM

Torsten Sandau

DIPLOM-PSYCHOLOGE,
SEMINAR-COACH NACH DGFC

ZUSATZMODULE

Outdoor-Coaching

COACHES
Torsten Sandau und Katrin Gihne

INHALT

> Natur als besonderer Erfahrungs- und Lernort

> Methodische Varianten fur Einzel- und Gruppensettings
> Einbindung in Coachingprozesse

TERMINE
16./17. Juni 2021 im Leipziger Auwald

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Gesundheits-Coaching

SAVE THE DATE

Alumnitreffen mit
Torsten Sandau und
Katrin Giihne

& 8. Juni 2021
D 17.00 bis 20.00 Uhr
Q bei firm

Neuro-Coaching

COACHES
Torsten Sandau und Katrin Giihne

COACH
Dr. Sven Sebastian

INHALT
> Modelliibersichten und theoretische Landkarten
(z.B. Salutogenese)

> Méglichkeiten der Gesundheitsférderung und -prdvention

> Umgang mit dufleren und inneren Stressoren

TERMINE
13./14. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

INHALT
> bewusste und gesunde Impuls- und Emotionskontrolle
> Pflege und Weiterentwicklung individueller Ressourcen

TERMINE
27./28. Mai 2021

KOSTEN
500 € pro Person zzgl. MwSt.
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https://www.firm-leipzig.de/seminar/gestern-mitarbeiter-heute-vorgesetzter-2021-01
https://www.firm-leipzig.de/seminar/ausbildung-zum-coach-2021
https://www.firm-leipzig.de/wp-content/uploads/2020/06/firm-Coachingausbildung-2021.pdf

»Ich hatte am ersten Trainingstag gemischte Gefiihle und
wusste nicht, was mich erwartet. Und am letzten Tag?
Fiihren, und los! Ja, so einfach ist es, wenn man sich an die
kleinen Strategien hilt, die firm jedem einzelnen Teilneh-
mer individuell und personlich iibermittelt hat.*

ANITA KUNZE
MUEG MITTELDEUTSCHE UMWELT- UND ENTSORGUNG GMBH
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PERSONALER, COACHES UND TRAINER

DEVELOPMENT CENTER -
FUHRUNGSPOTENZIAL ERHEBEN

METHODEN FUR INTERAKTION
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UND AUFLOCKERUNG

In diesem praxisorientierten Webinar werden wir unterschiedliche Online-Tools und
-Methoden ausprobieren. Wie es mit der Technik oft ist: Es darf auch etwas schief-
gehen und vor allem darf es eine Menge Spal} machen.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrdfte und Mitarbeiter, die gerne interaktiver online agieren méchten

INHALT

> Wie kénnen wir gemeinsam unsere Kreativitdt online fliegen lassen?

> Wie schaffe ich es, dass meine Teilnehmer oder Teammitglieder konzentriert
bleiben und aktiv mitmachen?

> Welche Lockerungstibungen oder Energizer kann ich online nutzen?

DAUER
4 Stunden, 11.00 bis 15.00 Uhr

TERMINE
21. Mai oder 12. November 2021 (als Zoom-Webinar)

KOSTEN
125 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM

Wenn Sie bei Ihren Fihrungskrdften Potenziale erheben und entwickeln mochten,
dann unterstiitzen wir Sie auf dem Weg. In einem gemeinsamen Prozess besprechen
wir lhre Anforderungen an Fihrungskrdfte, die Ziele sowie gewiinschten Verhaltens-
dnderungen. Daraus entwickeln wir ein auf Sie abgestimmtes Development Center.
Im Ergebnis erhalten Sie als Unternehmen und die Teilnehmer ein ausfihrliches
Feedback zu ihren Stdrken und Entwicklungsthemen.

ZIELGRUPPE
Fihrungskrafte und Personalentwickler

INHALT

Das Management Audit (MA) und das Development Center (DC) basieren auf der As-

sessment-Center-Technik:

> Beobachtung der Teilnehmer hinsichtlich zukinftiger Potenziale

> Erkennen von Stdrken und Lernfeldern sowie Ableitung von EntwicklungsmaRnahmen

> vorhandene Ubungen und Methoden kénnen auf Ihr Unternehmen angepasst wer-
den (Selbstprasentation, Rollenspiel, Interview, Fallstudie, Gruppentibung)

> qualifiziertes, nachvollziehbares und wertschdtzendes Feedback fiir die Teilnehmer

> Unterstiitzung von Personalentscheidungen mit hoher Akzeptanz

> Formulierung von personlichen Zielen und Entwicklungsfeldern

Online-Testverfahren wie z.B. das DIAMIC® und andere Potenzialanalysen:

> standardisierter psychologischer Test

> objektiv: die Ergebnisse verschiedener Kandidaten sind untereinander vergleichbar
> modular maRgeschneidert mit aktuellen Vergleichswerten fur Fiihrungskrdfte

> Unterstiitzung bei der Abstimmung mit dem Betriebsrat

Uta Guse

WIRTSCHAFTSINGENIEURIN
(M.A.), ERFAHRENE PERSONALE-
RIN, ZERTIFIZIERTER COACH (ICF)

Philipp Rentsch

COACH, SOZIALMANAGER UND
GESCHAFTSFUHRENDER
GESELLSCHAFTER VON FIRM
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PERSONLICHKEIT UND VERANDERUNG

DIE ID37 PERSONLICHKEITSANALYSE - WER BIN
ICH UND WIE KANN ICH DARAUF AUFBAUEN?

Die ID37 Personlichkeitsanalyse ist ein psychologisches Testverfahren, das die Individualitat eines Menschen anhand von 16 Motiven
beschreibt. Das ID37 Motivprofil hilft Menschen, Entscheidungen zu treffen, die zu ihnen passen. Es gibt Orientierung fiir die persén-
liche Weiterentwicklung entlang der eigenen Identitdt.

Wir empfehlen: je konkreter die Fragestellung, desto ausfiihrlicher das Analysegesprach mit einem 1D37 Master!

ID37 PERSONLICHKEITSANALYSE PUR

> Durchfiihrung der ID37 Personlichkeitsanalyse auf der ID37 Plattform

> Umfassender Analysereport, jederzeit und von jedem Endgerat aus zuganglich
> Unbegrenzte Nutzung der ID37 Interaktions- und Austauschplattform

> Sonderpreis fur firm-Kunden: 75 Euro zzgl. MwSt. statt 99 Euro zzgl. MwSt.

ID37 PERSONLICHKEITSANALYSE BASIC

Wie Angebot ,pur®, plus:

> 60-minutiges Auswertungsgesprach mit einem ID37 Master. Der ID37 Master sorgt fiir das Grundverstandnis von Motiven, Motivation,
Emotionen und Verhalten. Im Gesprach werden finf ,auffallige” Mative des individuellen Mativprofils ausfiihrlich besprochen und die
Wirkungsweise des ID37 Modells im Alltag veranschaulicht und Fragen beantwortet. Der Anwender kann auf dieser Grundlage die an-
deren Motive einfach selbst entdecken. Hierfiir steht ihm der umfassende Analysereport in seinem D37 Account zur Verfligung.

> Gesamtpreis: 225 Euro zzgl. MwSt., Gesprdch per Videocall

ID37 PERSONLICHKEITSANALYSE PROFESSIONAL

Wie Angebot ,pur’, plus:

> 120-mindtiges Auswertungsgesprdch mit einem D37 Master. Der Master ist Experte, wenn es darum geht, Motivkonstellationen zu
erkennen
und die personliche Lebens- und Arbeitssituation in die Analyse einzubeziehen. Die Ursachen der individuellen Denk- und Verhaltens-
muster werden erkennbar. Emotionen lassen sich nachvollziehen - der Ausgangspunkt fur richtige Entscheidungen.

> Darauf aufbauend werden im Gesprach die Bedurfnisse oder Notwendigkeiten einer Veranderung identifiziert. Wo besteht in der ak-
tuellen Lebensphase eine Unzufriedenheit, wo liegen die individuellen Stressoren? Mit dem Motivprofil und der Vertiefung wird offen-
sichtlich, wo die erfolgreiche Entwicklungsarbeit ansetzen kann.

> Gesamtpreis: 375 Euro zzgl. MwSt., Gesprdch per Videocall

> Termine jederzeit moglich. | D

37 ¢ Mehr Infos

PERSONLICHKEIT UND VERANDERUNG

HYPNOSE ALS
COACHINGMETHODE

HYPNOSE ... WEIL REDEN ALLEIN NICHT REICHT!

Reden als Konigsdisziplin ist wichtig, reicht aber bei emotionalen Themen oft nicht
aus. Uber Hypnose kann ein tieferer Zugang zum Unbewussten und damit zu den
Gefuihlen erméglicht werden, an welche man durch Reden allein nicht heran kommt.

Die Hypnose als eine Coachingtechnik hat jedoch nichts mit den Show-Hypnotiseu-
ren zu tun, die ihren Freiwilligen suggerieren, sie seien ein Huhn oder ein Affe. Ein
serigs durchgefiihrtes Hypnosecoaching ist kein willenloser Zustand. Sie sind jeder-
zeit in der Lage, sich zu bewegen, zu sprechen und wahrzunehmen was geschieht.
Sie behalten die Kontrolle und entscheiden selbst, was Sie in der Hypnose tun und
erzdhlen mochten. Der Hypnotiseur kann lhnen nichts einreden, was Sie ablehnen.

THEMEN

Es sind vor allem diejenigen hypnotherapeutischen Methoden von besonderem
Interesse, welche auf eine Steigerung der personlichen Ressourcen des Klienten
abzielen. Ziel der Sitzungen ist es, die Stdrken und Ressourcen des Klienten ge-
meinsam zu erarbeiten, damit diese in Alltagssituationen besser abgerufen wer-
den konnen:

> Steigerung des Selbstwertgefiihls

> Stdrkung des Selbstbewusstseins

> Leistungssteigerung und Konzentrationsverbesserung

> selbstsicher prasentieren

> allgemeine Steigerung der Lebenszufriedenheit

> Abbau von verschiedenen Blockaden (z.B. Erfolgsblockaden)

> Abbau von Angsten, Unsicherheiten, Lampenfieber o0.4.

> Behandlung von Schlafstorungen

> Tiefenentspannung

> Erlernen der Selbsthypnose

Katja Siisser

HYPNOSE-COACH SOWIE
PERSONLICHKEITS- UND
LIFE-COACH
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https://baer-service.de/anmeldung/LGI
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PERSONLICHKEIT UND VERANDERUNG

LEBEN HEISST
VERANDERUNG!

Ein Leben ohne Veranderungen, sei es beruflich oder privat, ist nicht méglich. Er-
fahren Sie, welche Schalter Sie in lhrem Kopf bedienen kénnen, um Verdanderungen
im Sinne lhres Wohlbefindens zu meistern. Lernen Sie den neurowissenschaftlich
begriindeten ChangeManager® kennen und trainieren Sie die funf Schritte, mit
denen Sie Verdnderungen jeglicher Art und Intention motiviert und selbstbewusst
umsetzen kénnen.

ZIELGRUPPE
Alle, die Verdnderungen jeglicher Art zuversichtlich und erfolgreich umsetzen wollen

INHALT

> Eigene Befiirchtungen und Angste vor Verdnderungen besser steuern und
tiberwinden

> Motiviert und fokussiert Verdnderungen managen

> Verstehen, was korperlich, emotional und mental vor und wdhrend einer
Verdnderung passiert

> Selbst aktiv Verdanderungen initiieren und bei sich selbst und anderen den Mut
fir Neues stdrken

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
31. Mai oder 8. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Sven Sebastian

NEUROCOACH, TRAINER, DOKTOR
DER NATURWISSENSCHAFTEN

PERSONLICHKEIT UND VERANDERUNG

UMBRUCH ALS CHANCE -
DANK EIGENER POTENZIALE

Das letzte Jahr war geprdgt von tiefgreifenden Verdanderungen. Alte Muster funktio-
nieren nicht mehr. Nur wer notwendigen Umbriichen offen begegnet und bereit ist,
neue Wege zu gehen, bleibt erfolgreich. Dieses Seminar schafft Orientierung. Durch
gezielte Potenzialanalyse und Strukturierung der eigenen Talente erarbeiten wir ge-
meinsam Perspektivwechsel und eréffnen neue Moglichkeiten. So wird ein Umbruch
dank eigener Stdrke zur Chance - damit der Beruf Berufung bleibt!

ZIELGRUPPE
Menschen, die sich verandern missen oder sich verandern wollen

INHALT

> Wir analysieren methodisch: lhre spezifischen Fahigkeiten und Eigenschaften,
lhr bereits erworbenes Wissen sowie lhre Interessen.

> Wir erarbeiten kreative Ideen unter Einbeziehung eines sich verdndernden
beruflichen Umfelds.

> Wir legen den Grundstein fir neue Konzepte in neuer Realitdt.

> Wir planen erste Schritte der Umsetzung.

DAUER
2 Tage, jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr

TERMINE
22./23. April oder 14./15. Oktober 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Katja B6hme

BERUFS- UND STUDIENBERATERIN,
DIPLOM-PADAGOGIN,
SYSTEMISCHER COACH
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PERSONLICHKEIT

UMGANG MIT
NARZISSTEN & CO.

Diesen komplizierten Charakteren (z. B. egoistisch, wenig Empathie, strategisch,
kénnen sich gut verkaufen) gelingt es, guten Mitarbeitern die Nerven zu strapa-
zieren. Sie kénnen es unter Umstdnden schaffen, anderen Energie, Motivation und
Selbstbewusstsein zu rauben, ganze Teams konnen sich spalten durch strategi-
sches Handeln des Narzissten (Vorenthalten oder Streuen von falschen Informatio-
nen, ldeen anderer als eigene verkaufen). Wie kann man damit umgehen?

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, die mit Narzissten oder anderen schwierigen Mit-
arbeitern oder Fiihrungskraften arbeiten missen

INHALT

> lernen Sie diese Typen an ihrem spezifischen Verhalten erkennen

> was missen Sie in puncto Kommunikation, Vereinbarungen und Fiihrung beachten

> wie kénnen Sie einzelnen Mitarbeitern helfen, die mit solchen Mitarbeitern oder
Fuhrungskraften nicht klarkommen

> was missen Sie beachten, wenn ein ganzes Team auseinanderzubrechen droht

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
18. Mdrz oder 21. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Jacqueline Liebsch

MAGISTER FUR SOZIALE
VERHALTENSWISSENSCHAFTEN
UND PSYCHOTHERAPEUTIN

WAS SIE UBER SICH UND IHR

LIEBLINGSEIS WISSEN SOLLTEN

Wir werden an zwei Terminen gemeinsam mit der Eismanufaktur Brehna Eis herstel-
len, verkosten und uns dabei mit den verschiedensten Fragestellungen beschdftigen
- je nach den Interessen des Teilnehmerkreises. Es geht darum, in unbekannten Ge-
gebenheiten mit neuen Menschen freud- und genussvoll zusammenzuarbeiten und
dabei etwas Uber sich selbst und/oder die Grundsatze funktionierender Teamarbeit
oder die Grundlagen schlanker Prozesse zu lernen.

ZIELGRUPPE
Neugierige Feinschmecker und Eisfreunde

INHALT

> Gibt es Zusammenhdnge zwischen meiner Lieblingseissorte und meinem Charakter?

> Wie teamfahig bin ich und wie gelingt Zusammenarbeit in neuen Projekten?

> Wie wirke ich auf andere?

> Was ldsst sich aus der Eisherstellung fiir Wertschopfung und Prozessoptimierung
lernen?

> Wie manage ich unbekannte Herausforderungen und Fehler?

> Was macht gute Entscheidungen aus?

DAUER
2 x 4 Stunden, jeweils 12.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
28. Mai und 9. Juli 2021

KOSTEN
500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Thomas Berger

GESCHAFTSFUHRER
EISWERK BREHNA

Katrin Giihne

DIPLOM-PSYCHOLOGIN,
GRUNDERIN UND GESELL-
SCHAFTERIN VON FIRM
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SONDERFORMAT

PFERDEGESTUTZTES
TEAMTRAINING UND COACHING

Ehrlich gesagt dachte ich im ersten Moment an ein Esote-
rik-Seminar. Das anderte sich aber direkt, als ich auf Silke
Vollmers und Trainer Mr. Mir traf, um mit ihnen das Konzept
zu besprechen. Nachdem ich dann zwei Gruppen fiir je einen
Tag begleiten und beobachten durfte, wandelte sich meine

Sie sind Fuhrungskraft oder angehende Fiihrungskraft? Sie wollen erfolgreich im
Team arbeiten? Oder Sie mochten lhre Personlichkeit entwickeln? Silent language im
Harz! Ein pferdegestiitztes Coaching in traumhafter Umgebung. Fit fir Fihrung, zu-
geschnitten auf lhre Personlichkeit! Sicher und ergebnisorientiert navigieren!

INHALT - Silke Mary Vollmers . . . . . . e

m Worshop lrnen i wie Sl . d und Mr. Mir letzte Skepsis in Begeisterung: Die Art und Weise, wie Silke

> sich wahrnenmen und wie Sie wahrgenommen werden, N n u n [ un

> Respekt zeigen und erhalten, Mary Vollmers die unterschiedlichen Pferde einsetzt, um iiber

> Vertrauen bekommen bzw. geben,

> mit Druck umgehen.

Ihre silent language-Trainer, die Pferde, fihren Sie durch einen Workshop - mit
nonverbaler Kommunikation arbeiten Sie an diesen Punkten und erfahren, wie Sie

deren Reaktion etwas iiber die Menschen zu erfahren, und
deren Signale in treffendes Feedback iibersetzt, hat nicht nur
das Gelernte sofort umsetzen und festigen konnen. mich iiberzeugt, sondern auch alle unsere Teilnehmer.

DAUER
4 Stunden, 10.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
20. oder 21. Juni 2021 (auf dem Gelande des Sporthotels Nordmann,
Stangerode im Naturparadies Stidharz)

KOSTEN

500 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Funf Prozent Ihres Beitrags erhdlt die Organisation Bemmchen-Leipzig eV, die
sich fir gesunde Erndhrung von Kindern an Leipziger Schulen einsetzt.
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GENERATION UND ALTER

RUHESTAND - STANDIG RUHE
(ERFAHRUNGSAUSTAUSCH)

Wenn Ihnen der nahende Ruhestand wie ein graues Loch erscheint, begeben Sie
sich mit uns auf die Reise und malen Sie es bunt aus. Kommen Sie sowohl [hren
Bedenken als auch lhren Visionen, Ideen und Umsetzungsmoglichkeiten auf die
Spur und nutzen Sie dabei die Gedanken und Erfahrungen Gleichgesinnter.

ZIELGRUPPE
Menschen, die kurz vor der Startlinie des Ruhestandes stehen und sich fragen:

,Und was dann?”

INHALT

> Blicken Sie zuriick auf das, was Sie im Berufsleben ausgefillt und zufrieden
gemacht hat, was Sie tiber sich gelernt und erfahren haben und was lhnen
schwerfallen wird loszulassen, nicht mehr zu tun oder zu erleben.

> Und auf das, was Sie vermisst haben, was Ihnen auf die Nerven gegangen ist
ader wofir Sie sich schon immer mehr Zeit und MufRe gewiinscht hatten.

> Blicken Sie nach vorn: Was gehdrt fiir Sie zu einem erfiillten Leben? Was ist
Ihnen wichtig? Was diirfen Sie (endlich) bleiben lassen? Wovan haben Sie schon
immer getraumt und wofur war nie Gelegenheit, es zu probieren?

> Was wollen Sie tun, erleben, mit wem und wo? Worum kénnen Sie sich jetzt
schon im Ubergang kiimmern?

DAUER
4 Stunden, 14.00 bis 18.00 Uhr

TERMINE
28. April oder 2. November 2021

KOSTEN
125 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM

Dr. Manfred Leimbach

DOKTOR DER PHILOSOPHIE UND
GRUNDER VON FIRM

GENERATION UND ALTER

GENERATIONSGERECHT FUHREN -

GENERATION Z ,,ANTE PORTAS*“

Generationen X, Y und Z - Schubladendenke oder Realitat? Dahinter verbergen sich
weitere Schlisselfragen fur viele Unternehmen: Wie schaffen wir es, junge Men-
schen fur uns zu begeistern? Und welche Fihrungsqualitdten sind gefragt?

In diesem Training widmen wir uns im offenen Austausch diesen und anderen Fra-
gen und wir werden gemeinsam Antworten finden.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrafte und Ausbilder

INHALT

> Welche Konfliktpotenziale ergeben sich?

> Wo liegen die Chancen im Generationenmix?

> Welche Vorteile hat die generationsibergreifende Zusammenarbeit?
> Tipps und Tricks generationsgerechter Fiihrung

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
30. April oder 8. Oktober 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Inés de Vera

DIPLOM-JURISTIN UND
GESCHAFTSFUHRENDE
GESELLSCHAFTERIN VON FIRM
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GENERATION UND ALTER

GLUECK-LICHE
KINDER

Der Erfahrungsaustausch setzt sich mit Erziehungsfragen und -erlebnissen der teil-
nehmenden Eltern auseinander. Wir diskutieren die danische GLUECKs-Formel und
sammeln Ideen fir die konkrete Umsetzung in der eigenen Familie.

ZIELGRUPPE
Vater, Mutter, Grolleltern

INHALT

> Was macht GLUECK aus?

> Wie gelingen Gutes Spiel - Lernorientierung - Umdeuten - Empathie -
Coolbleiben - Kuscheln?

> Was bedeutet ,hygge™?

> Wie Idsst sich die Formel praktisch bei uns umsetzen?

> Was fordert mich besonders?

> Was kdnnen wir vaneinander lernen?

DAUER
4 Stunden, 14.00 bis 18.00 Uhr

TERMINE
31. Mai oder 25. November 2021

ORT
UNIKATUM Kindermuseum Leipzig

KOSTEN
125 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Katrin Giihne

DIPLOM-PSYCHOLOGIN,
GRUNDERIN UND GESELL-
SCHAFTERIN VON FIRM

Children’s and
Youth Museum

jar
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GESUNDHEIT

UMGANG MIT
ANGSTEN UND ZWEIFELN

Menschen zweifeln an sich und ihren Potenzialen (z.B. nach Beférderungen, Um-
strukturierungen), fihlen sich von sich selbst und vom Leben ausgebremst, haben
Angst vor Ablehnung und neuen Herausforderungen. Menschen vergleichen sich
standig mit anderen und verfallen in Neid. Angste und unterdriickte Gefiihle stellen
Stolpersteine dar, die effektives Arbeiten verhindern. Wie geht man als Fihrungs-
kraft mit solchen Mitarbeitern um, was kann man wie beeinflussen?

ZIELGRUPPE
Personaler, Fihrungskrdfte, Mitarbeiter

INHALT

> Woran erkennt man Angst und Unsicherheit beim Mitarbeiter?

> Wie reagiert man selbst, wenn man unsicher ist, Zweifel hat oder kritisiert wird?

> Wann werden Mitarbeiter unsicher, wie kann man helfen, Zweifel und Angste
auszurdumen, Resilienz aufzubauen, und wo sind ihre Grenzen?

> Wie hilft man z. B. Nachwuchsfiihrungskrdften in ihrer neuen Rolle und Umgebung?

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
18. Mdrz oder 16. September 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Jacqueline Liebsch

MAGISTER FUR SOZIALE
VERHALTENSWISSENSCHAFTEN
UND PSYCHOTHERAPEUTIN

GESUNDHEIT

LERNEN AUS DER KRISE -
NEURO-REFORCE-TRAINING

Im Laufe des Lebens sind wir einer Reihe von belastenden Ereignissen ausgesetzt.
Dazu gehort seit Anfang 2020 auch COVID-19. Doch: Krisen erméglichen auch immer
Chancen. Karten werden neu gemischt und innovative Losungen miissen gefunden
werden - lassen Sie uns dies nutzen! Techniken aus Hirnforschung und Neurowissen-
schaften helfen uns, unser zusdtzlich beanspruchtes Stresssystem gesundheitsfér-
dernd (wieder) in ein Produktivitats- und Innovationssystem umzuwandeln.

ZIELGRUPPE
Fir alle, die gestdrkt aus der Krise gehen wollen

INHALT

> Verstehen, was wdhrend der Corona-Zeit in unseren Gehirnen abgelaufen ist

> Wie wir Energie fur neue Ideen und Kreativitdt gewinnen kénnen

> Wie wir psycho-emotionale Stabilitdt und gedankliche Klarheit wahrend oder
unmittelbar nach einem belastenden Ereignis starken kénnen

> Mithilfe alltagstauglicher Methoden Gefiihle wie Angst, Hilflosigkeit und
Kontrollverlust tiberwinden

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE
12. April oder 7. Juni 2021

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Dr. Sven Sebastian

NEUROCOACH, TRAINER, DOKTOR
DER NATURWISSENSCHAFTEN
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DIE DIGITALE
STRESSRESILIENZ-BOX

Wenn Sie sich vor den Folgen von digitalem Stress wie emotionaler Erschopfung,
kognitiver Gereiztheit und innerer Unruhe schiitzen wollen, dann nehmen Sie an
diesem interaktiven Workshop teil! Stellen Sie sich Ihr eigenes, auf neurowissen-
schaftlichen Erkenntnissen basierendes Trainingsprogramm fiir eine wirkungsvolle
digitale Stressresilienz zusammen. Die vermittelten Tipps und Tricks kénnen Sie
sofort spirbar in hrem beruflichen wie privaten Alltag anwenden.

Dr. Sven Sebastian

ZIELGRUPPE NEUROCOACH, TRAINER, DOKTOR
Fir alle, die sich vor (digitalem) Stress kompetent schiitzen wollen DER NATURWISSENSCHAFTEN
INHALT

> Methoden fir eine wirkungsvolle Stressresilienz

> Verstehen van Ursachen und langfristigen Folgen von digitalem Stress

> Tipps und Tricks aus der Gehirnforschung und den Neurowissenschaften fir
einen gesunden Umgang mit digitalen Anwendungen und Medien

DAUER
1Tag, 9.00 bis 16.00 Uhr

TERMINE ﬂ =)
22. Juni oder 28. Oktober 2021 %‘Lg

KOSTEN
250 Euro pro Person zzgl. MwSt.

e ———

SONDERFORMATE ZUM
GEBURTSTAG VON FIRM
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Tapas, Kultur & Musik - Ein spanischer Abend

> Wie gut kenne ich Spanien? Sitten und TRAINER

Bevor der Wein in die Flasche kommt

Ein Lehrstiick Gber Natur, Kultur, Persénlichkeit: TRAINER  Dr. Manfred Leimbach

> Wein - eine kulturelle Leistung der Menschheit

> Das Jahr im Weinberg - Welche sind die
wichtigen Etappen van Januar bis September TERMIN 20. Mai 2021, 13.00 bis 16.00 Uhr

ORT Weinbau am Geiseltalsee, Weinberg Goldener Steiger

> Arbeiten im Weinb Is Personlichkeitsent-
r elten im YYeinbers als Fersoniichkertsen KOSTEN 110 Euro pro Person zzgl. MwSt. inkl. Weinverkostung
wicklung
> Gemeinsame Weinverkostung HINWEIS Maximale Teilnehmerzahl 30 Personen

Anmeldung bis 16. April 2021

Inés de Vera

CGewohnheiten aus der , Insider“-Perspektive

ORT
> Eine Lebensreise durch drei Kulturen: die

firm Training & Seminare, Weillenfelser Str. 67, 04229 Leipzig

kanarische Wdrme, der nordspanische Stolz und TERMIN

23. April 2021, 18.00 bis ca. 21.00 Uhr

die deutsche Ehrlichkeit

KOSTEN
> Liebe zu einer Nation geht auch durch den

20 Euro pro Person zzgl. MwSt.

Magen: ,echte” Tapas unter Geschmacksprobe HINWEIS
> Wer eine Gitarre hat, kann sie einfach mitbringen

Maximale Teilnehmerzahl 20 Personen
Anmeldung bis 7. April 2021

und wir lassen den Abend auf die spanische Art
ausklingen.

TRAINING
SEMINARE

»



25 Jahre Leben

> Anekdoten eines ,verriickten® Paares

> Beziehung und Kommunikation - Sprechenden
kann geholfen werden

> Beziehung und Distanz - Krisengebiete und
Ameisenstralen

> Beziehung und Beruf - Soldat und Psychologin

> Beziehung und Unterschied - Material vor
Mensch
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Das Runde muss ins Eckige - Faszination FuRball

Was motiviert mich jedes Wochenende, selbst zu TRAINER  Philipp Rentsch
spielen oder ins Stadion zu gehen? Das scheinbar
simple und doch so komplexe Spiel fasziniert mich
seit meiner Kindheit. Anhand einiger Beispiele TERMIN 25. Juni 2021, 16.00 bis ca. 19.00 Uhr
aus meinem Fufiballerleben bringe ich euch die
Faszination fur FuRball spielerisch naher. Wir wer-
den selbst aktiv und gehen dem runden Leder mit HINWEIS Maximale Teilnehmerzahl: 25 Personen
verschiedenen Trainingsmethoden auf den Grund. Sportliches Outfit und Turnschuhe sind erwiinscht.
Sport freil Anmeldung bis 11. Juni 2021

RT Bei firm und auf dem freien Gelénde in der Ndhe

KOSTEN 20 Euro pro Person zzgl. MwSt.

TRAINER  Katrin Guhne und ihr Mann Alexander Schubert
ORT Lagerfeuer oder Kamin - Familienrat tagt noch
TERMIN 9. Juli 2021, 18.00 bis ca. 21.00 Uhr

KOSTEN 50 Euro pro Paar zzgl. MwSt.

HINWEIS Maximale Teilnehmerzahl: 10 Paare

Freunde*innen als Begleitung willkommen.
Anmeldung bis 25. Juni 2021
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KREATIVE RAUME GESUCHT?
MIET MICH!

Vermietung unserer Raumlichkeiten

Nutzen Sie unsere Seminarrdume fiir eigene Veranstaltungen, Meetings oder Prasentationen. Unsere Raumlichkeiten befinden
sich in einem denkmalgeschiitzten Werkstatt- und Birohaus mitten im historischen Leipziger Industrieviertel Plagwitz, das sich
zum Stadtteil der Kiinstler und Kreativen entwickelt hat. Fir ein individuelles Angebot sprechen Sie uns gern an.

Personen maximal 25 Personen

Riume > Seminarraum 1 (80 m2)
> Seminarraum 2 (20 m2)
> Pausenraum mit Kiiche (25 mz2)

Ausstattung Beamer, Flipcharts, Moderationskoffer, Pinnwdnde, Videokameras, Spiele
Versorgung 17 Euro pro Person zzgl. MwSt. fiir Imbiss, Obst, Gemuse und Getranke

Miete > Seminarraum 1: 200 Euro zzgl. MwSt. ganztdgig inkl. Pausenraum/Ausstattung
> Seminarraum 2: 100 Euro zzgl. MwSt. ganztdgig inkl. Pausenraum/Ausstattung

»T10lles, sehr empfehlenswertes Chef-Training!

Bei firm lernte ich viel iiber meine Untergebenen und auch
iiber mich selbst. Auch nach zwei Jahren ist noch einiges
hangengeblieben und eine wertvolle Hilfe im
tdaglichen ,,Kindergarten* - der nach dem Training
dann aber keiner mehr war. Danke, firm!“
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https://www.firm-leipzig.de/kontakt
https://baer-service.de/anmeldung/LGI




