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MEHR GELD
FÜR URLAUBS-
ERSATZKRÄFTE 

ERREICHT!

Zentralausschuss Aktuell 
Österreichische Post AG

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Meine jahrelange Forderung nach besserer Bezahlung für Ferialkräfte hat sich gelohnt. Mit diesem 
Erfolg wird es wieder leichter werden, Ferialkräfte im ausreichenden Maße zu finden und damit die 
Urlaubsabwicklung auch künftig sicher zu stellen.

Ab 1. Juni 2018 werden FerialmitarbeiterInnen wie folgt entlohnt:

Overhead € 950,- plus Wiederkehrprämie  € 100,- Gesamt  € 1.050,- (bisher   € 872,-)
Brief * € 1.200,- plus Wiederkehrprämie  € 100,- Gesamt  € 1.300,- (bisher € 1121,-)
Filialnetz * € 1.200,- plus Wiederkehrprämie  € 100,- Gesamt  € 1.300,- (bisher € 1028,-)
Paket * € 1.200,- plus Wiederkehrprämie  € 100,- Gesamt  € 1.300,- (bisher € 1021,-)

* darin ist eine Überstundenpauschale von € 250,- enthalten

Zusätzlich wird für Ferialkräfte in der Brief- und Paketzustellung das Lenkertaggeld bezahlt. 

Als weiteres Ziel streben wir die Wiederaufnahme von Post-PraktikantInnen an. Wir sind überzeugt 
davon, dass auch Post-PraktikantInnen zur Verbesserung der Personalsituation und zur Qualitäts-
verbesserung beitragen würden.

Mit unserem konsequenten und ehrlichen Einsatz werden wir für Euch auch in Zukunft Erfolge ein-
fahren können.

„Miteinander möglich machen“

Für den Zentralausschuss

Helmut Köstinger

Aushang gem. § 23 PBVG-GO 

Bessere Bezahlung für Ferialkräfte 
durchgesetzt!


