Zentralausschuss Aktuell

MAI 2018 Osterreichische Post AG

Aushang gem. § 23 PBVG-GO

Gehaltsverhandlungen 2018 erfolgreich
abgeschlossen!

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Nach wochenlangen harten Verhandlungen ist es gelungen, fur alle Mitarbeiterlnnen
einen hervorragenden Gehaltsabschluss mit sozialer Gerechtigkeit zu erzielen.

Bis zur vierten Verhandlungsrunde blieb der Vorstand unnachgiebig und sprach von
deutlich Uberzogenen Forderungen der Gewerkschaft.

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen haben wir es schlieBlich wieder ge-
schafft, dass es fur alle Post-Mitarbeiterlnnen ab 1. Juli 2018 zu einem echten Real-
lohnzuwachs und weiteren Verbesserungen kommt.

Das Verhandlungsergebnis kann sich sehen lassen:

Plus 2,6% Erhohung fiir Beamte, DO-Angestellte

Plus 2,8 Erhohung fiir KV-Neu Mitarbeiterlnnen

Plus 5,5% Erhohung des Nachtdienstgeldes fiir Beamte, DO-Angestellte
Plus 5,8% Erhohung des Nachtdienstgeldes fiir KV-Neu Mitarbeiterlnnen
Zusatzlich werden alle Zulagen u. Nebengebiithren um 2,6% erhoht
Betriebsvereinbarung ,,Kindergeld” fiir KV-Neu verlangert

Ernennungen werden auch 2018/2019 durchgefiihrt

Der AbschluB gilt ab 1. Juli 2018 fiir 12 Monate

Es ist sehr erfreulich, dass dieser Gehaltsabschluss wieder deutlich Gber der Inflati-
onsrate (2,1%) liegt und damit die groRartige Leistung aller Kolleginnen und Kollegen
belohnt wird.

Far das Verhandlungsteam
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Helmut Kdstinger
Vorsitzender



